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PRESIDENCIA

LaMesadel Parlamento, en reunion celebradael dia25
dejulio de 2006, adopto el acuerdo que seindicarespecto
del asunto de referencia:

11.- INFORMES DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS

11.1.- DeFiscalizaciondelaUniversidad deLal aguna,
gjercicio 2003.

Acuerdo:

En conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la
Ley 4/1989, de 2 de mayo, dela Audienciade Cuentas de
Canarias, y segin lo dispuesto en el articulo 186 del
Reglamento delaCéamara, seacuerdaremitir alaComision
de Presupuestos y Hacienda el informe de referencia y
ordenar supublicaciénenel Boletin Oficial del Parlamento.

Deesteacuerdosedaratrad adoalaAudienciadeCuentas.

En gjecucion dedicho acuerdo 'y en conformidad conlo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 27 de julio de 2006.-
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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de Tecnologia.
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ULL Universidad de La L aguna.

1. INTRODUCCION

1.1. Justificacién.

Envirtud del articulo 1 delaLey Territorial 4/1989, de
2 demayo, dela Audiencia de Cuentasde Canarias, aeste
Organolecorrespondelafiscalizaci onexternadel agestion
econdmica, financieray contable del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Canarias, del que forman parte,
entreotros, lasUniversidadespublicasexistentesend territorio
delas|das Canarias, segiin € articulo 2 delamismaley.

Envirtuddel articulo 11.a) delacitadal ey y del acuerdo
del Pleno de la Audiencia de Cuentas de 23 de diciembre
de 2003, por el queseapruebael ProgramadeA ctuaciones
del gjercicio 2004, se haprocedido alafiscalizacién dela
Universidad de La Laguna, correspondiente al gjercicio
econdmico de 2003.

1.2. Objetivos.

Laactuacion llevadaacabo hasido unafiscalizacion de
regularidady operativalimitadaestatltimaal a cance, con
los siguientes objetivos:

- Verificar s la actividad econémico-financiera de la
UniversidaddeL alagunasehadesarrolladodeconformidad
con las normas, y disposiciones que le son de aplicacion.

- Verificar si la Liquidacién del Presupuesto de la
Universidad refleja adecuadamente la ejecuciéon del
Presupuesto, y que lainformacion econémico-financiera
sepresentadeacuerdo alosprincipioscontablesqueleson
de aplicacion.

- Verificar si la Universidad ha llevado a cabo su
actividad con eficaciay €ficiencia.

En particular, se pretende:

* Identificar el mapa organizativo de la Universidad
con todos |os organismos dependientes de esta, asi como
determinar en que organismos de coordinacion y
cooperacionuniversitariaparticipalamisma, tantoestatales
como internacionales.

» Vaerificar quelascuentasrendidaspor laUniversidad
contienenlainformaciony estadosprevistosenlanormativa
de aplicacion y comprobar si se incluyen ademés las
cuentasdelas empresas publicas, organismos autonomos,
fundaciones, asociaciones y demés entidades en las que
participadirecta o indirectamente lamisma.

e Comprobar que la elaboracion, aprobacion y
composicion del presupuesto del gercicio 2003 se ha
adecuado alanormativade aplicacion, asi como queen €l
registro de su gjecucion en el Estado delaLiquidacion, se
han contemplado los Principios y Criterios Contables
Pdblicos.

» Vaerificar e cumplimiento de lo establecido en el
articulo 22.2 delaLey Territorial 13/2002, en lo relativo
aquelaUniversidad no podraliquidar su presupuesto con

déficitnofinanciero, exceptoel quesederivedelagjecucion
del Plan de Inversiones Universitarias de Canarias (en
adelante PIUC).

» AnadizarlosrecursosconlosquecuentalaUniversidad,
tanto propios como g enos, haciendo especial mencion por
un lado alosingresos por matricul as de cursos académicos
y por otroalastransferenciasrecibidasdelaAdministracion
Autondmica, asi como endeudamiento financiero.

» Determinar el nimeroy laestructuradelosrecursos
humanosconlosquecuentaefectivamentelaUniversidad,
cualquiera que sea su vinculacion, servicios prestados o
permanenciaenlamisma, asi comosu coste. | dentificarlos
instrumentos de gestién de personal implantados en la
Universidad, su evaluacion y control.

e Analizar la actividad docente e investigadora
implantada en laUniversidad.

En lorelativo alainvestigacion, identificar:

- Losobjetivos, estrategiasy mediosdisponiblesal
servicio de lainvestigacion.

- Los procedimientos de control y evaluacion
implantados.

- Los indicadores implantados en la Universidad
para conocer |0s recursos que se obtienen directamente
0 através de terceros como resultado de los programas
y proyectosdeinvestigacion, y contraste con suscostes.
En lo relativo ala actividad docente identificar:

- Laofertay demandauniversitariaparalasdistintas
titulaciones.

- Losprocedimientos de control y evaluacion dela
calidad docente implantados.

- Los indicadores implantados en la Universidad
para conocer |os recursos obtenidos por la Universidad
por laactividad docente y contraste con sus costes.

- Los programas existentes en la Universidad para
[levar acabo un seguimiento alainsercionlaboral delos
nuevostitulados.

» ldentificar el sistemainforméticoconel quecuentala
Universidad.

1.3. Alcance.

La fiscalizacion se refiere a gercicio presupuestario
2003, si bien algunasdelas comprobaciones han abarcado
gjercicios anterioresy posteriores, a resultar relevante la
incidenciadedeterminadosactos, transacciones, acuerdos
y contratos en este gjercicio.

El trabajo se ha llevado a cabo de acuerdo con los
Principiosy Normas de Auditoriadel Sector Pablico para
los Organosde Control Externoy conlasNormasInternas
de Fiscalizacion de la Audiencia de Cuentas, y en lo no
contemplado en las mismas por las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, y por tanto, no incluye una
revisién detallada de todas las transacciones, sino que
comprende todas aquellas pruebas selectivas, revisiones
de procedimientos, de registros y antecedentes y demés
técnicas habituales que se han considerado necesarias en
cadacircunstancia, enfunciéndel osobjetivosperseguidos,
teniendo en cuenta ademas laimportancia relativa de las
incidencias, irregularidades, y observaciones, detectadas.

El trabajo de campo se concluy6 en enero de 2006.
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1.4. Limitacionesal alcance.

1. Al no contar la Universidad con una contabilidad
analitica, no se han podido contrastar losresultadosdelos
programasy proyectosdeinvestigacién con suscostes, asi
como losresultadosdelaactividad docente con suscostes.

2. Al no contar la Universidad con un Inventario de
Bienes, no se han podido efectuar las comprobaciones
oportunas sobre la bondad de |as cifras registradas en el
Inmovilizado Material del Balance.

3. La Universidad no ha facilitado los datos
correspondientes a los proyectos de investigacion
gestionados por el I nstituto de Astrofisicade Canarias, asi
comoel detalley losdatoscorrespondi entesal osproyectos
de investigacion gestionados por la Fundacién Canaria
EmpresaUniversidad delLal aguna(contratossuscritosal
amparodel art. 83delal ey OrganicadeUniversidades(en
adelante LOU) y convocatorias publicas).

1.5. Descripcion de la entidad, marco juridico,
presupuestarioy contable.

El Sector Universitario de la Comunidad Auténomade
Canarias estaintegrado por la Universidad de La Laguna
y laUniversidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Por Real Decreto de 21 dediciembrede 1927 secreala
Universidad de La Laguna, constituyéndose en
el X1 distrito universitario espafiol. Su sede central esta
en laisla de Tenerife, en la ciudad que le da nombre y
gjerce en todo el archipiélago canario los cometidos que
tiene asignados por Ley. Es una Entidad de Derecho
Puablico formando parte en consecuencia del Sector
Pablico, si bien estd dotada de personalidad juridica
propiay desarrollasusfuncionesenrégimen deautonomia,
organizandose democréticamente, en la formay modo
gueindicalalL ey OrgéanicadeUniversidadesy suspropios
Estatutos.

Enel gercicio2003, laUniversidad deL al agunacuenta
con 24.447 alumnos, 1.850 profesoresy 807 personas en
administracion y servicios. Cuenta con 16 Facultades, 4
Escuel as TécnicasSuperiores, 4 EscuelasUniversitarias, 7
Institutos Universitarios y 1 Centro de Estudios
Universitarios. Su catdogo de titulaciones abarca 55
estudios oficialesy 21 mastersy expertos.

Como ya se ha indicado la Universidad se rige por la
Ley Organica6/2001, de26 dediciembre, deUniversidades
y los Estatutos vigentes en 2003, aprobados mediante el
Decreto230/2000, de22 dedi ciembre(enadel ante Estatutos
Universitarios), que entran en vigor €l 29 dediciembrede
2000, asi como demas disposiciones complementarias.

La Comunidad Autonoma de Canarias asumié las
competencias en materia de universidades mediante el
Real Decreto 2.802/1986, de 12 de diciembre.

Aungue gozade diversas peculiaridades producto de la
autonomia universitaria, la Universidad de La Laguna es
parte integrante del Sector Publico Autonémico, lo que
implicaque hade sometersealaactividad fiscalizadorade
la Audiencia de Cuentas de Canarias.

Por otraparte, en laDisposicién Adiciona Cuartadela
Ley Territorial 6/1984, afiadida mediante la también
Ley Territorial 4/2001, de6dejulio, deMedidastributarias,
financieras, de organizaciony relativasal personal dela

Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, serecogequelaUniversidadesPublicasCanarias
(Universidad de LaLagunay Universidad de Las Palmas
deGran Canaria) tendrian que enviar antesdel 30 demayo
decadaafioa GobiernodeCanarias, laLiquidaciondesus
Presupuestosdel gjercicioanterior, quetendriaqueremitirse
a su vez ala Audiencia de Cuentas de Canarias para su
fiscalizacion.

El régimen juridico de la Universidad de La Laguna
viene definido ademas de por las ya sefidladas en los
anteriores parrafos, por las siguientes normas juridicas:

- DecretoLegislativo1/1994, de29dejulio, por el que
seapruebael Texto Refundido delasdisposicioneslegales
vigentes en materia de Tasas y Precios publicos de las
Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por a
Ley 10/1999, de 13 de mayo.

- Real Decreto 1.098/2001, de 12 de octubre, por €l
que se aprueba el Reglamento Genera de la Ley de
Contratos de las Administraciones Plblicas.

- Orden de 6 de mayo de 1994, por la que se aprueba
el Plan General de Contabilidad Publica.

- Ley 2/2000, de 17 dejulio, de medidas econdmicas,
en materia de organizacién administrativa y gestion
relativas al personal de la Comunidad Auténoma de
Canariasy de establecimiento de normas tributarias.

- Ley 4/2001, de 6 de julio, de medidas tributarias,
financieras, de organizaciony relativasal personal dela
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

- Ley 13/2002, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para
el afio 2003.

1.6. Tramite de alegaciones.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 23 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Audienciade Cuentasde Canarias, €l Proyecto delnforme
seremitié alaUniversidad el dia 19 de mayo de 2006, a
objeto de que seformularan las alegaciones al mismo por
un plazo de 30 dias habiles.

El dia21 dejunio de2006 serecibeescrito del Rectorado
de la Universidad mediante el cual se remiten las
alegaciones.

En e Anexo Il se incorpora €l texto integro de las
alegaciones presentadas y en el 111 la contestacién de la
Audienciade Cuentasalas no aceptadas. L as alegaciones
aceptadas han originado la correspondiente modificacion
en el Informe.

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1. Opinion.

Como resultado de la fiscalizacion efectuada, se ha
obtenido la siguiente opinion:

a) Enrelacion conlalegaidad

Laactividad econémico-financieraanalizada, asi como
al desarrollo del ciclo presupuestario llevado acabo por la
Universidad durante el gercicio 2003, se hagjustado alo
establecido enlanormativaqueleesdeaplicacion, conlas
excepcionesqueseponendemanifiestoenlasconclusiones
numero 8, 9, 10, 11, 19, 22y 24.
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b) En relacion con lasituacion econémico-financiera

LaLiquidaciéndel PresupuestodelaUniversidaddelLa
Laguna del ejercicio 2003 refleja adecuadamente la
gjecucion del Presupuesto, de acuerdo a los Principios
Contables quele son de aplicacion, con laexcepcion dela
salvedad descrita en la conclusion nimero 13.

2.2. Conclusiones.

De todo lo expuesto a lo largo de este Informe, se
obtienen | as siguientes conclusiones:

1. En € gercicio 2003, la Universidad de la Laguna
cuentacon 24.447 alumnos, 1.850 profesoresy 807 personas
enadministraciony servicios. Cuentacon 16 Facultades, 4
Escuelas TécnicasSuperiores, 4 EscuelasUniversitarias, 9
CentrosdeEstudiosUniversitariosy 63 departamentos. Su
catalogo de titulaciones abarca 55 titulaciones oficiales y
21 titulaciones de masters, expertos y especialistas
(Capitulo 3).

2. LaUniversidad cuentapara2003 conun Presupuesto
Definitivo de 141,1 millones de euros, |0 que supone un
incremento de un 1,3% con respecto al gjercicio anterior.
El 84,2% de los ingresos con los que ha contado la
Universidad durante2003tienensuorigenenel Presupuesto
de gastos de la Comunidad Autonoma de Canarias,
ascendiendo aun 87,2% €l total de recursos provenientes
del Sector Publico (Capitulo 3).

3. LaUniversidad no cuentacon un Plan estratégico en
el queseenmarquenlosobjetivosy planesamedioy largo
plazoaseguir por lamisma. No obstante, enlasalegaciones
formuladas a este Informe por la Universidad en junio de
2006 éstamanifiestaquetieneel aborado un Plan Estratégico
elaborado en 2005, que se encuentra pendiente de
aprobacion por los respectivos 6rganos de Gobierno dela
misma (Capitul o 3).

4. Delasdistintas verificaciones que se han efectuado
conmotivodeestel nformesedesprendequelaUniversidad
no ha contado con una organizacion administrativa bien
estructurada y dotada, que sirva de instrumento para que
esta pueda llevar a cabo de forma eficaz su actividad
(Capitulo 3,6, 7y 9).

5. La Universidad cuenta con un servicio de control
interno, denominado Intervenciéon que depende
organicamente del Rector y goza de independencia
funcional respecto ala Gerencia, que esta dotada en 2003
contrespersonas, que son insuficientes paraqueel mismo
realice funciones fiscalizadoras de la ejecucion del
Presupuesto, como unaunidadintegradaenunorganigrama
administrativo de la magnitud y complejidad de la
Universidad. A su vez este Servicio no ha realizado los
informespreceptivossobreel anteproyectodepresupuesto,
el cierredecuentas, el Areade Proyectosdel nvestigacion,
sobre el andlisis del procedimiento y evaluacion de
inversiones, asi como no harealizadolaMemoriafinal del
gjercicio, con los resultados més relevantes de lafuncién
interventora (epigrafe 3.4.).

6. Enlorelativo alaactividad investigadora recogida
en la Ley Orgénica de Universidades, en e caso de la
Universidad deL al aguna, seshadetener en cuentaademas
de su organizacion internapropiamentedicha, al Instituto
deAstrofisicade Canariasquemedianteconveniocelebrado

conlaUniversidad |levaacabolainvestigaciénen materia
de astronomiay astrofisica. También se ha de citar como
organismoenel queparticipalaUniversidad alaFundacion
Canaria Empresa Universidad de La Laguna de laque la
Universidad forma parte del patronato de la Fundacién al
poseer el 20% de ladotaci én fundacional, participando en
consecuencia en la gestion de las actividades llevadas a
cabo por la Fundacion (Capitulo 3). La Universidad para
desarrollar su actividad investigadoratambién cuenta con
7 Institutos Universitarios.

7. Auncuando el Presupuesto seaprobd por el Consegjo
Social en el primer trimestredel gjercicio, supuesto quese
contemplaenlosEstatutosUniversitariosen circunstancias
excepcionales, €l hecho de que dicha aprobacién se haya
efectuado con posterioridad a inicio del ejercicio
presupuestario, desvirtlael carécter previsoriodel mismo,
o dicho de otro modo, su utilizacion como instrumento de
programacion y disciplina de la gestién y actividad
economico-financiera (epigrafe 4.1.).

8. La Universidad no cuenta con la programacién
plurianual y la evaluacion de los gastos e ingresos
correspondientes ala que hace mencién el articulo 207.2
de los Estatutos Universitarios (Capitul o 8).

9. Al igua que en gjercicios anteriores, mediante el
expedientede modificacién n® 1, que seregistracomo una
Incorporaciéon de Crédito, se incrementan los créditos
inicialesen8,5millonesde€ destinadosagastoscorrientes
e inversiones que ha de asumir la Universidad, sin que
conste la efectiva cobertura financiera para afrontar 10s
mismos. Los ingresos que no se han Ilegado a reconocer
presupuestadosatravésdeestamodificaci On presupuestaria
gue fue aprobada por e Consgo de Gobierno de la
Universidad el 25 de junio de 2003, ascienden a 8,5
millones de euros, cifracoincidente conlaque presentala
Universidad a31 dediciembrede2003 comoremanentede
tesoreria afectado (epigrafe 4.2.).

10.Mediante el expediente de modificacién
presupuestaria n® 68 tramitado como un suplemento de
crédito en 2003, se incrementa el Presupuesto Inicia en
648.699,22 €, sin que conste la preceptiva aprobacién del
mismo por el Consejo Socia de la Universidad. Tan solo
constaque hasido informado por el Consejo de Gobierno
delaUniversidad, con posterioridad asu tramitacion, esto
es, en enero de 2004 (epigrafe 4.2.).

11.En €l total de los expedientes de modificaciones
presupuestarias seleccionados, no consta para ninguno
de ellos, lamemoria que se contemplaen lanorma 72 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto, en la que se han
de recoger las repercusiones cuantitativas y cualitativas
en el programa y las razones de la modificacion
(epigrafe 4.2.).

12. Si setiene en cuentalo contemplado en € articulo
22.2delaley Territorial 13/2002, de 27 dediciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Canarias para €l afo 2003, la Universidad ha cumplido
con lo establecido en e mismo al no haber liquidado su
presupuesto con déficit no financiero, si se descuenta del
mismo (regul ado también en estearticul o) el efecto que se
derivadelagjecuciondel PlandelnversionesUniversitario
de Canarias (epigrafe 5.2.).
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13.La Universidad ha registrado en e Presupuesto
Corrienteenlos Capitulos1V y VII deingresosun total de
792.165,30€, como derechosreconocidosgqueno segjustan
alo previsto en los Principios Contables Publicos. Si se
tiene en cuentaesta salvedad, el superévit definanciacion
del gercicio gjustado asciende a2,5 millonesde€, envez
delos 3,3 millones de € que esel que arrojael Estado del
Resultado Presupuestario presentado por la Universidad
(epigrafe 5.2.3.).

14. El 5 de noviembre de 2002 el Consgjo Socia dela
Universidad acuerda autorizar la renovacion de la péliza
suscrita inicialmente en 1.994 con la Cgja Genera de
Ahorros de Canarias como unaoperacion detesoreria. La
renovacion se hace por un importe de 6,1 millones de €,
formalizandoseel 30dediciembrey fijandoel vencimiento
para el 31 de diciembre de 2003. En € gjercicio 2003 se
dispone de 5,5 millones de € que se amortizan también en
2003, no renovéndose la misma a su vencimiento en
diciembre de 2003 (epigrafe 5.3.1.).

15.En 2003 concluye el Plan de Inversiones
Universitarias de Canarias, que hasido financiado con un
créditosuscrito por laUniversidad conel BancodeCrédito
Local de Espafiaen 1994 por 48,6 millonesde€y avalado
por la Administracion Autondmica. En 2003 quedaba
pendientedeamortizar 29,5millonesde€, queel Gobierno
de Canarias acuerda asumir, con efectos de 1 de enero de
2004. Por acuerdo del Consegjo Socia del dia6 demayode
2003, y del Gobierno de Canarias de 22 de diciembre de
2003, seautorizé alaUniversidad aqueestaseendeudadse
por importede2,4 millonesde€ conuncréditosuscritocon
la Cgja Genera de Ahorros de Canarias, destinado a la
realizacion de obras y equipamientos del edificio Centro
Superior de Informética, del Aulario de Gugjara 'y del
edificio de Quimicay Campus Central. En diciembre de
2004 el Gobierno de Canarias acuerda asumir la
amortizacion de este crédito (epigrafe 5.3.1.).

17.Lalimitacién al alcance puesta de manifiesto en el
apartado 2 del epigrafe 1.4, ha impedido obtener una
opinién sobre la situacion patrimonia de la Universidad
reflgjadaen el Balancea31 dediciembrede2003 (epigrafe
5.4.).

18.De las 2.657 personas de las que disponia la
Universidad como recursoshumanosa31 dediciembrede
2003, un 69,6% se corresponde con Personal Docente e
Investigador y un 30,4% con Personal de Administracidn
y Servicios. De este Ultimo, un 15% desarrolla tareas
relacionadas con los departamentos y €l 85% restante se
distribuyeentrel osservicioscentral es, edificioseinstitutos
(Capitulo 6).

19.LaUniversidad al igual que en gjercicios anteriores
no dispone de una Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador (epigrafe 6.3.).

20. Entrelosgjercicios 2000 y 2003 ambosinclusive, €l
Personal Docente el nvestigador sehaincrementadoenun
2,4%y el Persona de Administraciony Servicios en un
7,9%. Enestoscuatro g ercicioslaUniversidad hacontado
conunacifrasignificativadepersonal laboral, queentodos
ellossehamantenidoentornoa 40%del total del personal,
siendo el 60% restante funcionarios, por o que se puede
concluir que al mismo tiempo que se han ido

incrementéndoselosrecursoshumanosdelaUniversidad,
se ha mantenido la misma proporcion entre personal
funcionario y contratado (Capitulo 6).

21. El Servicio de Recursos Humanos cuenta con una
estructuraorgani zativadesequilibradaal recaer en unsolo
jefe de seccidn, que esta a su vez bagjo la supervision y
direccion del jefe del Servicio, las gestiones y tareas
administrativas relativas tanto al Personal Docente e
Investigador, como a Personal de Administracion y
Serviciosy del quedependendirectamente 17 personasdel
total de 27 con las que cuenta el Servicio (epigrafe 6.2.).

22. LaUniversidad haincumplido |o contemplado en el
articulo 53 delaL ey Orgénicade Universidadesy 33.3de
la Ley Orgénica de Reforma Universitaria para la
contratacion de profesores asociados, a no contemplar €l
requisito que se establece en los mismos, relativo a que
estos profesores serén contratados entre especialistas de
reconocidacompetenciaqueacrediten gjercer suactividad
profesional fuerade la Universidad (Capitulo 6).

23. LaUniversidad de laLagunano cuentacon sistema
de control horario alguno que midalaasistenciaal puesto
de trabgjo, tanto del Persona Docente e Investigador,
como del Personal de Administracion y Servicios
(epigrafe 6.4.).

24. LaUniversidad no cuentaa 31 dediciembre de 2003
con un sistema de evaluacion de la calidad docente.
Evaluacion por otra parte preceptiva para determinar los
meéritos docentes necesarios para €l pago a Personal
Docente e Investigador de los complementos en némina
denominados quinquenios (epigrafe 6.1.2. y 6.4.3.).

25.Las funciones de direccidén y gestion de la
investigacion en la Universidad estdn asignadas al
Vicerrectoradodel nvestigaciony Desarrollo Tecnol 6gico.
La escasez de recursos con los que ha contado este
Vicerrectorado en 2003 haimpedido que el mismo haya
podido g ercer estas funciones de direccion y gestion. A
esta carencia, se sumalaausenciade un Plan Estratégico
Institucional u otro plan en el que sefijen especificamente
los objetivos a medio y largo plazo en lo relativo a la
actividad investigadora (Capitulo 7).

26. EnloquerespectaalainvestigaciéndelaUniversidad
gestionada de formaexterna, en el Instituto de Astrofisica
de Canarias se lleva a cabo la investigacion relativa a
astronomiay astrofisica, envirtud deun conveniocelebrado
entre éste Instituto y la Universidad. Esta Ultimatambién
formapartedel Patronato delaFundacién CanariaEmpresa
Universidad de Lalaguna, quetieneentre otrasfunciones,
el desarrollo y la gestion de la actividad investigadora,
fundamentalmente al amparo del articulo 83 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Sin embargo, por lalimitacién a alcance
puesta de manifiesto en el epigrafe 1.4., no se ha podido
contar con |0s proyectos de investigacion que de forma
externahan sido gestionadospor €l Instituto deAstrofisica
de Canarias, y €l detalle de los proyectos que de forma
externa han sido gestionados por la Fundacion Canaria
Empresa Universidad de La Laguna (Capitulo 7).

27.En términos generales existe un sobredimensio-
namiento delaofertadocentedelaUniversidad frenteala
demanda de formacién universitaria (Capitul o 8).
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28.Si se atiende a las titulaciones oficiales ofertadas
agrupadas por ramas de ensefianza, eslaramade Ciencias
Socialesy Juridicasenlaqueexisteun mayor desfaseentre
la oferta y la demanda, que resulta especialmente
significativo, si setieneen cuentaqueesenlastitulaciones
deestaramaenlaqueseofertael 54,8% del total deplazas
denuevoingresoenel curso 2003-2004. Enmenor medida
pero de forma similar ocurre con la rama de Técnicas
(Capitulo 8).

29. Se haderesatar el esfuerzo docente que absorbe la
rama de Humanidades, medido en términos de créditos
impartidos, queal canzaun 23,1%del total deestoscréditos
enel curso 2003-2004, en contraposicidn con el nimero de
alumnosdenuevoingreso en el mismo curso, queparaesta
rama ascienden tan solo a 9,8% del total de alumnos de
nuevo ingreso para el curso 2003-2004 (Capitulo 8).

30.El nimero total de alumnos graduados en la
Universidad en el curso 2003-2004, asciende a 2.479,
mientras que el nimero de abandonos asciende a 3.371.
Estosalumnos que han obtenido €l titulo enel curso 2003-
2004 han tardado entre 4 y 8 afios para su obtencion,
dependiendo de | as distintas titul aciones (Capitul o 8).

31.La Universidad también ha ofertado en el curso
2003-2004 formaci6n en 21 titul aciones propias (Capitulo
8).

32.En el campo de lainsercion laboral se ha de hacer
referenciaalaFundacion CanariaEmpresaUniversidad de
Lal agunaquetieneentresusobjetivosfacilitar lapresencia
delosaumnos en actividades profesionales en orden asu
mejor formaciony adquisicion deexperienciaprofesional,
asi como el estudiodenuevasprofesionesy especialidades
Utiles y necesarias a la empresa o actuar como centro de
informacién y coordinacion paralas empresas que deseen
establecer relaciones especiaes con laUniversidad sobre
temas como, ofrecimiento de becas, seleccion y
perfeccionamiento de personal, etc. (Capitulo 8).

33. LaUniversidad no cuenta con un Plan de Sistemas,
Tecnologiaso Comunicaciones. A esto sesumalafatade
liderazgo del Centro de Comunicacionesy Tecnologiade
la Informacién en todo lo relativo a la gestion y
administracion de la totalidad de medios informéticos de
guedisponelaUniversidad, Centro queasuvez, no cuenta
con una estructura organizativa bien definida, asi como
con los recursos humanos, econémicos y tecnolégicos
adecuados y se encuentra ubicado en un edificio que no
reline las condiciones necesarias que garanticen su buen
funcionamiento y la seguridad de los equipos y
comunicaciones (epigrafe 9.1.).

34.La Universidad cuenta con una estructura de
comunicacionesdedatosdecable. Estautilizalaaplicacion
UNIVERSITAS XXI, desarrollada por la Oficina de
Cooperacion Universitaria, teniendo en 2003 instalados
los moédul os parala gestion académica, recursos humanos
y econdémicos. No cuentacon unsistemadatawarehouseni
un modulo parainvestigacion (epigrafe 9.2.).

2.3. Recomendaciones.

1. Serecomiendasetomen las medidas oportunas, con
lafinalidad de potenciar |a obtencion de recursos propios
gue minoren, en la medida de lo posible, la creciente

dependencia financierade la Universidad de |os recursos
provenientes del Sector Plblico.

2. Seriarecomendable que laUniversidad contase con
un Plan Estratégico en el que seenmarquen losobjetivosy
planes a seguir por lamismaamedioy largo plazo.

3. Sedeberan tomar las medidas oportunas paraque la
Universidad pueda contar con una organizacion adminis-
trativa debidamente estructuraday dotada en cada uno de
susserviciosconlosrecursoshumanosy técnicosnecesarios,
guebajoladireccion delaGerencia, permitaun desarrollo
eficaz de las actividades |levadas a cabo por lamisma.

4. LaUniversidaddeberiacontar conunaprogramacion
plurianual de su presupuesto.

5. La Universidad ha de contar con los modulos
informéti cos oportunos, que permitan el desarrollo deuna
contabilidad analitica, asi como de otros indicadores de
gestion, con la finalidad de poder comparar la eficacia,
eficiencia'y economia de los recursos utilizados en las
actividades desarrolladas.

6. Se recomienda que la Universidad establezca un
sistema de control horario de asistencia a sus puestos de
trabajo, paratodo su personal.

7. La Universidad ha de establecer los mecanismos
necesarios que le permitan conocer en todo momento el
detale y los datos de la totalidad de proyectos de
investigacion gestionadosdeformaexternapor el | nstituto
de Astrofisica de Canarias y por la Fundacién Canaria
Empresa Universidad de La Laguna.

8. Laadecuaciondelaofertauniversitariaalademanda
social y unaasignacion Optimadelosrecursos conlosque
cuenta la Universidad, recomienda un mayor equilibrio
entre laofertay lademanda de ensefianzas universitarias,
tanto en lo relativo a las titulaciones ofertadas, como &
numero de plazas de nuevo ingreso en cada una de ellas.

9. LaUniversidad hadecontar conun Plande Sistemas
y Tecnologiasdelal nformaciony lasComunicacionesque
sirva de soporte al desarrollo integral de las estructuras
informéaticas y de comunicaciones, necesarias para €l
desarrollo en parametros de eficacia y eficiencia de las
actividades llevadas a cabo por lamisma. En este Plan se
hadedotar al Centro de Comunicacionesy Tecnologiade
laInformacion de la autoridad necesaria, asi como de los
recursoseinstal acionesquepermitanundesarrolloliderado,
planificado y gestionado de forma centralizada desde el
mismo.

10. SerecomiendaquelaUniversidad tomelas medidas
oportunasquepermitan contar alamayor brevedad posible
con un médulo parainvestigacion y data warehouse.

2.4, Seguimientodelasrecomendacionesdeejer cicios
anteriores.

1. El Presupuesto parael Ejercicio 2003 fue aprobado
por el Consegjo Social enel primer trimestredeesegjercicio,
demodo queaunqueeste supuesto esté contempladoenlos
Estatutos Universitarios, la Universidad comenz6 a
desempefiar susfuncionescon un presupuesto prorrogado,
desvirtuandoseasi €l caracter previsoriodel mismoodicho
de otro modo su utilizacibn como instrumento de
programacion y disciplina de la gestion y actividad
econdmico-financiera por 1o que se recomienda que €l
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Presupuesto se apruebe con anterioridad al inicio del
gercicio presupuestario en cuestion.

2. Elincremento delos créditos previstosinicialmente
mediante el correspondiente expediente de modificacion
presupuestaria, tendra que contar en todo caso con los
recursos necesarios que den cobertura financiera a los
mismos.

3. Enlaegjecuciondesu Presupuesto, laUniversidad ha
de contemplar en todo caso los Principios y Criterios
ContablesPublicosqueen el casodelasdelosingresospor
Transferenciasel cumplimientodelosmismos, suponeque
la Universidad ha de tomar a su vez las medidas que
garanticen que el reconocimiento del derecho se registre
cuando se produzcael incremento de activo o bien cuando
conanterioridad seconozcaqueefectivamentesehallevado
acabo el reconocimiento de la obligacién correlativa por
la administracion correspondiente que concede la
transferencia. Para ello también serd necesario que se
establezcan los canal es de comunicaci 6n necesarios entre
laUniversidady lasdistintasadministracionesconcedentes
detransferenciasy subvenciones, con lafinalidad de que
existaunacorrelaciontemporal al menosenloquerespecta
al mismo g ercicio econdmico, entreel reconocimiento de
la obligacién por la administracion concedente y el
reconocimiento del derecho por la Universidad.

3. ORGANIZACION

3.1. Organizacién interna de la Universidad.

3.1.1. Extension geogr &fica, campusy centros.

LaUniversidad deLal aguna, deacuerdo conel articulo
7 delalLOU, searticulaen torno alos siguientes centros:

- EscuelaTécnica Superior de Ingenieria Agraria

- EscueaTécnicaSuperiordelngenieriaCivil elndustria

- EscuelaTécnicaSuperior de Ingenierialnformética

- Escuela Técnica Superior de Nautica, Maquinas y
Radioelectronica Naval

- EscuelaUniversitariade Arquitectura Técnica

- EscuelaUniversitariade Enfermeriay Fisioterapia

- EscuelaUniversitariade Estudios Empresariales

- Escuela de Enfermeria Nuestra Sefiora de la
Candelaria (centro adscrito)

- Facultad de Bellas Artes

- Facultad de Biologia

- Facultad de Ciencias de laInformacion

- Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

- Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

- Facultad de Derecho

- Facultad de Educacion

- Facultad de Farmacia

- Facultad de Filologia

RAmMA DEPARTAMENTOS
Humanidades

Dibujo, Disefio y EStética........cccccoevveivecnnens

Filologia Clasica y Arabe

Filologia Espafiola ..........c.ccccvvveiiiiiiiniennene
Filologia Francesa y Romanica ....................

Filologia Inglesa y Alemana
Filosofia.....ccccoooeviieiiiieiieeens
Geografia ...ccoeeveiveiiiiiiice,

HISEOMIA .vvveececiiiee e

- Facultad de Filosofia

- Facultad de Fisicas

- Facultad de Geografia e Historia

- Facultad de Matematicas

- Facultad de Medicina

- Facultad de Psicologia

- Facultad de Quimica

Estoscentrosestan ubi cados, en cinco campus, (Central,
Anchietay Gugjara) sitosenlaciudad deL aL agunay (Ofra
y Santa Cruz) en la capital de la Isla (Santa Cruz de
Tenerife), la distancia que media entre estos centrosy el
Rectorado, oscilan entre uno y doce kildmetros.

La estructura geografica de la Universidad es la que
figuraen el cuadro siguiente:

DisTANCIA AL
Cawmpus Municipio Rectorabo (Km.)
Rectorado La Laguna 0
Campus de Anchieta La Laguna <1,5
Campus Central La Laguna <1
Campus de Guajara La Laguna <3
Campus de Ofra Santa Cruz de Tenerife <6

Campus de Santa Cruz Santa Cruz de Tenerife <12

Tambiénseubicandentrodedichoscampus, lossiguientes
Institutosy centros.

- Instituto de Linguistica Andrés Bello,

- Ingtituto Universitario de Astrofisica,

- InditutoUniversitariodeBiorganicaAntonioGonzaez

- InstitutoUniversitariodeCienciasPoliticasy Sociales

- Ingtituto Universitario de Desarrollo Regional

Instituto Universitario de Enfermedades Tropicales
y SaJ ud Plblica de Canarias
Instituto Universitario de la Empresa

- Centro de Estudios Canadienses

- Centro de Estudios Criminol 6gicos de Canarias

- Centro de Estudios de Ciencias del Deporte

- Centro de Estudios de La Mujer

- Centro de Estudios Ecosociaes

- Centro de Estudios Medievales y Renacentistas

- Centro de Estudios Sexol dgicos

- CentrodeEstudiosUniversitariosparalaEducacion
enlaDiversidad

- Centro de Documentacion Europea

- AulaAranzadi

LaUniversidad delalL agunacont6 en 2003, con untotal
de 63 departamentos, de acuerdo con lasiguienterelacion
por rama de ensefianza y con indicacion del nimero del
Personal Docentel nvestigador (enadelantePDI) y Personal
deAdministraciény Servicios(enadelante PAS) adscritos:

Ne PDI N2 PAS
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HISTOMA eI AIE .ottt 1
Pintura y Escultura....
Prehistoria, Antropologia e Historia Antigua

Sociales y Juridicas

ANALISIS ECONOMICO ...ttt e 21 i, 1
Ciencias de [a informacion .............coooieiiiiiiiic 10 i, 1
Derecho Constitucional y Ciencia PolitiCa ...........ccocviiiiiiiiiiiciicicie 20 i, 1
Derecho Financiero, Derecho del Trabajo y Seguridad Social .................. 24 i 1
Derecho Internacional y Procesal ...........c.ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiicccc e 27 i 1
DEreCho PriVAO ......ccoiiiiiiiiiieiee e B 0
Didactica de la Expresion Musical, Plastica 'y Corporal ...........ccccccvvennene 22 i 1
Didéactica e Investigacion Educativa y del comportamiento.............cccce.... 59 i 1
Didacticas ESPECIAIES ..........ciiiiiiiiiiieii e 25 e 1
Disciplinas Juridicas BASICAS ..........ccvveruririiiiieiieiieii e 36 i 1
Economia APlICAAA .........eoivieiiiii e 23 e 1
Economia de las Instituciones, Estadistica, Economia y Econometria .... 37 ............... 1
Economia Financiera y Contabilidad ...........c.ccooiiiiiiiiiiiiiccc e 1

Economia y Direccion de EMPreSas .......ccccvcveriiiiiniiiieeiinee e 1
Historia e Instituciones ECONOMICAS ........cccoevvveviieeiieeniiieanns ..10.. w1
Historia y Filosofia de la Ciencia, la Educacion y el Lenguaje
Personalidad, Evaluacion y Tratamientos PsSicolOgiCOS ...........cccocvriveninene
Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional .............ccccceeevennenne.

Psicobiologia y Metodologia de la Ciencias del Comportamiento
Psicologia Evolutiva y de la EAUCACION ........cc.ceviieiiiiiiiie e

SOCI0IOGIA v
Trabajo Social y Servicios Sociales

Experimentales
ANAlISIS MAEMALICO ....c.vviiiiiiiiieei e 54 i 1
ASTTOFISICA ..t 22 i 1
Biologia ANIMAl .......ooiiiiiiiiii e 23 s 3
Biologia Vegetal ........c.coouiiiiiiiiiii e 34 i, 5
Bioguimica y Biologia MOIECUIAT ...........c.cociiiiiiiiiiiiic e 18 e 2
Edafologia y GeO0lOgIa .......eeiuiiiiiiieiieit e 25 i 4
Estadistica, Investigacion Operativa y COmputacion ............ccoceevvercvennene 50 i 1
FISICA BASICA ...c.uviveiiieieie e 27 i 1
Fisica Fundamental 1 ..........cocoiiiiiiiiiic e 17 i 1
Fisica Fundamental y Experimental Electronica y Sistemas..................... 64 .o 6
Matematica fundamental ...........cccooiiiiiiiiiiiee e 23 s 1
Microbiologia y Biologia Celular .............cciiiiiiiiiiiiiiiieseeec e 21 i, 4
Parasitologia Ecologia y GENELICA .........cccvriviiiiiiiiciicci e 20 i, 3
Quimica Analitica, Nutricion y Bromatologia ..........cccceeveviiieniiiniiiieiienn 22 i, 4
Quimica Fisica .....
Quimica Inorgéanica
QUIMICA OFGANICA ...ttt

CC de la Salud
Anatomia, Anatomia Patoldgica e Histologia ...........ccccevviiiiiiiiiiiiiiiciies 23 i 7
Cirugia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia ............ccccceeieiiiiiiiieiiee, 50 i 1
Enfermeria
FISIOIOIA ...
Medicina Fisica, Farmacoldgica, Medicina Interna y Dermatologia .......... 54 i 4
Psiquiatria y Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Medicina Preventiva
y Salud PUblica, TOXICOIOGIA ......eevuviiiiiiiiiiiiiiicieee e 46 oo, 1
Medicina Legal Y FOrENSE ........ccviiiiiiieiieiiesieeee e 45 e, 2

Técnicas
Ciencias y Técnicas de la Navegacion ..........cccccevieiiiiiiiieiiiceeeee 12 i, 1
Expresion Grafica en Arquitectura e Ingenieria .........c.cccocvvvverieniieinennenns 22 i, 1
Ingenieria de 1a CONSIIUCCION ..........coiiiiiiiiiiieiic e 25 i 5
Ingenieria Maritima ..........coieiiiiiii e 15 e 2
Ingenieria Quimica y Tecnologia FarmacéutiCa ...........cccccvveveiveiiiinieennns 33 5

Ingenieria, Produccion y Economia Agrarias ...........cceceeeeeieeieniieniecnnens 23 s 4
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La Universidad, en el curso 2003/2004, oferta 55
titulaciones del catélogo oficial:
a) Titulacionesde 1*y 22 ciclo:
55titulacionesy especiaidadesdeprimery segundociclo
28 licenciaturas
5 ingenierias superiores
10 diplomaturas
5 maestrias
6 ingenieriastécnicas
1 arquitecturatécnica
b) Tercer Ciclo: untotal de60 programasdedoctorado.

TITULACION

Ciencias de la Salud ............cccvevviiiiiiiiici e
INgeNiero AgronNOMO .........cceeieeieeiieiiieieee e

c) TitulosPropios: en €l gjercicio 2003 laUniversidad
oferta 21 titulaciones propias, bien con comienzo con
anterioridad 22003, bien con comienzo en el propio 2003.
Concretamentesecorrespondencon14mastersy 7 expertos
de segundo grado.

Losalumnosmatriculadosenel 1%y 22cicloenel curso
académico 2003/2004 ascienden a 24.447 alumnos que,
enrelacionconel curso anterior, suponeunadisminucién
del 1,4%.

L os anteriores alumnos se distribuyen:

a) Portitulacion

N2 pE ALUMNOS

Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad en Hortofruticultura y Jardineria ... 722

Ingeniero en Automética y Electrénica Industrial.............cccccooiiiiiiiiicininie. 9
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Especialidad en Hidrologia................ 296
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial ............. 353
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecanica............ccceeveivennens 198

Ingeniero en INFOrMALICA ..........coouiiiiiiiiie e

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion ........

Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas

Diplomado de la Marina Civil ...........ccccovveiiiiiinncnnne.

Diplomado en Maquinas Navales ........
Diplomado en Navegacion Maritima

Diplomado en Radioelectronica Naval ......................
Licenciado de la Marina Civil ...........ccccoovveviinicniennn.
Licenciado en Maquinas Navales..............cccccceeeuenne.

Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo ..........ccccccevviiiiiiiniiiieeeeee

Licenciado en Radioelectronica Naval ......................
ArqUItECto TECNICO ...oevieiiiiiiiiiieeeie e
Diplomado en Ciencias Empresariales .....................
Diplomado en TUriSMO ......cccoviiieniiniiiieciceee e
Diplomado en Enfermeria..........ccccoevviieniiciiinnennne.
Diplomado en Fisioterapia ..........cccoeeveiienieiecieeene.
Licenciado en Bellas Artes ........cccocevviiiieiiciieneenn
Licenciado en Biologia .........ccccovveviiniiiieniciic e
Licenciado en Ciencias de la Informacion ................
Diplomado en Trabajo Social ..........ccccoevvviiiieinnnnn.
Licenciado en Sociologia...........cevveeiinviiieniiinee.
Diplomado en Relaciones Laborales ..............c.c.......
Licenciado en Derecho .........cccccoveeviiiinieiicieccee
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Licenciado en Economia

Licenciado en Pedagogia ..........cccoovevvinviiiciiinnnene.

................................... 1.464
................................... 1.761

................................... 1.964

................................... 1.281

Licenciado en PSicOpedagogia .........ccceoieiiiiiiiiieiiieii e

Maestro-Especialidad de Educacion Fisica ..

Maestro-Especialidad de Educacion Infantil .............
Maestro-Especialidad de Educacion Musical ...........
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria ....

Maestro-Especialidad de Lengua EXtranjera ...........ccccoveeveiiiiieiienicieecees

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de [0S AlImentos ...........cccccocevvviiiiineennne. 64
Licenciado €N FarmMacCia ..........ccciiuiiiiiiiieiieee e 898
Licenciado en Filologia CIASICA .........c.ceviiiiiiiiiiiiiiie s 37
Licenciado en Filologia FranCesa ...........cuieiiiiiiiiiiiieesiee e 116
Licenciado en Filologia HISPANICA ..........ccciiiiiiiiiiiicic e 283
Licenciado en Filologia INglesa ...........cooieiiiiiiiiiieiie e 378
Licenciado en FloSOfia .........ccviiiiiiiiiiiieec e 207
INgENIEro €n EIECIIONICA ......ccuviiiiiiiiiiie s 70
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LiCenCiado €N FiSICA ......eeiuieiiiiiriiiiee et 404
Licenciado €n GeOGrafi@ .........ccoivuiiiiiiiiieiicc e 297
Licenciado €n HIiSTOMA .......c.coouiiiiiiiiiiiiecc e 358
Licenciado en Historia del Arte ..........coooiiiiiiiiiiiiiieicecee e 485
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas ............ccccevieiiiiiciicincnnenn, 45
Licenciado en MatemALICAS .........coveiiiiiiiieiiiiee e
Licenciado €n MEAICING .......ccuviiiiiiiiiiiiie e
Licenciado en Medicina y Cirugia . "
Diplomado €n LOGOPEIa ........ccviiiiiiiiiiiieiiie et
Licenciado €n PSICOIOGIA .......coiuiiiiiiiiiiiiieei e 1.362
INGENIErO QUIMICO ..ottt 329
Licenciado en Ciencias QUIMICAS ........c.oruiiiiiiiiriiiiieie e 236

Licenciado en Quimica

b) Por ramas de ensefianza:

RAmMA NUMERO DE ALUMNOS
Humanidades 2.714
Sociales y Juridicas 12.228
Experimentales 1.914
CC. de la Salud 2.625
Técnicas 4.966

Total 24.447

c) Por centros:

CENTRO N2 pE ALUMNOS NUMERO DE PAS
Escuela de Enfermeria N2 Sra. de Candelaria..... ()
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agraria 22
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Civil e Industrial .... 856 .................... *
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica ............ 908 ... 11
ETS de Nautica, Maquinas y Radio Electronica Naval ......... 431 i 9
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica ..................

Escuela Universitaria de Ciencias Empresariales

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia .............. 531 i, 6

Facultad de Bellas ArteS.......cccooveeiieeeiieeiie e

Facultad de Biologia .........cccoevvviiiiiiiiiiiiiicccccec e

Facultad de Ciencias de la Informacion .....

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Facultad de Derecho ........ccceevieeeiiieiiieesee e

Facultad de Econémicas y Empresariales ..............cccc....... 1.919 i 8

Facultad de EdUCACION .......ccceovvieiiiiiiiie e 2.949 i, 17

Facultad de Farmacia .........ccceeeiieeeiiee e 962 oo 10

Facultad de Filologia ........cccoeiiiieiiiiiciiesiccc e 814 i 8

Facultad de FiloSOfia .....ccccovveeiiieiiiiecee e 207 v 8

Facultad de FiSICaS ......ccciuiiiiieeiiieeiiee e AT4 i, 6

Facultad de Geografia e Historia.........cccceevvveevieeiiiieenieenns 1.140 .o, 8

Facultad de MatematiCas .........ccceeevveeerieeeiieeiiee e 292 i, 7

Facultad de MediCiNa ........cccoveeiiieiiiiieiiee e 782 v 12

Facultad de Psicologia .........ccccoviiiiiiiiiciiciiceeeceeen 1573 e 9

Facultad de QUIMICA ......c.ccoiiieiie e 653 ., 6
Total 24.447 199

(*) Esta adscrita alas facultades de Fisicay Mateméticas.
(+) El persond al servicio de esta escuela no es personal de administracion y servicio (pertenece a Cabildo de Tenerife).

Con relacién a los estudios de tercer ciclo, en el curso En titulos propios se han matriculado en el curso
2003/2004 se han matriculado en 60 programasuntotal de 2003/2004 y en 21 titulaciones un total de 512 alumnos,
1.362 alumnos, que representa un incremento del 1,5% experimentando unincremento del 8,9% respecto a curso

sobre el curso anterior. anterior.
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3.1.2. Organos de gobierno y representacion.

Deacuerdo conlosEstatutosdelaUniversidad aprobados
en diciembre de 2000 (Decreto 230/2000, de 22 de
diciembre, publicado en el Boletin Oficia deCanarias(en
adelante BOC) n? 170, de 29 de diciembre de 2000), €
gobierno de la Universidad se gerce a través de los
siguientes rganosy cargos:

a) Organos colegiados de &mbito general: El Consgjo
Saocial, el Claustro Universitario, €l Consegjo de Gobierno
y €l Consegjo de Direccion.

b) Organos colegiados de ambito particular:
Departamentos, Facultades, Centros Superiores, Escuelas
Universitarias, Institutos Universitarios y Centros de
Estudios.

¢) Organosunipersonalesdeambitogeneral: el Rector,
los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

d) Organos unipersonales de ambito particular: Los
Decanos o Directores de Centro, los Directores
Departamentos, Institutos Universitarios y Centros de
Estudio.

3.1.2.1 Organos colegiados de ambito general:
I dentificacion y aspectos comunes.

Paral os6rganoscol egiadosdeambito general sefialamos
sucomposicion, periodicidad dereunionesy materializacion
de acuerdos.

A) Consgjo Social

Es el 6rgano colegiado de participacion de la sociedad,
a través de sus diversos sectores, en el gobierno y la
administracion delaUniversidad.

Constituido el 31 de diciembre de 2003, estacompuesto
por 26 miembros pertenecientes:

- Seispertenecen ala Universidad, elegidos por €l
Consegjo de Gobierno entre sus miembros, debiendo
formar parte de dicha representacion el Rector, el
Secretario General y el Gerente (miembros natos) asi un
representante del personal docente e investigador, uno
del PASYy un representante de los alumnos.

- Veinte ala parte social: tres designados por €l
Parlamento de Canarias, uno por el Gobierno de
Canarias, siete por los Cabildos Insulares, dos por las
Centrales Sindicales méas dos por las asociaciones
empresarial, uno en representacion de los colegios
profesionales, uno en representacion de aquellas
empresas que colaboren de forma estable en la
financiacién delaUniversidad, uno en representacion
de las fundaciones y empresas que tengan suscritos
convenios 0 contratos de investigacion, docencia,
précticas de formacion profesional o de colaboracion
entrelasactividades delaUniversidad, uno designado
deentrepersonasdereconocido prestigioenlosambitos
cientifico, cultural, artisticoy tecnol 6gico, apropuesta
del Rector y uno por las Asociaciones de Padres de
Alumnos de Canarias.

e El mandato de dichos miembros serd de cuatro
anos.

e El Pleno del Consgjo Social se reunira con carécter
ordinarioa menosunavez cadacuatrimestre; con caréacter
extraordinario, cuando asi 1o acuerde su presidente o
cuando lo soliciten al menos 7 de sus miembros.

e Los acuerdos de Pleno se adoptaran por mayoria
simple, salvoenlossupuestosprevistosdemayoriaabsoluta
(entre otros, los presupuestos anuales de laUniversidad y
creacion o supresion de centros).

e El Secretario del Consgjo levantara acta de cada
sesion celebradapor el Pleno, conindicaci dn deasi stentes,
orden del diay acuerdos adoptados.

e Los acuerdos adoptados se publican en la pagina
Web de la Universidad.

Alolargodel periodo objeto defiscalizacion, el Consejo
Social hacelebrado siete sesiones plenarias.

B) Consgjo de Gobierno

Es el 6rgano de gobierno ordinario delaUniversidad y
esta formado, por un total de 56 miembros, Rector,
Secretario, Gerente, 43 representantesdel personal docente
e investigador, 4 representantes del personal de
administraciony servicios, 6 representantesdel osalumnos,
se constituyd el 11 de noviembre de 2002.

- El mandato de los anteriores miembros sera de 4
anos.

- El Consgjo de Gobierno se reunird en sesion
ordinaria, como minimo, una vez cada dos meses en
periodolectivoy enextraordinariacuando laconvoqueel
Rector o lo solicite a menos una cuarta parte de los
miembros

- El Secretario del Consgjo levantara acta de cada
sesion celebrada, con indicacion de asistentes, orden del
diay acuerdos adoptados.

A lolargodel periodo objetodefiscalizacion, el Consejo
deGobierno sehareunidoenonceocasiones, levantdndose
acta de cada una de ellas y difundiendo su contenido a
través delapéginaWeb dela Universidad. El Consgjo de
Gobiernohaadoptadountotal desesentay nueveacuerdos.

C) Claustro Universitario

Es el méximo 6rgano representativo de la comunidad
universitaria, habiéndose congtituido el dia5 de julio de
2002.

Estacompuesto por el Rector, queactiiacomo presidente,
y 252 miembros, de los que 152 son profesores de los
cuerpos docentes universitarios, 75 son estudiantes y 25
corresponden al PAS.

El mandato de |os anteriores miembros seré de 4 afios,
con excepcion de los claustrales representantes de los
estudiantes que sera de 2 afios.

El Pleno del Claustro se reunira en sesion ordinaria,
como minimo, unavez a afio en periodo lectivo; en sesion
extraordinariaainiciativa del Rector, o del 25 por ciento
del total de claustrales o de acuerdo por mayoriaabsoluta
del Consgjo de Gobierno.

El Secretario levantara acta de cada sesion celebrada,
con indicacién de asistentes, orden del dia y acuerdos
adoptados.

Durante el periodo objeto de fiscalizacion se han
celebrado cincos reuniones del Pleno, estos Plenos son,
concarécter general, publicos. Susacuerdossondifundidos
através de la pagina Web de la Universidad.

D) Consejo de Direccion

Organo de reciente creacion, fue creado el dia 25 de
junio de 2003, estando compuesto por un total de 10
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miembros elegidos por un periodo de cuatro afios. Su
presidencia la ocupa el Rector de la Universidad y sus
miembros pertenecen todos a colectivo del personal
docente e investigador (9 miembros).

A lolargodel periodo objeto defiscalizacioneste6rgano
[levéacabo untotal de50 reuniones. Como hecho peculiar
destacar quede sussesionesno selevantaacta, haciéndose
por lo tanto imposible determinar el nimero de acuerdos
adoptados por dicho 6rgano.

3.1.2.2. Organosdegobiernoindividualesde &mbito
general: lIdentificacién y aspectos comunes.

De acuerdo con la informacién suministrada por la
Universidad de La Laguna, los érganos unipersonales de
gobierno son: Rector, Vicerrector, Secretario Genera y
Gerente.

A) Rector

Eslamaximaautoridad académicadelaUniversidad y
ostenta su representacion.

Es elegido por e Claustro Universitario, mediante
votacion libre, igual, directay secreta por un periodo de
cuatro anos.

Laduracién desumandato esde4 afios. El actual Rector
fue nombrado €l dia 23 de mayo de 2003.

Susfuncionesvienen reguladasen el articulo 141 delos
vigentes Estatutos. Entre ellas citamos: dirigir y presidir
losactosdelaUniversidad, convocar y presidir el Claustro
y el Consegjo de Gobiernoy ejecutar susacuerdosy losdel
Consgjo Social, nombrar los 6rganos unipersonales,
autorizar el gastoy ordenar lospagos, convocar laprovision
de plazas, nombrar alosnuevosfuncionariosy expedir en
su nombre lostitulosy diplomas.

Asimismo, por delegacion de la Junta de Gobierno
(Consegjo de Gobierno, seglin los nuevos estatutos de la
Universidad deLal aguna—enadelanteUL L-), el Rector
tiene encomendada la funcién de realizar las
modificaciones presupuestarias por incorporacion de
créditos.

B) Vicerrector

Los Vicerrectores, nombrados el dia 25 de junio de
2003, tienenlafunciondeauxiliar al Rector enel gobierno
de la Universidad, coordinando y dirigiendo las
actividades que le asigne y ostentando larepresentacién
del Rector cuando le sea delegada. Siguiendo las
instruccionesdel Rector, proponenlapoliticauniversitaria,
los planes anualesy las programaciones plurianuales de
laUniversidad.

Son nombrados por el Rector oidalaJuntade Gobierno
(actual Consejo de Gobierno), entre profesores con
dedicacion atiempo compl eto.

En el periodo objeto defiscalizacion, el Rector hatenido
abien, nombrar sieteVicerrectoresasignadosalassiguientes
areas basi cas de actuacion:

- Alumnado.

- Planesde estudiosy titulos propios.

- ExtensiénUniversitariay RelacionesInstitucionales.

- Investigaciény desarrollo tecnol 6gico.

- Ordenacion académicay Profesorado.

- Planificacion einfraestructuras.

- Servicios Generales.

Los Vicerrectores gjerceran todas aquellas funciones
gue les encomienden los estatutos, entre las que se
encuentra la coordinacion y direccion de los sectores
especificos de la actividad universitaria que tengan
encomendadas, y todas las que |e sean delegadas por €l
Rector.

LaResoluciénde26 dejunio, del Rector delaUniversidad
sefialalas competencias que son objeto de del egaci6n para
cada uno delos Vicerrectores citados.

C) Secretario General

Es nombrado por e Rector oida la Junta de Gobierno
entreprofesoresdelaUniversidad condedicacionatiempo
completo. El Secretario General fue nombrado por
resolucién del Rector el dia 25 de junio de 2003.

Sus competencias estéan reguladas en el articulo 145
delosestatutos aprobados por el Decreto 230/2000, de
22 de diciembre y entre ellas se encuentran las
siguientes:

- Representacion judicial y administrativa de la
Universidad.

- Desempefiar Lasecretariadelosrganoscolegiados
gue presida € Rector, asi como dar fe de los actos y
acuerdos emanados de los mismos, garantizando su
legalidad y publicidad cuando sea el caso.

- Ordenary custodiar €l Registro General y €l archivo
delaUniversidad.

- Elaboracion delaMemoria Anual de Actividades.

D) Gerente

Esel responsabledelagesti on econémico-administrativa
delaUniversidad. Esnombrado por el Rector apropuesta
del Consgjo social, paraun periodo sin determinar por las
normas de la universidad de la laguna. EI Gerente fue
nombrado por Resolucion del Rector el dia 23 de julio
de 2003.

Sus competencias estan reguladas en el articulo 146 de
los estatutos aprobados por €l Decreto 230/2000, de 22 de
diciembrey entre ellas se pueden destacar, ademés de las
gue le delegue el Rector, las siguientes:

- Organizar los servicios administrativos y
econdmicos.

- Ejercer el control de la gestion de los ingresos y
gastos previstos en el presupuesto.

- Administrar y conservar el patrimonio de la
Universidad y equipamiento general delaUniversidad.

- Elaborar lapropuesta de programacién plurianual y
el anteproyecto de presupuesto.

3.1.2.3. Organos colegiados de ambito particular:
L os consej os de departamento.

De acuerdo con la informacién suministrada por la
Universidad de LaL aguna, el nimero de Departamentos
existentesa31 dediciembrede 2003, asciendea63. Estos
CentrosdelaUniversidad reguladosen el articulo9 dela
L OU, son los encargados de coordinar |as ensefianzas de
una o varias areas de conocimiento en uno o varios
centros, de acuerdo con la programacién docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer
aquellas otras funciones que sean determinadas por |os
Estatutos.
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La Universidad de La Laguna, es Multidisciplinar con
mayor nimero de departamentos en Ciencias Sociaesy
Juridicas, tal y como sedesprendedel cuadro expuesto con
anterioridad.

Al frente de cada Departamento y como Organo de
Gobierno Colegiado de los mismos, se encuentra el
Consejo de Departamento, que presidido por su Director,
esta integrado por los doctores miembros del Depar-
tamento, asi como por una representacion del resto de
personal docente e investigador no doctor y con
representacion de los estudiantes y del persona de
administraciony servicios.

En el afio 2003 €l total de personas que formaban parte
de los Consgjos de Departamentos ascendian a 2806, 10
que da una media de 561 personas por Consgjo de

Departamento, cifraque varias atendemos alaramade
conocimiento, seguin se expone en el cuadro siguiente:

MEDIA DE PERSONAS POR CONSEJO DE DEPARTAMENTO
MEDIA DE PERSONAS POR

RAMA ConsEJO DE DEPARTAMENTO
Humanidades 518
Sociales y Juridicas 891
Experimentales 766
CC de la Salud 431
Técnicas 200

El siguientecuadro permitever lasdiferenciasexistentes
entre las cinco ramas de conocimiento en relacién con la
distribucién de los sectores representados.

PERSONAS POR CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Consejos de Departamentos
RAMA DPTOS. PDI PAS Alumnos | Total
N° % N°e % N°e %
Humanidades 11| 337|65,05% | 52|10,03%|129|24,90% | 518
Sociales y Juridicas 22| 579|64,98% | 89| 9,98% |223|25,02%| 891
Experimentales 17| 498|65,01% | 77|10,05%|191|24,93%| 766
CC de la Salud 7| 130| 65% 20| 10% 50| 25% 200
Técnicas 6| 280|64,96% | 43| 9,97% (108|25,05% | 431
Total 63]1.824| 65% |281|10,01% |701|24,98% |2.806
Como indicador de la importancia relativa de cada mayor nimero de PDI y lostres Departamentos con mayor
Departamento, figuran a continuacién para cada ramade importe de Derechos reconocidos en el ejercicio por
conocimiento el detalle de los tres Departamentos con proyectos de investigacion:
Numero Derechos
RAMA Departamento PDI'S Departamento reconocidos
1 | Filologia alemana 63 Filologia espafiola 124.595,18
Humanidades | 2 | Filologia espafiola 48 Geografia 99.566,74
3 | Dibujo, disefio y estética 31 Historia 48.114,66
1 Didactica e investigacion educativa y del 59 Personalidad, evaluacion y tratamiento psicol6gicos 215.789,89
comportamiento
Sociales y Psicologia  educativa, evolutiva y . . - . B
Juridicas 2 psicabiologia 50 Psicologia cogpnitiva, social y organizacional 304.921,19
3 Economja de las institu,ciones, estadistica, 37 Analisis econémico 105.805,50
economia y econometria
1 Flswa, . fundgmental y  experimental, 64 Quimica analitica, nutricién y bromatologia 194.271,59
electrénica y sistemas
Experimentales | 2 | Andlisis matematico 54 Fisica fundamental y experimental, electrénica y sistemas 179.750,28
3 Estadlstlc_a,, investigacion operativa 'y 50 Quimica orgénica 144.282,79
computacion
1 | Medicina fisica y farmacolédgica 54 Fisiologia 239.663,09
CC de lasalud | 2| Otorrinolaringologia 50 Medicina fisica y farmacolégic_a _ : 14.105,18
3 | Enfermeria 48 Obstetnge} y glne_cologl,a, pedlat_rl_a, medicina preventiva y 2.856,00
salud publica, toxicologia y medicina legal y forense
1 Ingenle,na_ quimica y  tecnologia 33 Ingenieria quimica y tecnologia farmacéutica 72.591,28
Técnicas farmacéutica
2 | Ingenieria de la construccion 25 Ciencias y técnicas de la navegacion 16.871,83
3 | Economia agraria 23 Expresion gréafica en arquitectura e ingenieria 1.648,00

Por altimo, y enrelacion conlasdecisionesdel Consejo
de Departamento, hay que sefialar que estos, se
formalizan bésicamente en actas, difundiendo los
acuerdos por ellos adoptados a través de diferentes
medios, entre |os que destacamos, |a pagina Web de la
Universidad y los tablones de anuncios del propio
departamento.

Entrelosmiembrosdelosdistintos 6rganosdegobierno
concurrelatriplecondicion deser redactoresdelasnormas
gquelesvanaregir, gjecutores de estas, al ser miembrosde
dichosérganosdegobiernoy, finalmente, destinatariosde
esas propias normas. Ello se desprende del andlisis de la
composicidndel osérganoscol egiadosdeestaUniversidad,
cuyo detalle se resumen a continuacién:
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Organos Colegiados | Externos Universidad Total
PDI | PAS | Alumnos |Rep. Otros Org.

Consejo Social 20 1 1 1 3 26
Consejo de Gobierno 43 4 6 3 56
Claustro Universitario 152| 25 75 0 252
Consejo de direccion 10 0 0 0 10
Consejo de Dpto. 1.824| 281 701 0 2.806

Total 20 2.030| 311 783 6 3.150

Teniendo en cuenta que € nimero de personas que
componen los recursos humanos de esta Universidad
asciende a 3.150 a finalizar el ejercicio 2003, € total de
miembros que componen dichos 6rganos, sin considerar
los miembros del exterior (20 personas) y alumnos (783
personas), al canzael 60,07%dedichaplantilla. Asimismo,
son miembros de la propia Universidad 2806 personas, |0
gue representa el 83,07% sobre €l total de miembros que
componen todos |os érganos detal lados.

Estareslidad ponedemanifiestolaexistenciademdlltiples
Organos cuyas competencias en la toma de decisiones se
encuentran, en agunos casos, solapadas y, en todo caso,
condicionadas e influenciadas entre ell os.

En cuanto a las funciones planificacion y estrategias
llevadas a cabo por la Universidad se ha de poner de
manifiesto que estano cuentacon plan estratégico alguno,
si bien a€llo, hay que sefidar que el Consegjo Socia dela
Universidad de LaLaguna aprob6 el dia 18 de diciembre
de 2003, un documento preliminar del Plan estratégico de
dichaUniversidad (parael periodo 2005 a2008), quetiene
como objetivo basico proceder a disefio de dicho plan.

Enel &mbitodelaAutonomiaFinanciera, laUniversidad
delLal aguna, depende enun 87,2% delosrecursosajenos
con origen en €l sector publico, delos cualesasu vez, un
84,2% tienesu origen enlosPresupuesto delaComunidad
Autonomade Canarias

LaUniversidaddelal aguna, suscribioel 19demarzode
2001, un Contrato Programa para el periodo 2001-2004
con la Consgjeria de Educacion, Cultura'y Deportes del
Gobierno de Canarias, que se configura como un
instrumento de programacion plurianual, en el quesefijan
lasprincipalesmetasparamejorar lacalidady laeficiencia
delaUniversidades, todo ello enunmarco definanciacion
fijado en el mismo, que incluye ademés una linea
presupuestariaexcepcional parael saneamiento del déficit
presupuestario acumulado por laULL.

3.1.3. Organizacion administrativa.

LaGerenciadelaUniversidad seginlosdatosfacilitados
por lamismaestéconstituidapor 15 unidades, delascual es
unano dependefuncionalmentedel Gerente. Ladistribucion
de las 14 unidades por éreas operativas es la que sigue:

UNIDAD OPERATIVA UNIDADES DE GESTION

Recursos Humanos 3
Patrimonio 2
Contabilidad 2
Gestién 3
Otras 4

Total 14

LaUniversidad de La Lagunano tiene un organigrama
aprobadoni, con carécter general , un conjuntodemanuales
de procedimientos basicos a aplicar en su gestion.

En cuantoal Personal de Administraciony Servicios(en
adelante PAS), a 31 de diciembre de 2003, del total de
puestos de trabgjo (374), estdn ocupados 342, lo que
supone el 91,44% de los puestos contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabajo de 2003.

Estospuestosdetrabajo sedistribuyen comofiguraenel
siguiente cuadro:

SERVICIOS N?pe PAS
GEIENCIA 1vvveeieiiiie et 2
Gabinete de Prensa ........cccceevveeeiieeciee e 1
Secr. Cargos y Apoyos Admtvos. a Org. Instituc. .. 15
Org. Docente y Planif. Académica ...........ccceeeveenne 4
Investigacion y Relac. Internacionales ................ 11
Calidad Académica y Servicios .........cccccververinenn. 2
Gab. Analisis y Planificacion ...........cccccoecvieveennnen. 5
Asesoria JUNAICA .....vveeeveeeiiee e 3
INEEIVENCION ..o 3
CONSEJO SOCIAl ....vviiiiiieiicic e 4

Oficialia Mayor y Arch. Universitario
Recursos HUManos .........cccoovvvieeei i
Contabilidad ........cccceeiiieiieieec e
Contratacion y Patrimonio ...........cccccveeenee

Alumnos y Gest. Serv. Generales..........c.ccceeveen.

CoC Tl e 1
Biblioteca Universitaria ..........c.ccceevevveiiieeiiieeanennn 56
Edif. Central, Centros, Fac. y E. Universitarios ... 86
Departamentos Universitarios ..........cccccceveveeereennn 61
INsStitutos UNIVErsitarios ........cccoveevveeeiveeiiieeenieeenns 5

Total 374

Por niveles o grupo profesional, dicho persona se
adscriben en 19,25% alos grupos A y B, y un 80,75% al
resto de grupos (C, D y E).

Laregulaciondelaanterior unidad haexperimentadoun
significativo cambio con lamodificacién de | os estatutos
de laUniversidad aprobados en julio de 2004.

En cuanto a la descentralizacion bancaria de la
Universidad, éstatiene 106 unidades que gestionacuentas
bancarias, con |as siguientes caracteristicas:

UNIDADES QUE

GESTIONAN CUENTAS TOTALES CENTRALES PERIFERICAS
N2 Unidades 106 14 92
PAS 807 210 597
N Total de cuentas 107 21 86
N2 de cuentas sin movimientos 5 5 .-

Importe Saldos 376.703,39 73.717,83 302.985,56
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3.2. Organismosinfluidos por la Universidad.

Como organismo influido por la Universidad, se ha de
citar ala Fundacion Canaria Empresa Universidad de La
Laguna, delaque laUniversidad haaportado un 20% del
total deladotacion fundacional y enlaquelapresidencia
y vicepresidencia del patronato lo ostentan el Rector y el
Presidente del Consejo Social, por lo que la Universidad
participaen consecuencia, enlagestion delasactividades
Ilevadas a cabo por esta Fundacién. No obstante, a la
Universidad selehasolicitado quenosindicaseorganismos
enlosqueparticipaselamisma, respondiendo literalmente
que, “no existen en e caso de la Universidad de La
Laguna”’. A su vez, en relacion con las verificaciones
Ilevadas a cabo en lo concerniente a la actividad
investigadora |levada a cabo por la Universidad, se hace
constar literalmentemedianteescritodelaUniversidad, de
10deenero de2006 que*“...no existe constancia deninguin
convenio, contrato, o acuerdo de investigacién suscrito
con la Fundacion Empresa Universidad de La Laguna
vigente en el gjercicio 2003".

Mediante convenio celebrado entre laUniversidad y el
Ingtituto de Astrofisicade Canarias, laUniversidad confio
aestelnstituto lainvestigacién en materiade astronomiay
astrofisica. El Instituto deAstrofisicade Canarias, consorcio
publico cuya finalidad es la investigacion cientifica en
materia de astronomia y astrofisica, se crea mediante el
Real Decreto-Ley 7/1982, de30deabril, estandointegrado,
por la Universidad de La Laguna, por la Administracion
del Estado, laAdministracionlaComunidad Autonomade
Canarias y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

3.3.Coordinaciény cooper acion inter univer sidades.

A lo largo del curso académico 2003/2004, esta
Universidad ha participado fundamentalmente en los
siguientes programas.

Dentro de los programas desarrollados por la ANECA
parapromovery garantizar lacalidad delasUniversidades,
ha participado en el Programa- Piloto de Acreditacion
2003-2004 atravésdecuatrotitulaciones: LADE, Ingenieria
Industrial, Economia e Ingenieriade Telecomunicacion.

Dentro del Il Plan Nacional de Calidad de las
Universidades, laUniversidad deLal aguna, haparticipado
en los trabajos relativos a Proyectos Institucionales
(proyecto de calidad plurianual queincluyelaevaluacion
yrevisiondelosresultadosdel conjuntodetitulaciones, los
serviciosy departamentos).

En el ambito europeo, la Universidad concurre al
programa de Convergencia Europeo para €l disefio de
planes de estudio, titulos de grado através de:

- Mateméticas

- Quimica

- Pedagogia

- Psicopedagogia

- Derecho

- Trabagjo Socia

- Filologialnglesa

- BellasArtes

- Geografia

- Historia

- Historiadel Arte

- IngenieriaQuimica

- Ingenieria Técnica en Obras Publicas (Hidrologia)

- IngenieriaTécnicalndustrial (Mecanica)

De acuerdo con la informacion suministrada, la
Universidad de La Laguna participa en las siguientes
institucionesy organismosdeincidenciainteruniversitaria

- Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (en adelante CRUE).

Organismo que tiene entre sus objetos ademas de la
docencia, investigacion e intercambio de informacion y
experiencias, € desarrollo de métodos e instrumentos
comunes de organizacion, €l desarrollo de métodos e
instrumentos comunes de organizacion, gestion y de
evaluacion. A lo largo del gjercicio 2003, este organismo
celebrd un total de 8 Asambleas Generales.

- Consgjo de Coordinacion Universitario.

Organismoquetienepor objetoladocencia, investigacion
eintercambio deinformaciény experiencia. A lolargo del
giercicio 2003, el pleno de dicho organismo celebrd un
total de 3 sesiones.

- Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria (en adelante ACECAU).

Organismo, de ambito autonémico, tiene por objeto el
desarrollo de métodos e instrumentos comunes de
evaluacion. En 2003, el Consgjo Rector de la ACECAU
celebrd 1 sesion.

- Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional.

A lolargo del gjercicio 2003, este Organismo quetiene
por objeto la docencia, investigacion e intercambio de
informaci dny experiencias, no hacel ebrado ningunasesion
de forma directa sino a través de las Comisiones de la
CRUE.

La Universidad de La Laguna actia como entidad
colaboradora de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (en adelante AECI).

- AgenciaNacional Erasmus

Esta agencia, de &mbito europeo y que tiene por objeto
lamovilidad dealumnosy deprofesores, celebréalolargo
de gjercicio 2003, unareunion.

3.4. Control interno.

LaUniversidad delal agunacuentacon unaUnidad de
Control Interno denominada Intervencion que dependen
organicamente del Rector y goza de independencia
funcional respecto ala Gerencia. Su estructura es la que
figuraen el cuadro siguiente:

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO

N2 PErsoNAs  GRuPO NIVEL

Interventores 1 A 28

Jefe Negociado 1 C 20

Puesto Base 1 C/ID 16
Total 3

Resultaobvio, que estos recursos son insuficientes para
gue este servicio realice las funciones propias de una
unidad de control interno integrada en un organigrama
administrativo de la magnitud y complejidad de la
Universidad.
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EntrelasfuncionesencomendadasaestaUnidad, figuran
el control interno delosgastoseingresosentodassusfases
y concretamente en laaplicacion del control interno alos
diversos capitulos del presupuesto.

En el gercicio de2003, lalntervencion formul 6 untotal
de470reparos, delosqueun 90,4% (425) tuvieron efectos
positivos. La existencia de reparos, de acuerdo con el
Reglamento, suspenderialatramitacién delosexpedientes
en |os supuestos siguientes:

- Insuficienciadecréditooinadecuaciéndel propuesto

- Apreciaciondegravesirregul aridadesadministrativas
en las 6rdenes de pago

- Omision en los expedientes de requisitos o tramites
esenciales

- Delacomprobacion material deobras, suministroso
servicios

En cuanto a &mbito delafuncién delaIntervencion se
refiere, cabe indicar que éste abarca atodas las éreas, si
bien, como resultado de |as verificaciones efectuadas se
pudo comprobar queno sehabiaefectuado unafiscalizacion
delanéminaasi como del procedimiento detramitaciénde
las modificaci ones presupuestarias.

Por otra parte hay que sefidlar que la Intervencion no
cuentaconmanual deprocedimientos, si bienseharealizado
un estudio de procedimientos de intervencién. Las tareas
de lalntervencion se realizan sobre la base siguiente:

- Reglamento de la Funcidn Interventora de la
Comunidad Auténoma

- Ley Genera Presupuestaria

- Ley deProcedimiento Administrativo.

Con respecto alarelacion de informes emitidos por la
Intervencion relativosa presupuesto de 2003, de acuerdo
con el Reglamento, hay que indicar que no ha emitido
ninguno de los que preceptivamente sefialados en dicho
reglamento, es decir:

- Informe del anteproyecto de presupuesto

- Informe cierre de cuentas

- Memoriafinal del gercicio, con los resultados mas
relevantes de lafuncion interventora

- PlanAnual de Control Financiero: Informessobreel
Areade Proyectos de Investigacion y sobre el andlisis del
procedimiento y evaluacion de inversiones

Concarécter genera, | osinformesemitidospor laUnidad
seremiten al Gerentey a Rector. |gualmente seremitirén
al Consgjo Social el informe anual de las actuaciones de
control financieroy aquellosinformesque, por su especial
trascendencia, considere el Interventor adecuada su
remision.

4. PRESUPUESTO INICIAL Y DEFINITIVO

4.1. Presupuestoinicial.

4.1.1. Andlisis presupuestario.

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, €l
Presupuesto Inicial deingresosy gastos asciende a 124,2
millonesde€, lo quesuponeunincremento deun 2,5% con
respecto al Presupuesto Inicial del gercicio anterior.

EVOLUCION INTERANUAL DEL PRESUPUESTO INICIAL POR CAPITULOS

PRESUPUEST ] ] .
PRESUPUESTO| OINICIAL |VARIACION] PRESUPUESTO |VARIACION]JPRESUPUESTOJVARIACION
CAPITULO INICIAL 2000 2001 EN 2001 INICIAL 2002 EN 2002 INICIAL 2003 EN 2003
I11.- Tasas, PreciosP.y Otrosl. 13.453.776,97| 13.774.568,99 2,38% 15.168.516,87] 10,12% 14.251.588,52] -6,04%
IV.- Transferencias Corrientes 79.629.638,3]] 92.568.392,2 16,25% 94.017.817,72 1,57% 101.269.944,70] 7,71%
V.- Ingresos Patrimoniales 930.657,50 1.254.56329 34,80% 1.326.734,23 5,75% 1.330.700,90 0,30%
VIl.- Transferencias de Capital 540.910,89 1.742.935100 222,22% 4.026.781,10  131,03% 4.944.305,00] 22,79%
VI11.- Activos Financier os 661.113,31) 11719736 77,27% 1.171.973,60 0,00% 1.171.973,60 0,00%
IX.- PasivosFinancieros 15.491.126,92] 14.035.907,47] -9,39% 5.484.072,0]] -60,93% 1.255.529,70 -77,11%
TOTAL INGRESOS 110.707.223,901 124.548.340,71}  12,50% 121.195.89559 -2,69% 124.224.042,42) 2,50%
|.- Gastosde Personal 76.913.334,09 89.241.706,11] 16,03% 91.762.131,0} 2,82% 99.133.562,00f 8,03%
I.- Gastosde BienesCtesy S. 10.686.440,8] 11.652.533,07] 9,04% 13.049.692,9q 11,99% 13.454.998,31] 3,11%
I11.- Gastos Financieros 1.238.391,45 1.331.241,81} 7,50% 970.202,28 -27,12% 1.321.648,17] 36,22%
IV.- Transferencias Corrientes 2.021.682,11] 2.130.886,01] 5,40% 2.303.787,48 8,11% 1.613.691,85] -29,95%
VI.- Inversiones Reales 17.833.984,93 17.667.722,89 -0,93% 10.585.831,901  -40,08% 7.528.168,49] -28,88%
VI11.-Activos Financier os 661.113,31) 1.171.973,61)  77,27% 1.171.973,60 0,00% 1.171.973,60 0,00%
IX.- Pasivos Financieros 1.352.277,24 1.352.277,24 0,00% 1.352.276,30) 0,00% 0,00 -100,00%
TOTAL GASTOS 110.707.22390 124.548.340,71] 12,50% 121.195.895,584 -2,69% 124.224.042,42) 2,50%

Como queda perfectamente reflejado en los cuadros
anteriores, el Presupuesto Inicial del gjercicio 2003
experimenta un incremento con respecto a 2002, debido
fundamenta menteal aumento experimentado por losGastos
de Personal.

Al igual que en gjercicios anteriores el Presupuesto
Inicial delaUniversidad, hasido aprobado por el Consejo
Social con posterioridad al inicio del ejercicio
presupuestario, concretamente en sesion de 11 de febrero
de 2003 de este 6rgano de Gobierno, si bien dicha
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aprobacion se efectliaen el primer trimestre del gercicio
en cuestion, posibilidad que también se contempla en €l
articulo 204 de los Estatutos Universitarios. Asi, si se
tienen en cuenta por ejemplo los tres ejercicios
inmediatamente anteriores se puede observar |o siguiente:

Presupuesto inicial Aprobacion por el Consejo Social

Ejercicio 2000 14/06/00
Ejercicio 2001 20/07/01
Ejercicio 2002 24/07/02
Ejercicio 2003 11/02/03

4.1.2. Incidenciasy otras cuestionesrelevantes.

AUln cuando esté previsto en los Estatutos que el
presupuesto se pueda aprobar en el primer trimestre del
gercicio con el que se corresponde, € hecho de que €l
Presupuesto se apruebe con posterioridad a inicio del
mismo, desvirtlala utilizacion de este como instrumento

de programacion y disciplina de la gestion econémico-
financiera.

La Universidad no cuenta con una programacion
plurianual con su evaluacion de los gastos e ingresos
correspondientes, ala que se hace mencion en el articulo
207.2 de los Estatutos Universitarios.

4.2. Modificaciones presupuestarias y presupuesto
definitivo.

4.2.1. Anélisis presupuestario.

El Presupuesto Inicia aprobado para 2003 aumentd en
16,9 millones de € mediante modificaciones presupues-
tarias, o que supone un incremento de un 13,59%, en
contraposiciénal incrementodeun 14,93% queexperimento
el Presupuesto Inicial de 2002 via modificaciones
presupuestarias. Asi, seobtiene un Presupuesto Definitivo
para 2003 de 141,1 millones de €.

EVOLUCION INTERANUAL DEL INCREMENTO DEL PRESUPUESTO INICIAL

EJERCICIO PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES DE CREDITO INCREMENTO DEL PRESUPUESTO
2000 110.707.223,90 9.353.978,81 8,45%
2001 124.548.340,71 6.462.197,37 5,19%
2002 121.195.895,53 18.095.038,52 14,93%
2003 124.224.042,42 16.894.088,14 13,59%

PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL EJERCICIO 2003 POR CAPITULOS
p PRESUPUESTO PRESUPUESTO

CAPITULOS INICIAL MODIFICACIONES DEEINITIVO

1Il.- TASAS Y OTROS INGRESOS 14.251.588,52 10.256.794,38 24.508.382,90
1V.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 101.269.944,70) 1.426.282,17 102.696.226,87
V.- INGRESOS PATRIMONIALES 1.330.700,90 2.148,00 1.332.848,90
VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.944.305,00| 2.800.945,72 7.745.250,72
VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 1.171.973,60 0,00 1.171.973,60
IX.- PASIVOS FINANCIEROS 1.255.529,70 2.407.917,87 3.663.447,57
TOTAL INGRESOS (euros) 124.224.042,42 16.894.088,14 141.118.130,56
|.-  GASTOS DE PERSONAL 99.133.562,00 648.699,22 99.782.261,22
1l.- GASTOS EN BIENES CTES. Y S. 13.454.998,31 1.099.504,76 14.554.503,07
11l.- GASTOS FINANCIEROS 1.321.648,17 763,46 1.322.411,63
1V.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.613.691,85 266.432,97 1.880.124,82
VI.- INVERSIONES REALES 7.528.168,49 14.878.687,73 22.406.856,22
VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 1.171.973,60 0,00 1.171.973,60
IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS (euros) 124.224.042,42 16.894.088,14 141.118.130,56

Comoyasehaexpresado anteriormente, unavez llevadas
a cabo las correspondientes modificaciones de crédito, el
Presupuesto Definitivo delaUniversidad parael gjercicio
2003 asciende a 141,1 millones de €, donde en lo que se
refiereal osingresosdestacanlas TransferenciasCorrientes
gue suman 102,7 millones de €, en segundo término los
24,5 millones de € de Tasas, Precios Publicos y Otros
Ingresos y en tercer lugar los 7,7 millones de € de
Transferencias de Capital, absorbiendo estas tres cifras
conjuntamente el 95,63% del total. Aln cuando en este
gjercicio se ha reducido considerablemente la cifra
consignada como ingresos del Capitulo IX por las
disposicionesdefondosdel préstamo suscrito parafinanciar
el PIUC, sigue existiendo una importante dependencia
financiera de la Universidad con respecto a Gobierno de

Canarias, de modo que si a estos ingresos previstos en el
Capitulo IX se le suman los recursos previstos como
Transferencias, bien de capital, bien corrientes con origen
enlaAdministracion Autonémica, estosal canzan entorno
aun 77,9% del total del Presupuesto Definitivo.

En lo que respecta a Presupuesto Definitivo de Gastos
siguen destacando |os Gastos de Personal que suponen €l
70,7% del total y en segundo término las Inversiones
Realesy los Gastos de Bienes Corrientesy Servicios que
absorben un 15,9% y un 10,3% respectivamente.

4.2.2. Incidenciasy otras cuestionesrelevantes.

a) Mediante un solo expediente de modificacion
presupuestaria(expedienten® 16) queseregistracomo una
Incorporacion de Créditos, se incrementan los créditos
inicialesen8,5millonesde€, destinadosagastoscorrientes
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e inversiones que ha de afrontar la Universidad. Sin
embargo, la cobertura financiera que figura en esta
modificaciénson 8,5 millonesde€ quetienensuorigenen
el remanente detesoreriade 2002, cuando lo cierto esque
la Universidad obtiene a 31 de diciembre de 2002 un
remanentedetesorerianegativo. Estos8,5millonesde€ se
registran en el Presupuesto de Ingresos en el Capitulo I11
(concepto presupuestario 329 Otrosingresos procedentes
deprestaciondeservicios). El hechodequeevidentemente
este incremento de los créditos se ha efectuado sin una
efectivacoberturafinanciera, queda patente ademas, en el
grado de gjecucién alcanzado por €l concepto presupues-
ARTICULO PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIO INICIAL
329 60.101,21

Esta modificacion presupuestaria fue aprobada por €l
Consgjo de Gobierno de la Universidad e 25 de junio
de 2003.

b) Mediante el expediente de modificacion presupues-
tarian® 68 tramitado como suplementosdecrédito en 2003,
seincrementa el Presupuesto Inicial en 648.699,22 €, sin
gue conste la preceptiva aprobacion del mismo por el
Consgjo Social delaUniversidad. Tan solo constaque ha
sido informado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, con posterioridadasutramitacion, estoes, en
enero de 2004.

c) En el total de los expedientes de modificaciones
presupuestarias sel eccionados, no consta paraninguno de
ellos, lamemoria que se contemplaen lanorma 72 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto, en la que se han de
recoger lasrepercusiones cuantitativasy cuaitativasen el
programay las razones de la modificacion.

5. CUENTAS RENDIDAS

5.1. Documentacion remitida.

Mediante escrito de la Intervencion General de la
Comunidad Auténomade 26 dejunio de2003tieneentrada
en estala siguiente documentacion:

- Memoria

- El Estado de Liquidacién del Presupuesto Corriente
gue contiene:

- Liquidacion del Presupuesto de Gastos
- Liquidacion del Presupuesto de Ingresos
- Resultado Presupuestario
Estado Operativo
Estado del Remanente de Tesoreria
- Situacion dela Tesoreriaa 31/12/03
- Informacion sobrelag ecucion del osgastospublicos

- Modificaciones de crédito

- Clasificacion funcional del gasto
Obligaciones de presupuestos cerrados

- Compromisosdegastoscargo € erciciosposteriores
- Informaciénsobrelagecuci dndel osingresospublicos

- Derechos presupuestarios reconocidos

- Derechos presupuestarios reconocidos netos

- Devoluciones de ingresos, anulaciones u
recaudacion neta

- Derechosacaobrar netos de presupuestos cerrados

MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS
9.540.392,78

tario 329 durante el gercicio 2003, que asciende tan solo
deun 12,85%, demodo queparaestearticul o presupuestario
la cifra del presupuesto definitivo para la cual no se
reconocié derecho alguno asciende a 8,4 millones de €,
cifra précticamente coincidente con los 8,5 millonesde €
enlosqueseincrementan|oscréditosconestamodificacion
presupuestaria. Por todo €llo, se puede afirmar quelacifra
que figura como Presupuesto Definitivo para el Capitulo
I11 deingresossuperaconsiderablementeel importequese
corresponderia con una prevision razonable para los
ingresos de esta naturaleza, 0 1o que eslo mismo con una
estimacionrealistay debidamentesoportadadelosmismos.
PRESUPUESTO DERECHOS
DEFINITIVO
9.600.493,99

RECONOCIDOS
1.233.670,88

- Estado de operaciones no presupuestarias
- Deudores no presupuestarios
- Acreedores no presupuestarios
- Otros conceptos No presupuestarios
- Contabilidad financiera
- Baancedesituacion
- Cuentadel Resultado econdmico-patrimonial
- Cuadro definanciacion
- Variaciones del capital circulante
- Estado del flujo neto de tesoreria del gjercicio
- Origeny aplicaciones de fondos
Balance de comprobacién de sumasy saldos
En sesiéndel Pleno del Consejo Social celebradael 6 de
mayo de 2004, se aprueban las Cuentas Anuales de la
Universidad de La Laguna del gjercicio 2003.

5.2. Resultado presupuestario y remanente de
tesoreria.

5.2.1.Resultadopresupuestariodel g er cicioobtenido
por la Universidad.

Las cifras contenidas en el Estado del Resultado
Presupuestario remitido, son las siguientes:

Derechos reconocidos (Cap. | al VIII) ......... 132.925.838,77
Obligaciones reconocidas (Cap. | al VIII) ... (131.124.625,35)
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO ........ 1.801.213,42
Variacion neta de pasivos financieros ........ 3.651.152,76
SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO ............... 5.452.366,18
Desviaciones de financiacion positivas....... (2.100.475,08)
SUPERAVIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO .......... 3.351.891,10

5.2.2. Superavit o déficit nofinancieroqueseobtiene
en virtud de lo contemplado en €l articulo 22.2 de la
Ley 13/2002, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generalesdela Comunidad Auténomade Canariaspara
el gercicio 2003.

En estearticulo serecoge quelasuniversidadescanarias
no podrén liquidar sus presupuestos con déficit no
financiero, excepto € que en su caso se derive de la
gjecucion delasinversiones previstasen laley del PIUC,
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entendiéndose por déficit no financiero, el saldo negativo
resultante de la diferencia entre el total de los derechos
reconocidosdelosCapitulosl a V11 del estado deingresos
y €l total de las obligaciones reconocidas de los mismos
Capitul osdel estadodegastos, ambosreferidosal gjercicio
corriente.

Derechos reconocidos (Cap. | al VII) .......... 131.942.794,90
Obligaciones reconocidas (Cap. | al VII) ... (130.072.350,08)
SUPERAVIT NO FINANCIERO ..vuvvevivinneeerinnesessnneeens 1.870.444,82

Como resultado de las verificaciones efectuadas, se ha
podido observar o siguiente:

a) En el Capitulo IV de ingresos se han reconocido
derechos por 872.253,62 € por transferencias de la
Administracién Autondémica destinada al pago de los
gastosfinancierosderivadosdel préstamo suscrito por la
Universidad con el Banco de Crédito Local de Esparia,
S.A. parafinanciar el PIUC, por lo que estacifradeberia
de descontarse del total de derechos reconocidos
computados parala obtencién del superavit o déficit no
financiero.

b) En e Capitulo Il de gastos se han reconocido
773.054,81 € por los gastos financieros derivados del
préstamo suscrito por la Universidad con e Banco de
Crédito Local de Espafia, S.A. parafinanciar el PIUC, por
lo que esta cifra deberia de descontarse del total de
obligaciones reconocidas computadas para la obtencion
del superévit o déficit no financiero.

¢) En el Capitulo VI de gastos se han reconocido
obligacionespor 2,4 millonesde€ por losgastosderivados
delagjecucion de lasinversiones previstas en laLey del
PIUC, por lo que estos deberian descontarse del total de
obligaciones reconocidas computadas para la obtencion
del superdvit o déficit no financiero.

Por lo tanto si a superdvit no financiero se le sumany
restan estascifras, se obtieneun superavit nofinancierode
4,2 millones de €, resultado de:

SUPERAVIT NO FINANCIERO 1.870.444,82
+2.292.160,75

4.162.605,57

DESCUENTO EFECTO PIUC

SUPERAVIT NO FINANCIERO

5.2.3. Resultado presupuestario obtenido por la
Audiencia de Cuentas.

Tomando como punto de partida el superavit de
financiacionde3,3millonesde€ queohtienelaUniversidad,
paraobtener el verdadero superavit o déficit definanciacion
del gercicio, se hadetener en cuentalo siguiente:

a) Lassalvedadesobservadaspor estalnstitucionenlo
relativo alacontabilizacion delosderechosreconocidosy
obligaciones reconocidas en el Presupuesto Corriente
conformese ponedemanifiestoenel Capitulo4y 5deeste
Informe, en virtud de los actos, transacciones y registros
verificados. Asi se han de citar las siguientes:

- Enel Capitulo VII deingresos se han reconocido

1,2 millones de € como Transferencias de la

Administracion Autonémicaparafinanciar inversiones

de la Universidad en los nuevos edificios del Centro

Superior de Informética, redaccion proyecto de la

Facultad de Bellas Artes y equipamiento ampliacidn
aulario Guagjara. Sin embargo, la Administracion
Autondmicasol o hareconoci doobligaci onespor 852000,
00£, cifraquetampoco sehabiatransferidoalatesoreria
delaUniversidad a31 de diciembre de 2003, por lo que
en aplicacion de los Principios Contables Publicos la

Universidad, solo debi6 registrar como derechos

reconocidos los 852000,00 €, existiendo un exceso de

derechos reconocidos de 348.000,00 €.

- Parauntotal delamuestraexaminadadederechos
reconocidosdel Capitulo IV deingresospor untotal de
496.659,39 €, se ha podido observar, como para un
total 336.469,03 €, €l reconocimiento del derecho se
efectlia en 2003, sin que conste en la documentacién
justificativa el reconocimiento de la obligacién por
parte del ente concedente en 2003 y tampoco se ha
producido el ingreso efectivo de los fondos en la
tesoreria, ya que de hecho dicho ingreso se produce
en 2004.

- Parauntotal delamuestraexaminadadederechos
reconocidos del Capitulo VII de ingresos por un total
de 1.101.106,96 €, se hapodido observar, paraun total
de 107.696,27 €, el reconocimiento del derecho se
efectlia en 2003, sin que conste en la documentacién
justificativa el reconocimiento de la obligacién por
parte del ente concedenteen 2003y el ingreso efectivo
de los fondos transferidos tampoco se ha efectuado
en 2003.

b) Los que pudieran surgir de todos aquellos actos,
transacciones, registros, etc., no verificados por esta
Institucion.

Si se tienen en cuenta estas salvedades, se obtiene un
superavit de financiacion del gercicio de 2,5 millones de
€, como se expresa en € siguiente cuadro:

Superavit segln la ULL .....cccoovvveiieeiiinens 3.351.891,10
Salvedad .......oooeeieiieiiee e (792.165,30)
Superavit de Financiacion del

Ejercicio Ajustado .........cccceeoveiiiiiiiiiiiiee 2.559.725,80

5.2.4. Remanente de tesoreria a 31/12/03 obtenido
por la Universidad.

El Estado del RemanentedeTesoreriaa31 dediciembre
de 2003 comotal presentado por laUniversidad arrojaun
remanente positivo de 2 millonesde€, si bien también se
hace constar por laUniversidad en estemismo estado que
existe un remanente de tesoreria afectado de 10,65
millones de €, por lo que se obtiene un remanente de
tesoreria negativo de 8,5 millones de €, que se puede
expresar asi:

1.- DERECHOS PENDIENTES DE COBRO
Derechos pendientes de cobro del

Presupuesto COMMeNnte ........coceeereeeereeesieeeenenn 9.754.047,77
Derechos pendientes de cobro de
presupuestos Cerrados ........cocoovvvvererenenennens 588.910,68
Deudores por operaciones
extrapresupuestarnias ........ccccceeveeveeeeeeineseennne 258.018.40
Total cvveeeeiececece e 10.600.976,85
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2.- OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO

Obligaciones pendientes de pago del
Presupuesto COMMeNnte ......cceeveeeeveeereeeeeneenne

Obligaciones pendientes de pago de

(10.296.507,05)

pPresupuestos Cerrados .........ccooververrereennenn (17.572,36)
Acreedores por operaciones
extrapresSupuestarias ..........cccevvereervereennenens (6.842.070,57)

(17.156.149,98)

8.615.681,45
REMANENTE DE TESORERIA (1+3-2) ....ccoovvininnnn. 2.060.508,32
REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO A 31/12/03 .... (10.587.447,00)
(8.526.938,68)

3.- SALDO DE TESORERIA A 31/12/03 .................

DEFICIT DE TESORERIA ..vuuiiviiiiiieeieieieeennennanneens

Teniendo en cuentalascifrascontenidasen el Estado del
Remanente de Tesoreriapresentado por laUniversidad, si
seformulaconformea model o establecidoenlosPrincipios
Contables Publicos, se obtendria:

1.- DERECHOS PENDIENTES DE COBRO
Derechos pendientes de cobro del

Presupuesto COrMente ......cccovvveerveeerieeseneennne 9.754.047,77
Derechos pendientes de cobro de
pPresupuestos Cerrados .........cccoververrereennenn 588.910,68
Deudores por operaciones
extrapresSupuestarias ..........cceevereervereennennns 258.018.40
Total ovevieeeeeee e 10.600.976,85

2.- OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO

Obligaciones pendientes de pago del
Presupuesto COrMente ......cceeveeerveeerieeeeneennne

Obligaciones pendientes de pago de

(10.296.507,05)

pPresupuestos Cerrados .........cccoververeereennenn (17.572,36)

Acreedores por operaciones
extrapresSupuestarias ..........ccccevvvereeneervenneens (6.842.070,57)
Total v (17.156.149,98)

3.- (+) Fonpos LiQuibos A 31/12/03 8.615.681,45
|. REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO (10.587.447,00)
Il. REMANENTE DE TESORERIA NO AFECTADO ......... (8.526.938,68)
REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1-2+3)=I+II ... 2.060.508,32

5.2.5. Remanente de tesoreria obtenido por la
Audiencia de Cuentas.

Partiendo del remanente positivo de 2,1 millones de €
gue se obtiene del Estado del Remanente de Tesoreria
remitido por la Universidad, para obtener e verdadero

remanentedetesoreriaa31 dediciembrede 2003, sehade
tener en cuentaa menos|o siguiente:

Las salvedades observadas por esta Institucion en lo
relativo alacontabilizacién delosderechosreconocidosy
obligaciones reconocidas en el Presupuesto Corriente
puestasdemanifiesto parael Resultado Presupuestario, asi
como aquellas que tienen incidencia en las cifras de los
derechos pendientes de cobro, obligaciones pendientes de
pago y fondos liquidos con los que cuentala Universidad
a 31 de diciembre de 2003. Asi con independencia de las
guepudieran surgir detodosaquellosactos, transacciones,
registros, etc., no verificados por esta Institucion, si se
tiene en cuenta la salvedad puesta de manifiesto en €l
apartado correspondiente a Resultado Presupuestario, se
obtiene unremanente detesoreriapositivode 1,2 millones
de € como se expresa en el siguiente cuadro:

Remanente de Tesoreria

a 31/12/03 segun ULL .....cccvviviieeiieeeiieeciieens 2.060.508,32
Salvedades ......cccoevveeiiieiieee e (792.165,30)
Remanente de Tesoreria Ajustado

A BL/12/03 oo 1.268.343,02

5.3. Ingresos y gastos registrados en e estado de
liquidacion.

5.3.1. Ingresos.

Enlo querespectaal grado de g ecucion delosingresos
oloqueeslomismo, el porcentajedederechosreconocidos
enrelaciénal Presupuesto Definitivo, sehaobservado que
estos al canzan un 96,8%. Este alto grado de gjecucion, se
debe fundamental mente alosingresos por Transferencias
Corrientes, y de Capital con unos derechos reconocidos
superioresincluso alacifradel Presupuesto Definitivo de
los mismos. Asimismo, s se tienen en cuenta los 24,5
millonesde€ dePresupuesto Definitivodel Capitulol11 de
ingresos Tasas, Precios Publicosy Otros I ngresos, resulta
relevante quetan solo sehayan reconocido 14,83 millones
de€. Este bgjo grado de ) ecucion que se obtiene paraeste
Capitulo 111 deingresos, se hade poner en relacion con la
incidencia puesta de manifiesto en el epigrafe 3.3 de este
Capitulodel Informe, enloqueserefierea incrementoque
experimentael Presupuesto Inicial del mismo enrelacion
con el expediente de modificacion presupuestarian® 16.

En lo que respecta a grado de realizacion de los
ingresos, es decir, €l porcentaje de ingresos realizados
sobre los derechos reconocidos, se observa que éste
alcanza un 92,9%.

ESTADO DE EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DERECHOS GRADO DE INGRESOS GRADO DE
CAPITULOS DEFINITIVO RECONOCIDOS EJECUCION REALIZADOS | REALIZACION

() (1 an: Mm% [{11)] [(IN(ER
lll.- TASAS Y OTROS INGRESOS 24.508.382,90 14.807.112,79 60,42%) 14.524.325,71] 98,09%
IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102.696.226,87 106.405.592,48 103,61%| 103.370.259,81] 97,15%
V.- INGRESOS PATRIMONIALES 1.332.848,90 1.295.870,66 97,23%) 1.264.586,18 97,59%
VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.745.250,72 9.434.218 97, 121,81% 3.029.575.43 32,11%
Vill.- ACTIVOS FINANCIEROS 1.171.973,60 983.043,87, 83,88%) 983.043,87, 100,00%
IX.- PASIVOS FINANCIEROS 3.663.447,57 3.651.152.76 99,66%) 3.651.152,76 100,00%
TOTAL (euros) 141.118.130,56 136.576.991,53 96,78%| 126.822.943,76 92,86%
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5.3.1.1. Tasas, precios publicosy otrosingresos.

El total de derechos reconocidos de este Capitulo |11 de
ingresos reflejado en el Estado de la Liquidacion del
Presupuesto del Ejercicio 2003 asciende a 14,8 millones
de€.

30.- Tasas 11.798.530,54
31.- Precios publicos 1.406.867,92
32.- Otros ingresos procedentes de serv. 1.233.670,88|
33.- Venta de bienes 180.363,28
38.- Reintegros op. Corrientes 15.332,40
39.- Otros Ingresos 172.347,77

TOTAL (euros) 14.807.112,79

Deestos 14,8 millones de<€ de derechosreconocidos, un
97% se corresponde exclusivamente con ingresos por la
prestaci dndel osserviciosacadémicospropiamentedichos,
por tasas de secretaria, selectividad, tesis, etc.

El reconocimiento del derecho se lleva a cabo
generalmentetomando comoreferenciael ingresoefectivo
delosfondos en latesoreriade la Universidad.

5.3.1.2. Transferencias corrientes.

Andlisisy contabilizacion

El total de derechos reconocidos en este Capitulo IV de
ingresos asciende a106,4 millonesde € quetienen quever
con:

DERECHOS
ARTICULOS RECONOCIDOS
()]
40.- De la Administracién del Estado 315.789,55|
41.- Organismos Auténomos Administrativos 9.000,00,
45.- De la Comunidad Auténoma de Canarias 105.526.501,36)
46.- De Corporaciones Locales 47.017,95
47.- De Empresas Privadas 394.719,44
48.- De Familias e Inst. sin fines de lucro 6.500,00
49 .- Transf. Corrientes del Exterior 106.064,18|

TOTAL (euros) 106.405.592,48

Estos derechos reconocidos suponen €l 77,9% del total
de derechos reconocidos del Presupuesto de Ingresos, de
los que a su vez aproximadamente un 99% tiene que ver,
con transferencias cuyo origen esta en la Administracion
delaComunidad Auténoma.

La Administracion Autondémica registra como
obligaciones reconocidas por la subvencion global para
este gercicio destinada a la Universidad para gastos
corrientes, lacifral04,7 millonesde€enel Presupuestode
GastosdelaConsg eriade Educacion, Culturay Deportes,

concretamente en el de la Direccion General de
Universidadese Investigacion y programa presupuestario
422-F “Financiacion de las Universidades Canarias’ y
cuyo destino es el siguiente:

Financiar gastos de funcionamiento de
la Universidad ..........cccovvveveiiiiiieee e
Cobertura a los costes financieros de la

84.422.691,00

poéliza de Crédito ......ccoveeiieeiiiieiie e 1.030.115,81
Financiar accién calidad personal

docente y admoOn. ......ccccoevvveiiiiieniie e 12.474.240,77
Financiar diversas actuaciones del

CONtrato-Programal ..........occvveeeeeiivveeneseiiieeeenens 748.669,22
Financiar gastos de Nuevas titulaciones y

Plan de Plantillas ..........cccveeeeiiiieee i 1.897.244,47
Financiar el convenio de equilibro

PreSUPUESTANIO .....eevviiriiiieiieeeiee e 3.180.628,00
financiar transferencias art. 42,1 de

[a1ey 7/1.987 ..oooiieeeeeceee e 98.182,13
Financiar acciones de mantenimiento y

FEPOSICION .vviiiiiiiii et 898.512,68

Total cvveeeeiececece e 104.750.284,08

Como ya se ha puesto de manifiesto anteriormente,
ademés de estos 104,7 millones de €, en la subvencion
global parael gercicio 2003 seincluyen 6,4 millonesde€
que se registran como obligaciones reconocidas en €l
Capitulo VII de gastos de la

Administracion Autondémica, loscual esasuvez reconoce
comoingresoslaUniversidadenel CapituloVI1I deingresos.

Incidenciasy otras cuestiones rel evantes

a) Paraun total de la muestra examinada de derechos
reconocidos de este Capitulo de ingresos por un total de
496.659,39 €, se ha podido observar, como para un total
336.469,03 €, el reconocimiento del derecho seefecttiaen
2003, sin que conste en la documentacion justificativa el
reconocimiento de la obligacién por parte del ente
concedente en 2003 y tampoco se ha producido el ingreso
efectivodelosfondosenlatesoreria, yaquedehechodicho
ingreso se produce en 2004,

b) Enel documentocontablenimero 783 defecha2lde
agosto de 2003 por importe de 11.162,75 € no consta
documentacién justificativaalgunaque soporteel registro
contable.

5.3.1.3. Ingresos patrimoniales.

Andlisisy contabilizacion

El total de derechos reconocidos de este Capitulo V de
ingresos durante el gjercicio 2003 asciende a 1,3 millones
de € que tienen que ver con:

ARTICULOS

DERECHOS
RECONOCIDOS
()]

52.- Intereses de Depésitos

126.506,43

54.- Renta de Bienes Inmuebles

118.146,39

55.- Productos de Concesiones y Aprov.

243.682,47

59.- Otros Ingresos Patrimoniales

807.535,37

TOTAL (euros)

1.295.870,66
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5.3.1.4. Transferencias de capital.

Andlisisy contabilizacion

El total dederechosreconocidosde este Capitulo Vi1 de
ingresos durante el gjercicio 2003 asciende 29,4 millones
de € que tienen que ver con:

p DERECHOS

ARTICULOS RECONOCIDOS

70.- De la Administracion del Estado 1.609.367,35
75.- De la Comunidad Auténoma de Canarias 5.754.105,01
76.- De Coprporaciones Locales 36.060,73
77.- De Empresas Privadas 54.714,28
78.- De Familias sin fines de lucro 0,00
79.- Del Exterior 1.979.971,60
TOTAL (euros) 9.434.218,97

Del total delos9,4millonesde€ dederechosreconocidos
en este Capitulo un 61,0% tiene su origen en la
Administracion Autonémica.

Incidenciasy otras cuestiones relevantes

a) En el Capitulo VII de ingresos se han reconocido
1,2 millones de € como Transferencias de la
Administracién Autonémica para financiar inversiones
de la Universidad en los nuevos edificios del Centro
Superior delnformética, redaccion proyectodelafacultad
debellasartesy equipamientoampliacionaulario Guajara.
Sin embargo, la Administracion Autonémica solo ha
reconocido obligaciones por 852000, 00 €, cifra que
tampoco se habia transferido a la tesoreria de la
Universidad a 31 de diciembre de 2003, por lo que en
aplicaciéon de los Principios Contables Publicos la
Universidad, solo debié registrar como derechos
reconocidos los 852000,00 €, existiendo un exceso de
derechos reconocidos de 348.000,00 €.

b) Paraun total de la muestra examinada de derechos
reconocidos de este Capitulo de ingresos por un total de
1.101.106,96 €, se ha podido observar, para un total de
107.696,27 €, el reconocimiento del derecho seefectliaen
2003, sin que conste en la documentacion justificativa el
reconocimiento de la obligacién por parte del ente
concedente en 2003 y el ingreso efectivo de los fondos
transferidos tampoco se ha efectuado en 2003.

¢) EnEjercicios Cerrados constan como pendientesde
cobro a31 dediciembre de 2003, untotal de 394.084,03 €
que fueron reconocidos por la Universidad entre 1.998 y
2000, tomando como puntodepartidalaanualidad prevista
de Fondos Europeos, para los que sin embargo, la
Administracion correspondiente no habia dictado el
reconocimiento de la obligacién correlativa, ya que la
misma ha de contar con antelacién con la oportuna
justificacion de la Universidad. Se ha podido comprobar
gue estos 394.084,03 se han cobrado por la Universidad
en 2004.

5.3.1.5. Activos financier os.

Andlisisy contabilizacion

En el Estado de Liquidacién del Presupuesto del
Ejercicio 2003, constaban derechos reconocidos de este
capitulo de ingresos por 0,9 millones de €, por la
devolucién delos anticipos concedidos a personal dela
Universidad.

5.3.1.6. Pasivos financier os.

Andlisisy contabilizacion

Los derechos reconocidos registrados como Pasivos
Financieros ascienden a 3,6 millones de € que tienen que
ver en 1,2 millones de € con los ingresos obtenidos del
crédito suscrito con el Banco de Crédito Local de Espafia,
SA., para financiar las inversiones contempladas en €l
PIUC, vy €l resto, 2,4 millones de € corresponde la pdliza
suscritael 29 dediciembre de 2003 por laUniversidad con
Cgja Canarias, destinada a financiar la realizacion de
obras, equipamientos y proyectos en los edificios del
Centro Superior de Informética, Aulario de Gugara y
Campus Central.

5.3.1.7. Operaciones de crédito.

- Crédito suscrito por 48,6 millonesde<€ con el Banco
de Crédito Local de Espafia, S.A.

LaUniversidad suscribeel 2denoviembrede 1994 un
crédito de 48,6 millones de €, con el Banco de Crédito
Local deEspafia, S.A., parafinanciar lasinversionesdel
PIUC programadas en un principio entre 1994y 1999y
con posterioridad ampliado hasta 2001. A 31 de
diciembre de 2001 se han amortizado un total de 19,1
millones de, mediante dos amortizaciones parciales
[levadasacabo en 1999y 2000, con fondostransferidos
por la Comunidad Auténoma de Canarias en esos
gjercicios, quien ademésavaladicho préstamo. Durante
2001y 2002, no se haamortizado cuantiaalgunadeeste
préstamo con el Banco de Crédito L ocal de Espafia, S.A.
Hasta el 31 de diciembre de 2003, el total de fondos
dispuestos de este préstamo (desde 1.994 hasta 2003)
registrados como ingresos por Pasivos Financieros,
asciende a 48,5 millones de €. El pago de los gastos
financieros derivados de este crédito, también los ha
afrontado la Administracion Autonémica, consignando
en cada uno de los gjercicios presupuestarios en sus
Presupuestos General escomo gastospor Transferencias
Corrientes, la cifra necesaria para hacer frente a los
mismos.

Con efectos del 1 de enero de 2004, el Gobierno de
Canarias acuerda en sesion de fecha 15 de abril de 2004,
asumir el resto de la deuda contraida con el Banco de
Crédito Local de Espafia, que a 31 de diciembre de 2003
ascendia a 29.460.883,39 €.

- Crédito de 6,1 millones de € suscrito con la Caja
General de Ahorros de Canarias.

En julio de 1995 la Junta de Gobierno de la
Universidad, acuerdaincrementar en 3 millonesde#€, el
importe de lapdlizade crédito que tenia suscritacon la
Caja General de Ahorros de Canarias para 1994 de 2,4
millones de € formalizandose asi el 4 de agosto de 1995
con esa misma entidad financiera unapéliza de crédito
de 5,4 millonesde €, enlaque se preveialaposibilidad
de su renovacion transcurrido un afio. Asi, como
renovacion de éstay previa autorizacion del Rector, el
3deagostode 1996 laUniversidad formalizaunapdliza
con la Caja General de Ahorros de Canarias de 5,4
millones de €. En 1997 se vuelve arenovar estapdliza,
también 5,4 millonesde€, queseampliaa9 millonesde
€ el 23 de julio de 1998 y se renueva por €l mismo
importe el 17 de septiembre de 1999, el 11 de agosto y




NUm. 261/ 24 21 de septiembre de 2006

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

el 20 de noviembre de 2000, de la que la Universidad
adeuda a esa entidad financiera a 31 de diciembre de
2000 un total de 8 millones de €, por disposiciones de
fondos de la misma.

Previa autorizacién del Gobierno de Canarias, el
Consgjo Social delaUniversidad en sesion celebradael
19dediciembrede 2001, acuerdaautorizar larenovacion
de esta pdliza por un importe de 9 millones de €,
formalizandose el 3 de enero y fijando el vencimiento
parael 31 de diciembre de 2002, que sirve asu vez para
amortizar los 8 millonesde €, quedando asu vez a3l de
diciembrede 2001, unsaldo de 3,3 millonesde€ pendiente
de amortizar.

Enlo querespectaal ejercicio 2002, el Consejo Social
delaUniversidad en sesion celebrada el 5 de noviembre
de 2002, acuerdaautorizar larenovacion delapdlizapor
unimportede 6,1 millonesde €, formalizandose el 30 de
diciembrey fijandoel vencimiento parael 31 dediciembre
de2003. En €l gercicio 2003 sedisponen 5,5 millonesde
€ gue se amortizan también en 2003. Esta pdliza de
crédito no se renueva en su vencimiento a diciembre
de 2003.

- Crédito de 2,4 millones de € suscrito con la Caja
Genera de Ahorros de Canarias.

Por acuerdo del Consgjo Social del dia6 demayo de 2003,
y del Gobierno de Canarias de 22 de diciembre de 2003, se
autorizé a la Universdad a que esta se endeudadse por
importe de 2,4 millones de € con un crédito suscrito con la
CajaGenera deAhorrosdeCanarias, destinadoal aredlizacion
de obras y equipamientos del edificio Centro Superior de
Informética, del AulariodeGugjaray del edificiodeQuimica
y Campus Central. En diciembre de 2004 € Gobierno de
Canarias acuerda asumir laamortizacion de este crédito.

5.3.2. Gastos.

Tomando como referencia el total de obligaciones
reconocidas que aparecen en el siguiente cuadro por 131,1
millones de € en relacion a Presupuesto Definitivo de
141,1 millones de € se obtiene un grado de €jecucion del
Presupuesto de Gastos de un 92,9%. El grado de gjecucion
paralos distintos capitul os de gastos, oscila entre el 99%
alcanzado por los gastos de personal y el 59,4% paralos
Gastos Financieros.

Enloquerespectaal gradoderealizaciondel Presupuesto
de Gastos, éste alcanza un porcentaje de un 92,2%.

EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

CAPITULOS

PRESUPUESTO
DEFINITIVO
(1)

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS
(n

GRADO DE
EJECUCION
an: (%

PAGOS
REALIZADOS
[(ID)}

GRADO DE
REALIZACION
am: (1N %

GASTOS DE PERSONAL

99.782.261,22

99.338.529,91]

99,56%

98.475.735,22,

99,13%

Il.- GASTOS EN BIENES CTES. Y SERV. 14.554.503,07 13.527.091,82] 92,94% 10.051.983,56 74,31%
1ll.-_ GASTOS FINANCIEROS 1.322.411,63 785.863,12 59.,43% 785.863,12 100,00%
1IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.880.124,82 1.534.766,38] 81,63%) 1.469.259,83) 95,73%
VI.- INVERSIONES REALES 22.406.856,22 14.886.098,85 66,44% 9.083.795,73 61,02%
VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 1.171.973,60 1.052.275,27| 89,79%) 1.052.275,27| 100,00%
IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0.,00] 0.00]

TOTAL (euros)

141.118.130,56

131.124.625,35]

92,92%

120.918.912,73]

92,22%

5.3.2.1. Gastos de personal.

Andlisisy contabilizacion

El total deobligacionesreconocidasdeesteCapitulol de
gastos registradas en el Estado de Liquidacién del
Presupuesto del Ejercicio 2002 asciende a 93,2 millones
de €, quetienen que ver con:

10.- Sueldos Altos Cargos 61.863,95
12.- Funcionarios 66.725.744,38
13.- Laborales 9.447.968,29
14.- Otro personal 13.600.990,27
15.- Incentivos al rendimiento 447.483,90
16.- Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales 8.777.770,73
17.- Gastos diversos de personal 0,00
19.- Concertacion 91/ Mejora Adic. R.D.3/89 276.708,39

TOTAL (euros) 99.338.529,91

5.3.2.2. Gastos de bienes corrientesy servicios.

Andlisisy contabilizacion

Enel EstadodeL iquidaciéndel Presupuestodel Ejercicio
2003 presentado, constan obligaciones reconocidas de
este Capitulo I de gastos por importe de 13,5 millones de
€queserefieren a

20.- Arrendamientos 123.478,54
21.- Reparacion, mantenimiento y conservacion 1.226.410,63
22.- Material, suministros y otros 11.544.074,77
23.- Indemnizacion por razén del servicio 633.127,88

Total (€) 13.527.091,82

Como se puedeobservar, aproximadamenteel 85,3% de
estasobligacionesreconocidastienenquever conel articulo
presupuestario Material, Suministrosy Otros.

Engeneral, el reconocimientodelaobligaciénsesoporta
conlafactura, recibo, etc., asi como conel correspondiente
informe, memoria, etc., del responsable competente.

El siguiente cuadro relacionalos contratos vigentes en
2003 por tipo de contrato y forma de adjudicacion, de
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gastos relacionados con €l concepto presupuestario 227.
La Universidad opta por la contratacion centralizada de
estos servicios:

Seguridad y vigilancia 3.031.894,66 €

Mantenimiento A/A y otros 114.943,29 €
Limpieza de centros y campus 2.393.912,95 €
Catering colegio mayor 115.020,00 €
Explotacion bar-cafeteria 102.864,19 €

Total 5.758.635,09 €

5.3.2.3. Gastos financier os.

Andlisisy contabilizacion

El total de obligacionesreconocidas de este Capituloll|
de gastos registrados en el Estado de Liquidacion del
Presupuesto del Ejercicio 2003 presentado, asciende a
0,78 millones de € que tienen que ver con los gastos
derivados de | os créditos suscritos con laCaja General de
Ahorros de Canarias, con € Banco de Crédito Local de
Espafia, asi como con otros gastos bancarios.

En general, el reconocimiento delaobligacion sellevaa
cabo tomando como referencia e momento del pago de
estos gastos.

5.3.2.4 Transferencias corrientes.

Andlisisy contabilizacion

El total de obligacionesreconocidasde este Capitulo 1V
de gastos registradas en €l Estado de la Liquidacién del
Presupuesto del Ejercicio 2003 presentado asciendea 1,5
millones de €, el descenso de esta partida respecto al afio
2002 obedece aque yano seregistralatransferenciadela
subvencion ingresada por la Consegjeria de Educacién,
Culturay Deportesdel Gobierno de Canariasafavor dela
Universidad para financiar la aportacién que realiza la
misaal InstitutodeAstrofisicadeCanariasEnestegjercicio
loredlizadirectamentelapropio Comunidad Autbnomade
Canarias.

OBLIGACIONES

ARTICULOS RECONOCIDAS
n
42.- A Organismos Auténomos 0,00
48.- A Familias e Instituciones sin fines de lucro 1.534.766,38
TOTAL (euros) 1.534.766,38

En general el reconocimiento delaobligacion seefectlia
en el momento en €l que se concede latransferencia.

5.3.2.5. Inversionesreales.

Andlisisy contabilizacion

El total de obligacionesreconocidasde este Capitulo VI
de gastos registradas en €l Estado de la Liquidacién del
Presupuesto del Ejercicio 2003 presentado, asciende a
14,9 millones de € que tienen que ver con:

OBLIGACIONES

ARTICULOS RECONOCIDAS
an
60.- Inversién Nueva en infra. y bienes dest. uso gral. 0,00
62.- Inversién Nueva asociada al func. serv. 6.543.016,87|
63.- Inversion de Reposicion asociada al func. serv. 1.891.182,07]
64.- Inversion de Carécter Inmaterial 6.451.899,91
TOTAL (euros) 14.886.098,85

Como se puede apreciar un 44,0% tiene que ver, con
inversion nueva asociada a funcionamiento de los
serviciosentrelaqueseincluyelainversionenedificios
y otras construcciones, en maquinaria y utillge,
mobiliario y enseres, equipamiento para proceso de la
informacion, fondos bibliogréficos, etc. Un 12,79%
tiene que ver con inversion de reposicion tanto en
edificios y otras construcciones como en equipos para
proceso de lainformacion. El 43,3% restante, tiene que
ver con lainvestigacion cientifica llevada a cabo en la
Universidad.

En este Capitul o de gastos se incluyen las obligaciones
reconocidas por las inversiones llevadas a cabo por la
Universidadincluidasenel anexol del Plandelnversiones
Universitarias de Canarias financiadas con el préstamo
suscrito con el BCL y que han sido motivo de verificacion
endetalle enel InformedeFiscalizaciondelasInversiones
del Anexo | del PIUC elaborado por esta Institucion.

El reconocimiento delaobligacion sellevaacaboenla
Universidad cuando ésta cuenta con el documento
acreditativo de que se hamaterializado lainversion por el
acreedor en cuestion.

5.3.2.6. Activos financier os.

Andlisisy contabilizacion

El total de obligacionesreconocidas de este Capitulo de
gastos registradas en el Estado de la Liquidacion del
Presupuesto del Ejercicio 2003 presentado, asciende a
1,1 € donde se incluyen los anticipos de la ndmina
concedidos a personal.

5.3.2.7. Pasivos financier os.

Andlisisy contabilizacion

En el gercicio 2003 no se han registrado obligaciones
reconocidas de este Capitulo de gastos registradas en el
Estado de Liquidacién del Presupuesto del Ejercicio 2003
presentado, yaqueno sehaamortizadolapdlizadecrédito
suscrita con el Banco Espafiol de Crédito, S.A. Como
hemos indicado anteriormente en el apartado 5.3.1.7.

5.4. Balance.

El Inmovilizado Material registrado en el Baance
asciende a 242,6 millones de €. En relacion con el mismo
sehade ponedemanifiesto que no se hapodido contar con
un Inventario de Bienes de la Universidad que permita
contrastar los bienes de la mismay en consecuencia su
registro contable, al mismo tiempo que se ha podido
comprobar que no se ha practicado hasta la fecha
amortizacion alguna

Enlorelativo a Inventario de Bienes, se ha de sefialar
gue la Universidad no dispone de un Inventario General
actualizado detodos sushienesa31 dediciembrede 2003,
con lo que €ello supone para la obtencion de la situacién
patrimonial actualizada de la misma, si bien como ya se
puso de manifiesto en el informe elaborado por esta
ingtitucionrelativoal EstadodeL iquidaciéndel Presupuesto
del gjercicio 1996 la Universidad suscribié e 30 de
diciembrede 1997 un contrato conlaempresaK PM G Peat
Marwick consultores, S.L. paralarealizaciondel inventario
de bienes de la Universidad de La Laguna, sin embargo
cuando serecibee resultadodel trabajo, €l Vicerrectorado
de Planificacién y Coordinacion, 6rgano responsable del
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seguimiento del contrato, considera que la gjecucion del
contrato no se gjusta en su totalidad alo establecido en el
mismo, y en consecuenciano seegjecutaen sutotalidad, por
lo quelaUniversidad no hapodido disponer hastalafecha
de un inventario actualizado.

En el Activo Circulante, € 53,8% se corresponde con
Deudores presupuestarios, un 1,3% con deudores por
operaciones no presupuestarias y 44,8% con el saldo de
Tesoreriaa 31 de diciembre de 2003.

Los8,6 millonescomosaldode Tesoreriasecorresponden
con lacifraque se obtiene en el Estado de Tesoreria.

En el Pasivo, la cifra de Patrimonio, se obtiene por la
agregacion del patrimonio (69,2%), de los resultados de
gjercicios anteriores (25,5%) y del resultado del gercicio
2003 (5,3%).

En Acreedores a largo plazo se reflgja la deuda con
entidadesdecrédito originado por unlado, por lapdlizade
crédito suscritapor laUniversidad con Caja Canarias por
un importe de 2.404.034 €y por otro lado 29.460.883,37
€ correspondiente a saldo vivo del préstamo del PIUC
concertado con el Banco de Crédito Local.

Lacifrade Acreedoresacorto plazo, se corresponde en
un 60,1% con operaciones del presupuesto, un 1% con
operaciones extrapresupuestarias y un 38,8% con deudas
con las Administraciones Publicas.

6. PERSONAL

6.1. Estructurade personal.

Entérminosgeneralesy deconformidad conel contenido
delostitulosIX y X delaLOU, los recursos humanos de
lasuniversidadespublicasseagrupanen: Personal Docente
e Investigador (PDI) y Personal de Administracion y
Servicios (PAS), cada uno de ellos con sus propias
particularidades en cuanto a los regimenes juridicos y
econémicos.

Sinperjuiciodelo anterior, cabeadel antar queen ambos
grupos coexiste € persona funcionario con el labora
contratado alo que cabe afiadir |a existencia de personal
becario de las convocatorias propias de la Universidad y
losprocedentesdeotrosorgani smos, asi comolosbecarios
cuya contratacion tiene su origen en lainvestigacion que
gestionala Universidad.

Asimismo, en la Universidad de La Laguna existen
otros colectivos cuyo régimen juridico se ampara en
situacionesaextinguir recogidasen el derechotransitorio
delaLOU (Disposiciones Transitorias 42 ala 72 ambas
inclusive) entreotros, |losprofesoresayudantesy asociados
contratados a amparo de los arts. 33.3 y 34 de la
Ley Organica de Reforma Universitaria (LORU) cuyos
contratos, con carécter excepcional, se regian por 1o
dispuesto en dicha Ley y por las normas del Derecho
Administrativo quelesfuesen deaplicacién, asi como por
los estatutos de la Universidad. Cabe afiadir a estos
colectivos, también a extinguir, el formado a su vez por
los funcionarios de los cuerpos de Maestros de Taller o
Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas asi como
los de Profesores Numerarios de Escuelas Oficiales de
Nautica.

Por otra parte, ala Universidad de La Laguna acuden,
ademas, cada uno con su propio estatuto y de distintas

nacionalidades, conferenciantes, directores de seminarios
y otras acciones docentes.

El @mbito temporal para la informacion estadistica se
extiende desde €l gjercicio 2000 a 2003, no obstante €l
trabajo se ha centrado, bésicamente, en la revision del
ultimo de los gercicios citados. De conformidad con la
informacién facilitada por la Universidad de La Laguna,
losrecursos humanosde quedisponea3l dediciembrede
2003 ascienden aun total de 2.657 personas, delasque €l
69,6% estan encuadrados en el colectivo PDI y €l 30,4%
restante en el de PAS.

Del total de las 2.657 personas con las que contaba
esta Universidad, al finalizar el ejercicio 2003 un total
de 1.971, estaban adscritas a la funcion docente,
distribuidasentrelos 63 departamentosdelamisma. De
ellas, 1.850 pertenecian a colectivo PDI y las 121
restantesal PAS.

Con dedicacion exclusivaalafuncion administrativay
gestora, alagquedesignamoscomo deno docencia, estaban
adscritas en el mismo periodo un total de 686 personas, a
excepcion del Rector de la Universidad, todas ellas
pertenecientes al colectivo PAS.

Como puede observarse en el cuadro siguiente, la
variacién de estos colectivos en el periodo 2000 al 2003,
ha sido de 102 personas, incrementéndose €l PAS en un
7,9% Yy el PDI en un 2,4%.

Evolucion de los colectivos PAS y PDI
(a 31 de diciembre)

Ejercicio
Personal
2000 | 2001 | 2002 | 2003
PDI 1.807(1.820(1.824|1.850
PAS 748 | 773| 773| 807
Total |2.555(2.593(2.597 |2.657

El cuadro siguientemuestralatendencia, y suevolucion
enel periodo 2000/03, enfuncion del régimenjuridico que
viene a regular e conjunto de los recursos humanos &l
servicio delaUniversidad, coexistiendo enlosdos grupos
citados personal funcionario con €l laboral.

Evolucién del conjunto de personal funcionario y
contratado
(a 31 de diciembre)

Colectivos PDI+PAS Ejercicio
2000 2001 2002 2003
Funcionarios 1.497 | 1.549 | 1.568 | 1.585
indice 58,59% | 59,73% | 60,37% | 59,65%
Laborales 1.058 | 1.044 | 1.029 | 1.072
indice 41,40% | 40,27% | 39,63% | 40,35%
Total 2,555 | 2.593 | 2.597 | 2.657

Puede observarse en el cuadro que se mantiene la
tendencia, sin fluctuaciones significativas, a favor de la
provision general de puestos de trabajo por personal
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funcionario que representa, casi un 60% del total de los
recursos humanos a 31 de diciembre de los g ercicios que
abarca el periodo analizado.

Personal por Régimen Juridico Personal por Categorias
31/12/03 31/12/03

PDI
70%

funcionarios

laborales
40% 60%

6.1.1. Personal deAdministraciény Servicios(PAS).

El régimenjuridicoaplicableal PASdelasUniversidades
publicasvieneestablecidoen el art. 73 delavigente LOU.

Correspondeal personal deadministraciony serviciosel
apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades
académicas, en el gercicio delagestiony administracion,
particularmente en las &reas de recursos humanos,
organizacion administrativa, asuntos economicos,
informaticas, archivos, bibliotecas, informacion, servicios
generales, asi como cual esquieraotrosprocesosdegestion
administrativa y de soporte que se determine necesario
parala Universidad en el cumplimiento de sus objetivos
(art. 73.2 delaLOU).

Laevolucion experimentadaalolargo del periodo quese
est4 considerando en la presente fiscaizacion, es € que
figura en el cuadro siguiente. Como puede observarse €
nimero de este persona no ha experimentado aumentos
apreciables en e periodo y la relacion entre laborales y
funcionarios se inclina, ligeramente, hacia estos Ultimos,
resultandoinapreciablelavariacionhabidaendichoperiodo.

Evolucion del PAS, funcionario y laboral

Ejercicio
2000 | 2001 | 2002 | 2003
Funcionarios | 333 | 358 | 358 | 374
Laborales 415 | 415 | 415 | 433
Total 748 | 773 | 773 | 807

PAS

Como resultado de las verificaciones efectuadas en 15
expedientes del PAS, se haobservado o siguiente:

- En un 53,3% de los expedientes examinados, las
selecciones de funcionarios que serealizan por €l sistema
de concurso-oposicion, se valoran los méritos en un
momento anterior ala superacion de lafase de oposicién
incumpliéndose de esta manera lo establecido en la
normativa reguladora en materia de funcion publica.

- Enel 13,3% delos expedientes, se ha observado o
siguiente:

a) El articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
establecequelaadjudicaciéndepuestosafuncionariosde
nuevosingreso seefectuarade acuerdo con las peticiones
formuladaspor losinteresados, demodoqueestosdestinos
tendrén carécter definitivo equivaenteatodoslosefectos
alosobtenidospor concurso. Sinembargo, seshaobservado

gue en un 13,33% de los expedientes, la Universidad

adscribe provisionalmente a un funcionario de nuevo

ingreso incumpliendo por lo tanto lanorma citada.

b) Asimismotambién sehaverificado queno constaen
€l mismoladocumentacionacreditativadequed funcionario
posealatitulaciénrequeridaparad desempefio del puesto,
incumpliéndose de esta manera lo establecido en €
articulo 30 delaLey de Funcionarios Civilesdel Estado.

c) El Decreto regulador del sistema de acceso de
personas con minusval iaparalaprestacion de servicios
enlaAdministracion, establecequeenlasconvocatorias
de pruebas selectivas, hade reservarse al menos un 3%
de las plazas convocadas a aquellos que tengan algun
tipo de disminucién fisica o psiquica, comprobando a
través delos expedientes analizados que laUniversidad
incumpletal normativa.

d) Del mismomododichosexpedientesincumplenel
plazo establecido por el articulo 36 de la Ley de
Funcionarios Civilesdel Estado paraproceder alatoma
deposesién por partedel funcionario que hasuperado el
proceso selectivo en cuestion
6.1.2. Personal Docente e I nvestigador (PDI).
Deconformidad conlavigenteLOU (art. 47) el personal

docenteeinvestigador (PDI) delasUniversidadesPublicas
esta integrado por funcionarios de los cuerpos docentes
universitariosy por personal contratado.

6.1.2.1. PDI Funcionario.

Los cuerpos docentes universitarios, que no han
experimentado variacion alguna en laLOU respecto ala
derogadal ey deReformaUniversitaria(enadelanteLRU),
sonlossiguientes:

- Catedréticos de Universidad

- Profesores Titulares de Universidad.

- Catedréticos de Escuelas Universitarias.

- Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

El régimenjuridico del profesorado universitario serige
también por laL OU (art. 56.2), asi como por lalegislacion
general defuncionarios que le seade aplicaciony por los
estatutos de cada Universidad.

Asimismo, laLOU ensuart. 69.1. incluyelafacultad del
Gobierno delaNacién paradeterminar lapromocion, con
sus efectos retributivos correspondientes, entre niveles
dentrodeunmismo cuerpo, asi como que, tanto el Gobierno
como las CCAA, e incluso el Consgjo Social, puedan
establecer retribuciones adicionales.

- El desempefio deciertos cargosacadémicos(Rector,
Vicerrector, Decano, Directores de Departamentos e
Institutos) || evaaparejadal apercepcién deun complemento
especifico.

- Asimismo también figuran reflejados en ndmina el
complemento de los denominados quinguenios, que
suponen losméritos docentes que sevaloran apartir delos
dos afios desde el acceso a cualquier cuerpo docente
universitario, por el transcurso decinco afiosen dedicacién
atiempo completo o equivalente. Para el percibo de este
complemento la Universidad de La Laguna no efectlda
ningun tipo de evaluacion, y asi todo PDI que lleve
desempefiando sus tareas docentes en dicha Universidad
durante un plazo de cinco afios, tiene derecho apercibirlo
y de hecho lo percibe latotalidad de los docentes.
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- Al igual que los trienios de cualquier funcionario,
este colectivo percibe ademas | os denominados sexenios,
gue constituyen unacantidad fijapor cadaperiodo de seis
afosquedeacuerdo con el art. 2.4 del Real Decreto 1.086/
1989 se abonan en funcion del cuerpo a que perteneci6 el
profesor cuando éstos sereconocieron. Paralapercepcion
dedichossexeniosel profesor universitario deberdsometer
laactividad investigadora realizada a una eval uacion que
efectllaunaComisiénNacional integradapor representantes
del MinisteriodeEducaciony Cienciay delasComunidades
Auténomas, la cual podrd recabar, oida la Comision
Académica del Consgjo de Universidades, el oportuno
asesoramiento de miembros relevantes de la comunidad
cientificanacional einternacional.

- Por ultimo, también cabe indicar que este personal
percibe con cargo a los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Canarias los denominados complementos
docentes, (evaluables por periodos de cuatro afios y
asignados por los Consgjo sociales a propuesta de los
Consgjos de Gobierno) que son cantidades que reciben en
razon a los méritos aportados por los solicitantes previa
valoraciénpositivapor laACECAU Yy exigecomorequisito
imprescindiblehaber manteni do vinculaci én contractual o
funcionarial con aguna de las Universidades canarias
durante todo el periodo objeto de evaluacion.

6.1.2.2. PDI Contratado.

Las Universidades podran contratar (art. 48.1 de la
LOU), enrégimenlaboral, personal docenteeinvestigador,
cuyo nimero total no podra superar €l 49% del total del
PDI de cada Universidad, entre las figuras siguientes:

- Ayudante

- Profesor ayudante doctor

- Profesor colaborador

- Profesor contratado doctor

- Profesor asociado

- Profesor visitante

- Profesores eméritos

Salvo los Profesores eméritos, cuyafigurasecreapor la
Ley 30/1984 (Disposicion adicional séptima), lasfiguras
gueintroduce laL OU respecto alas existentesdelaLRU
son las siguientes: Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores, Colaboradores y Profesores Contratados
Doctores.

La contratacion del personal docente e investigador
laboral hade hacerse mediante concurso publico a que se
darélanecesariapublicidad entodaslasuniversidades(art.
48.2 delaLOU).

Lasuniversidadespublicas pueden contratar paracbrao
servicio determinados a personal docente, personal
investigador, personal técnico u otro personal, para €l
desarrollodeproyectosconcretosdeinvestigacioncientifica
o técnica (art. 48.3 delaLOU).

Asimismo, y para concluir e contenido normativo del
art. 48 de la LOU, éste dispone que, en el marco de sus
competencias, lasCCAA regularan el régimen depersonal
docente e investigador contratado de la universidad.

Dentro del PDI contratado, en el gjercicio 2003 subsiste
como colectivo residual aextinguir, el persona docentee
investigador contratado en régimen administrativo al
amparo delos articulos 33.3 y 34 delaLRU.

Como resultado de las verificaciones efectuadas en 15
expedientes del PDI, se ha observado o siguiente:

- En la contratacién de profesores asociados se
incumple de forma sistemética, tanto el articulo 53 de la
LOU, como €l articulo 33.3 delaLORU, puesto queenla
mayoria de los expedientes verificados se observa que
ninguno deestosprofesorescontratadoscumpliael requisito
de ser “especialitas de reconocida competencia que
desarrollensusactividadfueradelaUniversidad” (ninguno
de ellos gjerce actividad algunafuera de la Universidad),
sinoquesetratabadereciénlicenciadosoinclusobecarios.

- Losrequisitos de publicidad y concurrencia no son
debidamenteobservadospor laUniversidad deLal aguna,
yaque €l articulo 20 de la Ley 30/84 de medidas parala
reforma de la funcién publica, dispone que “Las
convocatorias para proveer puestos de trabajo...deberan
hacerse publicas en los Boletines Oficiales respectivos’
mientras que la Universidad de La Laguna redliza dicha
publicidad enprensaescrita, limitandoasi el cumplimiento
de dichos principios.

- Enlosexpedientesverificados, rel ativosacatedréticos
deuniversidad, sehacomprobado queno constael titulode
doctor exigido por €l articulo 36 de la LORU (en la
actualidad art. 60 de laLOU).

- Otradelasincidenciasobservadasesel incumpliendo
delodispuestoenel articulo 37.4delaL ORU, quedispone
gque no podran concursar a las plazas de Titular de
Universidad quienes hubiesen estado contratados durante
mas de dos afios como ayudantes.

- Enlamayoriadelosexpedientesfiscalizados, ademéas
de no encontrarse debidamente ordenados no se observa,
ensu casolapresenciadeladocumentaci 6n preceptivamente
exigible por la legislacion vigente, asi en determinados
expedientes, se observalaausenciadel titulo dedoctor, €l
certificado de incompatibilidad, etc.

El colectivo PDI delaUniversidad ha evolucionado tal
como seindicaen el cuadro siguiente:

Evolucién de PDI, funcionario y laboral
(a 31 de diciembre)

Ejercicio
2000 | 2001 | 2002 | 2003
Funcionarios | 1164 | 1191 | 1210| 1211
Laborales 643| 629 614| 639
Total 1.807(1.820|1.824|1.850

PDI

Segun los datos aportados por la Universidad de la
Lagunalas edades del colectivo de PDI se distribuyen de
laformasiguiente:

Total Funcionarios | Laborales *
Edad media profesorado 46,3 48,5 42

% y n° mayores de 60 afios | (6,4%) 118 (5%) 93 (1,4%) 25
% y n° mayores de 65 afios | (2,1%) 39 (1,6%)29 (0,5%)10

* Sehan considerado“laborales’ todoslosprofesoresqueno son
funcionarios, incluidosloscontratadosadministrativos, ensintonia
con la consideracion que se les da en otros ficheros de este
cuestionario.
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En el gercicio 2003 esta vigente una pdliza de seguro
colectivo de vida para el PDI y PAS por una prima de
73.647,71 € que abona la Universidad con cargo a la
Accién Socia de este colectivo.

6.1.2.3. PDI. Plazas vinculadas.

El art. 61 de la LOU contempla la situaciéon de los
cuerpos de funcionarios docentes universitarios que,
ademas, ocupan un puesto de trabajo en las Instituciones
Sanitarias, son conocidascomo*“ plazasvinculadas’ . Estas
situaciones demandan un régimen juridico propio habida
cuenta de que resulta necesaria su compatibilidad en aras
depermitirladocenciaeinvestigacion enlosconoci mientos
delasCienciasdelaSalud, deacuerdo conlalLey General
de Sanidad (art. 105).

L os distintos convenios entre las Universidadesy estas
Institucionessehanllevadoacabotraslaregulacién desus
bases por el Real Decreto 1.558/1986.

Sus principales caracteristicas generales son las
siguientes:

- Las plazas vinculadas se consideran a todos los
efectos como un solo puesto de trabajo.

- La retribucion de este persona corre de forma
exclusivaacargodelasUniversidades, sinperjuiciodeque
los mecani smos de compensaci 6n presupuestariaalosque
hubiere lugar puedan contemplarse en los conciertos.

- Sustitularescomparten, lajornadadetrabajo, quees
Unica para ambas funciones (docente y asistencial), los
derechosy deberes propios de cada uno de los regimenes
estatutariosalosquepertenecen (Universidady Seguridad
Social) y sistemas de promocion profesional de cada una
delas administraciones.

Laduplicidad de funciones que conlleva este régimen
especial, pone de manifiesto la existencia de una
problematica laboral y financiera para ambas
organi zaciones, enlamedidaque complicaloscontrolesy
la valoracion objetiva del trabgjo que desempefian sus
titulares en cada unade ellas.

EnlaUniversidaddeLal aguna, segiinl osdatosaportados
por laUniversidad, existen 89 plazas vinculadas que han
sido objeto de presupuestacion para el gjercicio 2003, de
las cuales 89 estén cubiertas a finalizar el gercicio. Su
distribucién eslasiguiente:

Relacion de plazas vinculadas

Plazas Vinculadas Cubiertas Vacantes Total

Catedratico Universidad 27 .- 27
Profesor Universidad 52 --- 52
Catedratico Escuela Universitaria 1 .- 1
Profesor Escuela Universitaria 9 --- 9

Total 89 --- 89

6.1.2.4. PDI y la investigacion.

Como peculiaridad del personal docente einvestigador
ha de sefidlarse que participa del régimen retributivo
derivado de lainvestigacion através del desarrollo de la
actividad investigadora que permite el art. 83, enrelacion
con €l contenido del art. 68.1 delaLOU que contemplala
necesidad de hacer compatible las funciones del PDI
(docente einvestigadora) con el citado art. 83.

El contenido de dichacompatibilidad vieneregulado en
€l Real Decreto 1.930/1984 en su art. 4°.

Asimismo, €l art. 5°.1 del citado Real Decreto articula
como hadededucirselaremuneraci on que podrén percibir
losProfesorespor el gercicio dedichascompatibilidades.

Enlafiscalizacionefectuadaal efecto, nosehaconstatado
la existencia en la Universidad de mecanismos o
procedimientos que aseguren y garanticen €l control de
estascompatibilidades, por loquenoesposibleverificar su
nivel decumplimiento en el PDI que perciberetribuciones
por este concepto.

6.1.3. Otro personal.

Dentro de estos colectivos cabe detenerse en el de los
becarios, y dentrodeestosenaquellosqueno seencuentran
amparadosenel régimenjuridicodel personal investigador
en formacion y especializacion cientifica o técnica cuyo
régimen financiero, ayudas econémicas asi como los
derechosy deberesdelosbecarios, quedanreguladosenla
correspondiente convocatoria de cada Beca, bien de la
propiaUniversidad odeotrasentidadespublicasoprivadas.

Existen, en consecuencia, personas contratadas en
concepto de becarios por la Universidad y a propuestay
designacion directa de |os profesores universitarios que
contratan o convienen proyectosdeinvestigacional amparo
del art. 83 delaLOU. El Servicio de Personal, a pesar de
elaborar sus correspondientes nGminas y proceder a su
pago, no tiene constancia del perfil académico,
caracteristicas que se requieren para su contratacion o de
cualquier otra consideracién que podria ser considerada
como razonable para la contratacién de dicho personal,
incluida la prevencion de riesgos laborales, por 1o que,
ademas de no existir un control sobre este colectivo,
tampoco seprocede agaranti zar que su acceso seproduzca
dentro de los principios de publicidad, concurrencia y
aptitud debida.

El numero de becarios durante el gjercicio 2003, segiin
losdatosaportados por €l Vicerrectorado delnvestigacion
y Desarrollo Tecnoldgico fue de 201, recogiéndose
indebidamente sus percepciones en el capitulo 6 del
presupuesto de gastos (sub.640.21).

6.2. Organizacién delagestion de personal. Planesy
programas para definir las necesidades de personal.

El art. 140 de los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, aprobados por Decreto 230/2000, de 22 de
diciembre, del Gobierno de Canarias, atribuyeal Rector la
jefaturasuperior detodoel personal quepresteserviciosen
lamisma. Enlorelativoa PASestafacultad estddelegada
en el Gerente que dirige los servicios administrativos y
econdmicos. Laplanificacion, gestion de los procesos de
seleccion, actualizacion de plantillay gestion del PDI le
corresponde, por delegacion del Rector, al Vicerrector de
Ordenacion Académica. La Universidad cuenta con un
Servicio de Recursos Humanos que disponia en 2003 con
untotal de27 personas. Tantoel Vicerrector deOrdenacion
Académica, como el Gerente estén auxiliados por el Jefe
del ServiciodeRecursosHumanos, responsabilizadodela
gestion, tanto del PAS como del PDI, contando este avez
suconunjefedeseccion paradichagestiony unresponsable
de de ndbminas y seguridad social. Del andlisis de esta
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estructura organizativa, se desprende que bajo la
responsabilidad de un solo jefe de seccion recae todo 1o
relativo alagestion tanto del PAS, como del PDI, cuando
lo propio seria que laorganizacion contase con un jefe de
seccién parael PASy con otro parael PDI. De hecho, del
total de las 27 personas con las que cuenta el Servicio de
RecursosHumanos, 17 de ellas dependen directamentede
este Unico jefe de seccion.

Por otraparte sehadesefidlar queno constalaexistencia
de instrucciones 0 manual en el que se recoja €l
procedimiento a seguir para la gestion, administracion,
confeccidn de lanémina, etc., de todo este personal, que
ademas sirve como mecanismo de apoyo al control.

Estas circunstancias sefial adas ponen de manifiesto las
debilidadesexistentesenlaorganizacion conlaquecuenta
laUniversidad para gestionar sus recursos humanos.

6.3. Relacion de Puestos de Trabajo.

El establecimiento y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT), entendidas éstas
dentrodeladefinicionquedelasmismashacelal ey 30/84,
de2deagosto, de MedidasparalaReformadelaFuncion
Publica y disposiciones posteriores concordantes, forma
parte de los elementos que configuran la autonomia
universitaria (art. 2.i) delaLOU), viniendo obligadas, a
incluirlas junto con el estado de gastos corrientes sin
distincién alguna entre las que corresponden al personal
docentey no docente (art. 81.4 delaLOU).

Como cuestiones més significativas, resultantes de las
comprobaciones realizadas con respecto alas Relaciones
de Puestos de Trabajo podemos sefidlar 1os siguientes:

- LaUniversidaddel al agunaelaboradosRelaciones
dePuestosde Trabajo, unaRPT del PASIaboral, aprobada
por la Junta de Gobierno el dia 19 de junio de 2002 y
publicadaen el Boletin Oficial de Canariasel 6 deenerode
2003 y otra la RPT del PAS funcionario, aprobada por
acuerdo delaJuntade Gobierno, el dial2 dejuliode2002,
siendo publicadaen el Boletin Oficial de Canariasel 6 de
enero de 2003.

- PorloquerespectaalaRPT del PASfuncionario, se
hacomprobado queen dicho documento no secontienelas
caracteristicas esencial es de los puestos de trabajo, ni los
requisitos exigidos para su desempefio.

- EncuantoalaRPT del PASIaboral, sehaverificado
que no contiene la citada relacion, el régimen juridico
aplicable.

- Finalmente, cabe sefid ar que no disponede RPT del
PDI, si bien cuentacon unarelacion de persona docentea
31 dediciembrede2003, clasificadapor categorias, queen
ningun caso se puede calificar cdmo una RPT de las que
contemplael art. 15delal ey 30/1984, deMedidasparala
reforma de la Funcion Publicay a las que se refiere e
art. 70.1 delaLOU.

6.4. Control del personal, némina y sistemas de
evaluacién implantados.

6.4.1. Control del personal.

Delas verificaciones efectuadas, se puede concluir que
en lo que respecta al gjercicio 2003 y |os tres gjercicios
anteriores, laUniversidad deL aL agunano hacontado con

sistemade control alguno que midalaasistenciaal trabajo
al puesto de trabgjo, tanto en €l caso del PAS como en €l
caso del PDI.

6.4.2. Elaboracion de la ndmina y expedientes de
personal.

La Universidad elabora un solo documento de nébmina
con caracteres homogéneos, en el que se incluye la tota-
lidad de las personas que reciben retribucionesasu cargo,
con independencia del capitulo presupuestario al que se
imputen, todo ello auxiliado por un sistema informético
denominado “Hominis’ incluido dentro de la aplicacion
“Universitas X X1".

El sistema informatico “Hominis’ para la gestion de
personal, que utilizala Universidad de La Laguna es un
sistema que garantiza la informacion gréfica a todos los
niveles, la captura ptica de informacion, la explotacion
libredelainformacion por el usuariofinal sin necesidad de
soporte técnico, e acceso, mediante navegador Web, ala
informacién que defina la Universidad, con el nivel de
seguridad e integridad requerido en estos procesos.

6.4.3. Sistemas de evaluacion implantados.

LaUniversidaddeL alL agunano cuentaa31dediciembre
de 2003, con sistema de eval uacion alguno.

7. INVESTIGACION

7.1 Organizacion dela actividad investigador a.

7.1.1 Organizacion.

El érganodedireccidny gestiondelainvestigacionenla
Universidad reside en el Vicerrectorado de Investigacion
y Desarrollo Tecnol dgico. A suvez, laUniversidad contaba
en 2003 con una serie de Servicios y Organos
Administrativos, dependientes funcionalmente de este
Vicerrectorado.

M ediante Resolucion del Rector de 26 dejunio de 2003,
se aprobaron determinadas normas sobre delegacion de
competenciasy suplenciasdelaUniversidad deL alL aguna.
Enel apartado quinto dedichaResol ucién, sedel egabanen
laVicerrectoradelnvestigaciony Desarrollo Tecnol 6gico,
entre otras competenciasy funciones que los Estatutos de
laUniversidad delL al agunay deméslegislacionaplicable
atribuiaa Rector, lasrelativas ainvestigacion.

El Institutode Astrofisicade Canarias, consorcio publico
cuyafinalidad eslainvestigacion cientificaen materiade
astronomiay astrofisica, se creamedianteel Real Decreto
Legislativo 7/1982, de 30 de abril, estando integrado, por
la Universidad de La Laguna, por la Administracion del
Estado, la Administracion la Comunidad Autonoma de
Canarias y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. Mediante convenio celebrado entre la
Universidad y € Instituto de Astrofisica de Canarias, la
Universidad confié al Instituto lainvestigacion en materia
de astronomiay astrofisica.

LaUniversidad también forma parte del patronato dela
Fundacion CanariaEmpresaUniversidaddeLal aguna, a
participar en un 20% en la dotacion fundacional de esta.
Concretamente el Presidente y el Vicepresidente del
patronato secorresponden conel Rectory el Presidentedel
Consgjo Social delaUniversidad, respectivamente.

Entre las funciones de la Fundacién, se encuentralade
la promocién, asesoramiento, tramitacion, desarrollo y
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gestiondelaactividadinvestigadora, fundamental menteal
amparo del articulo 83 del a LOU. Sin embargo, la
Universidad, medianteescrito de 10 deenero de2006 pone
de manifiesto literalmente que “ ...no existe constancia de
ninguin convenio, contrato, o acuerdo de investigacion
suscrito con la Fundacion Empresa Universidad de
La Laguna vigente en €l gercicio 2003".

7.1.1.1. Servicioscentr alesgener alesdelaUniver sidad.

Todos los Servicios relacionados con la actividad
investigadoraestan centralizados. Dependenorgéanicamente
de la Gerencia de la Universidad y funcionalmente del
Vicerrectoradodel nvestigaciény Desarrollo Tecnol 6gi co.

Las plazas del personal adscrito al Vicerrectorado de
Investigaciony Desarrollo Tecnol 6gicosecrearon durante
el afio 2003 y dicho persona se incorporé de forma
efectivaafinalesdediciembrede2003. Asi, duranteel afio
2003 el Vicerrectorado solo contaba con una secretariay
una persona de apoyo.

La Universidad contaba en 2003 con una Oficina de
Transferenciade Resultadosde Investigacion (en adelante
OTRI) que, seguinlodispuestoenel art.183del osEstatutos
de la Universidad vigentes en dicho afio, se constituia
comounserviciodelaUniversidad paralagestion, difusion,
explotaciony transferenciadel osresultadosdelaactividad
investigadora. En 2003, laOTRI delaUniversidad de La
Laguna dependia organicamente de la Gerencia y
funcionalmente del Vicerrectorado de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico. Desde la modificacion de los
Estatutos de la Universidad en el afio 2004, la OTRI se
defineen su articulo 212 como servicio centralizado dela
Universidad paralagestion delaactividad investigadora,
gue depende organicamente del Vicerrector con
competencias en materia de Investigacion y actla con
autonomia funcional bajo su direccion.

7.1.1.2. Servicios deinvestigacion externa o mixta.

Como se ha puesto de manifiesto anteriormente, la
Universidad participa en el Instituto de Astrofisica de
Canarias(enadelantel AC). El Consejo Rector del I nstituto
es el supremo érgano decisorio en materia administrativa
y econémica. Por su parte, €l Director del Instituto, como
6rgano egjecutivo del Consejo Rector, es nombrado por €l
Consegjo Rector apropuestaconjuntade laUniversidad de
La Laguna y e Consgjo Superior de Investigaciones
Cientificas. Entrelasfuncionesdel IAC, estédladerealizar
y promover cuaquier tipo de investigacion astrofisica o
relacionada con ella.

LaUniversidaddeLal agunay el | AC suscribieron con
fechade 19 de enero de 1993 un convenio de cooperacion
enmateriadeinvestigaciony deensefianza. Posteriormente,
suscribieron con fecha de 20 de noviembre de 1996 un
nuevo convenio de cooperaci on entreambasinstituciones.
Envirtud dedicho convenio, y en materiade astronomiay
astrofisica, sereconoce a |AC como €l ente consorcial a
guelaUniversidad haconfiado suscompetenciasen dicha
materia, quedando adscritos a IAC los medios que €l
Instituto UniversitariodeAstrofisicay el Departamentode
Astrofisica de la Universidad de la Laguna posean
destinados a tales fines, paralo cual e IAC gestiona sus
medios, de acuerdo con las directrices de los érganos de
gestion de la Universidad.

Si biensehasolicitado alaUniversidad |os proyectosde
investigacion gestionados por e 1AC, no se ha podido
contar con dichainformacion hastalafecha.

En relacion con la Fundacion Canaria Empresa
Universidad de La Laguna, se ha de poner de manifiesto
gue la Universidad envia € 12 de enero de 2006 los
proyectos de investigaci on gestionados por |a Fundacion,
asi como losrecursosy gastosderivados delosmismos, si
bien no consta otra informacién a respecto de como se
gestionan los mismos desde la Fundacion.

7.1.2. Gestién delaactividad investigadorallevadaa
cabo por la propia Universidad.

7.1.2.1. Servicios centrales generales del
Vicerrectorado.

Lasituacionenlaqueseencontrabael Vicerrectoradode
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en lo que se
refiere adisponibilidad de recursos humanos en 2003, era
precaria. Este hecho objetivo condicionaba de forma
importantelagestion delaactividad investigadorallevada
acabo por laUniversidad durante el afio 2003. De hecho,
este Vicerrectorado contabatan solo con unapersonapara
la gestion de la investigacion propiamente dicha, ya que
contaba, aparte de la Vicerrectora, con una secretaria de
ésta. Tampoco contaba con un manual, guia o normas de
procedimientos algunos para la gestiéon de la actividad
investigadora.

7.1.2.2. Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI).

La Universidad contaba en 2003 con una Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion, que en
dicho afio dependia organicamente de la Gerencia y
funcionalmente del Vicerrectorado de Investigacion y
Desarrollo Tecnol égico. A partir delamodificaciéndelos
Estatutos de la Universidad en el afio 2004, la OTRI se
defineen su articulo 212 como servicio centralizado dela
Universidad paralagestion delaactividad investigadora,
gue depende organicamente del Vicerrector con
competencias en materia de Investigacion y actla con
autonomia funcional bajo su direccidn.

En 2003, laOTRI seencargabafundamentalmente dela
gestion de los conveniosy contratos entre la Universidad
y lasempresas privadas einstituciones publicasa amparo
del articulo 83 delaL OU. En ese sentido, cabe mencionar
comolaUniversidad cuentacon unasnormasinternaspara
laformalizaciéndel oscontratosdeinvestigaci én, servicios
0 cursos de especializacion previstos al amparo del
articulo 11 delaL ORU, queenlaactualidad serecogen en
el articulo 83 delal OU, aprobadas por acuerdo delaJunta
de Gobhierno de 15 de octubre de 1986.

En lo que se refiere a la estructura del personal de la
OTRI a 31 de diciembre de 2003, segin la informacion
facilitada por la Universidad, la OTRI estaba compuesta
por un Director en comision de Servicio del Consgjo
Superior delnvestigacionesCientificas(enadelante CSIC),
una Jefa de Negociado de la Universidad de La Laguna
cuyaincorporacion data de noviembre de 2003, asi como
2 personas contratadas por laFundacién Canaria Empresa
Universidad de La Lagunay 4 Becarios de la Direccién
General deUniversidadese I nvestigacion del Gobiernode
Canarias.
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7.1.2.3. Otros 6rganosy unidades.

LaUniversidad de Lal agunacuentadesde 1999 conun
Comitéde Eticadelalnvestigacion creado por acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Universidad el 26 de enero de
dicho afio. El Reglamento de este Comité se adoptd por
acuerdo delaJuntade Gobierno delaUniversidad el 2 de
abril de 2001. Este Comité tiene como funcion general
debatir e informar sobre los problemas éticos suscitados
por lainvestigacion cientificadesarrollada en el contexto
delaUniversidad.

También cuenta con una Comision de Investigacion,
como 6rgano de carécter consultivo y asesor del Consegjo
de Gobierno y cuyo Reglamento de organizacion y
funcionamiento, aprobadoen 1997y vigenteen 2003, seha
derogado por el Reglamento aprobado por el Consgjo de
Gobierno de laUniversidad el 14 de julio de 2005.

Los Estatutos de la Universidad vigentes en 2003
disponian en su articulo 75 que “los Departamentos e
Institutos Universitarios y otras unidades que se puedan
crear al efecto constituyen el marcoenel quesedesarrolla
la actividad investigadora de la Universidad de La
Laguna”. Por su parte, los vigentes Estatutos, aprobados
en 2004, regulan en su articulo 91 que la actividad
investigadora de la Universidad “se llevard a cabo
principalmente en los grupos de investigacion, los
Departamentos y los Institutos Universitarios de
Investigacion”.

A fecha31 dediciembrede2003, tantolosDepartamentos
como los Institutos Universitarios, tenian gestién
centralizada, cuestion que se manteniaa 31 de diciembre
de 2005.

LoslnstitutosUniversitariospertenecen Uinicamenteala
Universidad (no son inter universitarios). LaUniversidad,
segun lainformacion remitida, contabaa 31 de diciembre
de 2003 con 7 Institutos Universitarios, que se relacionan
acontinuacién:

- Instituto de LingiisticaAndrés Bello

- Instituto Universitario de Astrofisica

- Instituto Universitario de Biorganica Antonio
Gonzélez

- Instituto Universitario de Ciencias Politicas y
Sociales

- Instituto Universitario de Desarrollo Regional

- Instituto Universitario de Enfermedades Tropicales
y Salud Publica de Canarias

- Instituto Universitario de la Empresa

No obstante lo anterior, €l Instituto Universitario de
Astrofisica, creado en 1.973 mediante acuerdo delaJunta
de Gobierno delaUniversidad, quedé adscrito a Instituto
deAstrofisicade Canarias (IAC) envirtud delo dispuesto
en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto-
Ley 7/1982,de30deabril, por el quesecred el Institutode
Astrofisica de Canarias y en el cua se establecia su
régimen juridico.

Ladistribucién delosInstitutos Universitariosa 31 de
diciembre de 2003, por ramas de ensefianza, seguin la
informacién facilitada por la Universidad, era la que
sigue:

N2 Institutos
Ramas de ensefianza Universitarios %
Area de CC. Experimentales 2 29%

Area de CC. de la Salud 1 14%
Area de Ciencias Sociales y Juridicas 3 43%
Area de Humanidades 1 14%
Area de Ensefianzas Técnicas 0 0%
Total 7 100,00%

Mediante Decreto 11/2006, de 8 de febrero, se crea el
Instituto Universitario de Tecnologias Biomédicas de la
Universidad de La Laguna, y mediante Decreto 12/2006,
de 8 de febrero, se crea € Ingtituto Universitario de
Estudios delas Mujeres de la Universidad de La Laguna.

El marco juridico de los Ingtitutos Universitarios de
Investigacién de la Universidad queda establecido por la
LOU (fundamentalmente en su articulo 10), los Estatutos
de la propia Universidad, la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consegjos Sociales y Coordinacion del Sstema
Universitario de Canarias, las Directrices del Consgjo de
Universidades y el Reglamento de la Universidad sobre
creacién, funcionamiento y extincion de institutos
universitarios aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad €l 1 de febrero de 2002.

El articulo 131 delosEstatutosdelaUniversidad vigentes
en 2003 regulaba los Institutos Universitarios de
investigacion como centros dedi cados fundamental mente
a la investigacion cientifica o técnica, 0 a la creacion
artistica, pudiendo realizar actividades docentesreferidas
a enseflanzas especializadas o cursos de doctorado, asi
COMo proporcionar asesoramiento técnico en el dmbito de
sus competencias. Asimismo, segun lo dispuesto en dicho
articulo, “el @mbito material de actuacion de un Instituto
Universitario no podré coincidir con el de un
Departamento”. El articulo 133 recogialaposibilidad de
crear osuprimir unnstituto Universitario, que seacordara
por laComunidad Auténomade Canarias, apropuestadel
Consgjo Social delaUniversidad de LaLagunay previo
informe del Consegjo de Universidades.

Por su parte, €l articulo 3.1. Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consgjos Sociales y Coordinacion del Sstema
Universitario de Canarias establece las competencias al
Consgjo Social paralacreacion, modificacion o supresion
de, entre otras estructuras organizativas, los institutos
universitarios, asi como para proponer la adscripcién de
institucioneso centrosdeinvestigacién publicoso privados
a la Universidad como institutos universitarios de
investigacion.

Enlo querespectaalos Gruposdelnvestigacion, si bien
en laMemoria de investigacion del afio 2003 se constata
para € afio 2003 la contabilizacién de 234 grupos de
investigacion, segiin laUniversidad, a31 dediciembre de
2003 no existia en la misma un registro oficial de tales
grupos. Segun la informacion facilitada por la propia
Universidad, a 31 de diciembre de 2005 alin se estaba
trabajando en ese aspecto con €l objetivo de configurar
dichos Grupos.

Patentes

En lo que se refiere a las patentes, la Universidad no
obtuvo patentes en 2003.
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Personal docente dedicado alainvestigacion
La Universidad ha remitido los datos relativos a PDI
gue cuenta con uno 0 més sexenios reconocidos a 31 de

diciembre de 2003, distribuidos a su vez por ramas de
ensefianza, de la siguiente forma:

Ramas de Ensefianza Profesorado
Area de Humanidades 186
Area de Sociales-Juridicas 189
Area de CC. Salud 178
Area de Ensefianzas Técnicas 36
Area de Experimentales 541

Total 1.130

PDIcon uno o mas sexenios

Area de Experimentales ] 541
Area de Ensefianzas Técnicas 7:| 36
Area de CC. Salud 178
Area de Sociales - Juridicas 7:| 189
Area de Humanidades [T] 186
0 100 200 300 400 500 600

Como se puede observar en el gréafico anterior, un ato
porcentaje del PDI de la Universidad con uno o mas
sexenios reconocidos, en concreto el 47,88% del total, se
encontrabaa31 dediciembrede2003integradoenel Area
de Experimentales, |o que reflgjalaimportancia dada por
la Universidad, en materia de investigacion del PDI, a
Areas de Experimentales.

@ Profesorado

Si se atiende alos recursos presupuestarios asignados
a cada proyecto de investigacion, gestionados en el
gjercicio 2003, tanto de forma directa como através de
los servicios de gestion mixta o externa, se obtienen las
siguientescifras:

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
EJercicio 2003

GESTION
Directa (Universidad) Externa (Fundacién)
Total |[Art.83|Concurso| Total |Art.83|Concurso

N°. Proyectos 343 20 323 224 (%)
Derechos reconocidos 2.737,22(138,72| 2.5985 |1.884,74
(miles de €)

Obligaciones Reconocidas | , g53 76| 61,85 | 2.591,93 |1.657,71
(miles de €)

(*) La Universidad no ha facilitado la tipologia de los proyectos de investigacion gestionados por la Fundacion Canaria Empresa
Universidad delaLaguna (al amparo del articulo 83 delaL OU y/o realizados en virtud de convocatorias publicas), habiendo facilitado

Unicamente el total de proyectos.

Como seobservaen el cuadro anterior, casi todoslos
proyectos gestionados por la Universidad de forma
directaen 2003 tienen quever con proyectosrealizados
en virtud de convocatorias publicas (un 94,17%),
gestionando la OTRI de la Universidad |os proyectos
de investigacion realizados al amparo del articulo 83
delaLOU, que suponen en el gjercicio 2003 el 5,83%
del total de proyectos de investigacion gestionados

directamente por la Universidad. También se ha de
sefialar como en el cuadro anterior no se han incluido
losproyectosdeinvestigacion gestionadospor el IAC,
al no haber sido facilitados por laUniversidad hastala
fecha.

A partir de los datos totales registrados en €l cuadro
anterior, se han elaborado varios gréficos en los que se
aprecia mas claramente, si cabe, como se distribuye la
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gestion de los proyectos de investigacion, asi como su
distribucién en funcion de los recursos presupuestarios
asignados alos mismos.

Ne de Proyectos
gestionados por
laULL y la FULL

ULL
60%

(*) Se hadetener en cuentaque no seincluyen los proyectos de
investigacion gestionados por €l IAC.

Recursos (derechos reconocidos)
gestionados por
laULL y la FULL

En términos totales, la Universidad de La Laguna
gestiond enel gjercicio 2003 un 60% delosproyectosde
investigacién vivos en dicho gjercicio. Ese porcentgje
supone asu vez un 59% de los recursos presupuestarios
asignados al total de proyectos vivos en 2003. La
Fundacion, por su parte, gestioné el 40% restantedelos
proyectos de investigacion vivos en 2003, porcentaje
gue significa, a su vez, un 41% de los recursos
presupuestarios.

Por otro lado, se ha de poner de manifiesto como, con
respecto a gercicio 2003, la Universidad detrae de los
recursos con |os que cuenta el importe correspondiente a
losproyectos o contratos deinvestigacion, en su caso, que
se ha de destinar a los gastos generales, tal y como se
contemplaen los Estatutos de la Universidad, asi como la
propia normativa interna relativa a la gestion de los
proyectos.

7.2. Planificacién de la investigacion, estrategias
seguidasy recursos destinados.

En lo que serefiere al papel de laInvestigacion en los
objetivosy planesamedioy largo plazodelaUniversidad,
asi como su planificacion, las estrategias seguidas y los

recursos destinados a la investigacion, se ha de poner de
manifiestolo siguiente:

La Universidad no contaba a 31 de diciembre de 2003
conun Plan Estratégico I nstitucional, ni otroplanenel que
sefijenespecificamentel osobjetivosamedioy largo plazo
en lorelativo alaactividad investigadora de la misma.

La Universidad desarrolla proyectos de investigacion
englobadosen planesdeotro&mbitoy cuyaej ecuciontiene
caracter plurianual, tales como el Plan Naciona de
Investigacion, el Plan Nacional de Investigacion y
Desarrollo (en adelante 1+D), o diferentes Programas
Europeos.

La Universidad también cuenta con una serie de
programaspropiosenmateriadeinvestigaciony desarrollo
tecnol gico, decarécter anual . A 31 dediciembrede 2003,
las ayudas que integraban el programa de ayudas a la
investigacion para la formacién y promocion del
profesorado de la Universidad correspondiente a afio
2003, segun lainformacion facilitada por la misma, eran
lassiguientes:

- Bolsas de vigje para asistencia a reuniones
cientificas 0 a cursos de especializacion.

- Ayudas paraorganizacion de cursosy seminarios
deespecializaciony paraestancias de cortaduracién de
profesores e investigadores de otros centros.

- Ayudas para la organizacion de congresos y
reuniones cientificas.

- Ayudas paralarealizacion de tesis doctorales.

- Ayudas a grupos Precompetitivos para la
realizacion de proyectos de investigacion.

- Ayudas para estancias de profesores e
investigadoresinvitados.

7.2.1. Recursos destinados.

Si bien laUniversidad no cuenta con una contabilidad
analitica, delosregistrosenlal iquidaciondel Presupuesto
delaUniversidad correspondiente al gjercicio 2003, las
obligacionesreconocidasregistradasenel Programa541C
Investigacion Cientifica del Presupuesto de Gastos,
ascendian a 7.819,29 miles de €, segun €l siguiente
detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS. CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS.
ProGravA 541C (MILES DE €)

Clasificacion Presupuesto Modificaciones Presupuesto Obligaciones
Funcional Inicial de Crédito Definitivo Reconocidas
541C Investigacion Cientifica 901,31 11.534,11 12.435,41 7.819,29

No obstante, no todo lo registrado en dicho programa
dependiadirectamentedel Vicerrectoradodelnvestigacion
y Desarrollo Tecnolégico en el gjercicio 2003. Asi, los
siguientes subprogramas no dependian directamente de
dicho Vicerrectorado:

- 541CG Promocion y desarrollo de lainvestigacion

- 541C9 Ediciones Universitarias

- 541CI Tesis Doctorales

LaUniversidad no hapodido facilitar ladistribucion de
los gastos realizados en proyectos de investigacion,
registradosen el Estado deLiquidaciondel Presupuestode
gastos, en funcion de los destinatarios (Institutos
Universitarios, en casodequegestionengastosrel acionados
con proyectos y/o Departamentos).

En lo que se refiere ala distribucién de los gastos de
proyectos de investigacion registrados en el Estado de
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Liquidacion del Presupuesto, a 31 de diciembre de 2003
no existia la posibilidad de obtener la distribucion del
total de gastos por concepto. Es més, la Universidad
tampoco podia obtener dicha informacion a 31 de
diciembre de 2005.

Los ingresos vinculados al Vicerrectorado de
Investigaciony Desarrollo Tecnol 6gico no sehan podido
identificary cuantificar enlaLiquidaciéndel presupuesto
de ingresos correspondiente al egjercicio 2003. No
obstante, lapracticatotalidad delosingresosregistrados
en el Presupuesto de Ingresos destinados a financiar
actividadesdeinvestigacién procedian de organismosy
entidades publicas pertenecientes a diferentes
administraciones.

7.2.2. Andlisisy evolucién delos proyectos.

En el ejercicio 2003, los proyectos gestionados
directamente por la Universidad suponian el 60,49% del
nimero total de proyectosy el 59,22% de los derechos
reconocidos. Enloqueserefierealosproyectosdegestion
directa, el 5,83% delos proyectos correspondian al art. 83
y encuantoal origendelafinanciacion, arecursosprivados
en préacticamenteel mismo porcentaje. Por loqueserefiere
alosde gestidn externa, laUniversidad no hafacilitado el
detalle de latipologia de | os proyectos gestionados por la
Fundacién Canaria Empresa Universidad de La Laguna
(los gestionados al amparo del art. 83 y/o |os gestionados
por convocatoriapublica), tal y como muestrael siguiente
cuadro:

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Directa (Universidad)

Externa (Fundacién)

Total | Art. 83 | Concurso | Total | Art. 83 | Concurso

| N°. Proyectos | 343 20

323 224 - -

En el siguiente cuadro figuralaevolucién delos proyectos en el periodo 2000-2003, a partir de lainformacion facilitada

por laUniversidad.

N.° Proyectos

Gestion de Proyectos de Investigacion

Directa (Universidad) | Externa (Fundacion)

224

209

204

2003 343
2002 296
2001 254
2000 -

130

Enel periodo2001-2003, el crecimientoenlosproyectos
gestionadosdirectamentepor laUniversidad esdel 16,21%
anual acumulativo, frente a los de gestion externa que
suponen unatasaanual acumuladaaproximadadel 4,82%.

Al igual que en el apartado anterior, se ha de tener en
cuenta gque no se ha podido contar con los proyectos de
investigacion gestionados por el |AC.

7.3. Seguimiento, contr ol y evaluacion delosr esultados
obtenidos en los proyectos de investigacion.

LaUniversidad cuentacon un sistemadeindicadoresde
la actividad investigadora, aprobado por la Junta de
Gobierno en mayo de 2002. No obstante, estos tienen
caracter experimental y estén basados fundamental mente
en un sistema de puntuacion, en funcion de la actividad
investigadora realizada durante el periodo sometido a
evaluacion (normalmente, tres afios naturales), que se
denominapuntuaci6n por la“ productividad delaactividad
investigadora’ (enadelante PAl) o puntosPAI. Estesistema
de indicadores también prevé laasignacion de puntos por
“productividad en la actividad de transferencia de
tecnologia’ (enadelante PATT) o puntosPATT, enel cua
se computan los ingresos generados por las unidades
estructuralesdelaUniversidad, entre otros, por contratos,
convenios y patentes, asi como proyectos de la Unién

Europea (en adelante UE), Proyectos nacionalesde [+D y
delaCAC.

Laproductividadinvestigadoradel PDI delaUniversidad
medida a través de los resultados de investigacion
correspondientes a afio 2003, utilizando los indicadores
antes mencionados, tal y como se recogen en laMemoria
de Investigacion de la Universidad de la Laguna
correspondiente a ejercicio 2003, son los siguientes:

Actividades de Investigacién Cientifica Numero
Libros publicados 111
Articulos de Investigacion 880
Capitulos de libros 218
Comunicaciones a congresos 896
Tesis Doctorales 64
Patentes 1
Exposiciones 6

Si bien en dichaMemoriaseregistrabaparael afio 2003
la contabilizacion de 234 grupos de investigacion, la
Universidad haconstatado lafaltade unregistro oficial de
talesgruposendichafecha. Segunlainformaciénfacilitada
por lapropia Universidad, a 31 de diciembre de 2005 “se
estaba trabajando” en ese aspecto con el objetivo de
configurar dichos Grupos.
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8. ACTIVIDAD DOCENTE

Laactividad docentedelaUniversidad deLal agunaha
sido analizada desde las distintas fases que se dan en €l
proceso de docencia:

a) Ofertaacadémicay demandaacadémica

b) Créditosimpartidos

¢) Alumnosy créditos matriculados

d) Graduadosy abandonos

€) Cadlidad docente einsercién laboral

8.1 Oferta y demanda académica en titulaciones
oficiales.

8.1.1. Oferta académica.

8.1.1.1. Plazas de nuevo ingreso.

Laofertadeplazasseconfiguraconformeal RD 69/2000,
de21 deenero, por el queseregulan los procedi mientosde
seleccidn para el ingreso en |os centros universitarios de

losestudiantesqueredinan|osrequisitos| egal esnecesarios
parael acceso alaUniversidad.

Las plazas ofertadas por la Universidad para nuevo
ingreso en el curso 03/04 ascienden a 5.302.

La oferta de la Universidad se concentra
fundamentalmente en la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas y en la rama de Técnicas, con un 53,8% y un
20,5%, respectivamente, de las plazas. El resto de plazas
ofertadas sedistribuyeenun 10,9% enlaramadeCiencias
delaSalud, un5,8% enlaramadeExperimentalesy un 9%
en larama de Humanidades.

Lasplazasdenuevoingresode2°ciclosuponenel 10,6%
del total. El resto delasplazasofertadassedividen apartes
iguales entre 1 cicloy 12y 22 ciclo. Dentro de 1* ciclo
destacan Ciencias Socialesy Juridicasy Técnicas. En 1°y
2°ciclolamayor ofertadeplazassedaen CienciasSocial es
y Juridicasy Humanidades.

Plazas de nuevo ingreso

O 1° ciclo

O 1°y 2°ciclo

H 2° ciclo

8.1.1.2 Titulaciones.

LaUniversidad ofertauntotal de55titulacionesoficiales
(ver relacion delas mismas en el cuadro n® 1 del Anexo).
El mayor volumen de titulos se concentra en la rama de
Técnicasy CienciasSocialesy Juridicasconun32,7%Yy un
31% respectivamente.

Por ciclos, laUniversidad ofertatanto en 1¢ ciclo como
en 12y 29 ciclo un 40% delastitulaciones mientras que en

Titulaciones of

e 29cicloofertael 20%restante. En 1¥ ciclo, lastitulaciones
seconcentranenlasramasdeCienciasSocial esy Juridicas
y de Técnicas.

En 12y 2°ciclo, el mayor volumen detitulaciones se da
en la rama de Humanidades seguido de las de Ciencias
Sociaesy Juridicas. Y en titulaciones de 29 ciclo destaca
laramade Técnicas.

ertadas

O 1°ciclo

O1°y 2°ciclo

H 2° ciclo

LaUniversidad oferta un 39,3% del catdlogo oficia de
titulaciones, destacando las ramas de Ciencias Socialesy
Juridicas y de Técnicas en las que oferta un 55% y un
30,5% del catdlogo oficial.

>
&
&'Q;o

Por ciclos, el 29 ciclo oferta un 46% de |as titulaciones
del catélogo oficial mientrasquelasde 1* cicloy lasde 1°
y 22 ciclo ofertan aproximadamente un 37% y un 39,3%
respectivamente.
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Lacreacidny supresion detitulacionesoficiales, estaen
2003, vinculadaal Contrato-Programafirmado entreel 22
dejunio de 2001 entrela Administracion delaComunidad

Auténoma de Canarias y la Universidad para el periodo
2001-2004.

EVOLUCION DE LAS TITULACIONES OFICIALES CREADAS Y SUPRIMIDAS

Curso Académico

Ramas

99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04

Titulaciones oficiales nuevas

1 4 1 2 4

Humanidades

C. Sociales y Juridicas

Experimentales

Ciencias de la Salud

Técnicas

Titulaciones oficiales suprimidas

Humanidades

C. Sociales y Juridicas

WlW|o |-

Experimentales

Ciencias de la Salud

Técnicas

En estos cinco cursos académicos se han creado 12
titulaciones oficiales y también se han suprimido 12. Por
ramas, se observaque lade Técnicas ha experimentado el
mayor crecimiento, con un 83,3% del total. Mientras que
enlaevolucion delastitulaciones oficiales suprimidas, se
observaquedestacalaramadeCienciaSociaesy Juridicas
con un 42% del total, seguido de laramade Humanidades
y de Experimentales. El Unico curso en e que no se
suprimié ningunatitulacion oficial hasido el 2000/01.

8.1.1.3. Paliticas de captacién de alumnos.

La Universidad ha realizado distintas actuaciones
tendentes a la captacion de alumnos. Estas actuaciones
cubren todos aquellos sectores que pueden tener relacion
directaoindirectacon el alumnado y que se concretan en:

- Elaboraciondematerialesinformativosdedicadosal
alumnado preuniversitario y postuniversitario.

- EnclaveenlapéaginaWeb delaULL deun apartado
exclusivoy dedicado al alumnado preuniversitario.

- Servicio de Informacion y Orientacién de la ULL
abierto y también especializado en las demandas del
alumnado preuniversitario (de secundaria, adultos y
extranjeros).

- Establecimiento de relaciones periddicas de
colaboracién y cooperacion entre el Vicerrectorado de
Alumnado y la Consgjeria de Educacion del Gobierno de
Canarias.

- Establecimiento de conveniosde colaboracién entre
laULL y los Cabildos Insulares.

Entre las actuaciones para la captacion de alumnos
realizadas en el curso 2003/2004 cabe citar lassiguientes:

- Encuentro con Orientadores de los centros de
ensefianza secundaria de la Comunidad Auténoma. Estos
encuentrostienenlugar entodaslasislas. Siendodecaracter
provincial enlasislasde Tenerifey Gran Canaria. Esuna
actividad que serealiza unavez por curso en cadaisla El
objetivo de las reuniones es, ademas de la difusion de la
oferta docente, del acceso alos serviciosy alas becasy
ayudasdelaULL,informary planificar lasactividadesque

enel transcurso del afo sellevaranacabo con el alumnado
de Ultimos cursos de secundaria.

- Enlasislasnocapitalinas, encuentro con Directores
de los centros de enseflanza secundaria, una vez por
curso, con el objetivo de informar y planificar las
actividadesqueenel transcurso del afio sellevardnacabo
en cada isla con el alumnado de los Ultimos cursos de
secundaria.

- Encuentro con representantes de lasasociacionesde
madresy padres (en adelante AMPAYS) de estudiantes de
secundaria en las distintas ilas, a fin de informar de la
oferta docente, del acceso alos serviciosy alas becasy
ayudasdelaULL.

- Encuentro con los estudiantes de secundaria de las
islasno capitalinas, afin deinformar delaofertadocente,
del accesoalosserviciosy alasbecasy ayudasdelaULL
(Jornada de Informacién Universitaria).

- Encuentro con los responsables de las oficinas de
informacion educativa de los Cabildos Insulares (salvo
Gran Canariay Tenerife), afin de informar de la oferta
docente, del accesoalosserviciosy alasbecasy ayudasde
laULL.

- CelebraciondelasJornadasdePuertasAbiertasdela
ULL,unavezd afio, conlaasistenciamediade unoscinco
mil estudiantes de Ultimo curso de ensefianza secundaria.

- Celebracion de la Jornada de Informacion
UniversitariadelaULL enlasidias no capitalinas.

- ParticipacionenlaMuestrade Estudiosy Profesiones
de Canarias, organizada anualmente por la Consgjeria de
Educacién del Gobierno de Canaria.

- Participacion anua en la feria de informacién
educativa AULA (Madrid) en colaboracion con la
Consgjeria de Educacion del Gobierno de Canarias.

- Alolargodel afio académico, ediciony difusion, en
diversos formatos, de materiales informativos dedicados
al alumnado preuniversitario y postuniversitario.

Por dltimo, se ha de poner de manifiesto que esta
Universidad no cuentacon of ertaacadémicano presencial .
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8.1.1.4. Titulaciones propias. masters, expertos y
especialistas.

En estemismo periodo el nimero detitul acionespropias
hapasado delas17 conquecontabalaUniversidad durante
2001 alas 21 con las que ha contado durante 2003. Estos
ultimos se corresponden con:

Denominacion de las titulaciones impartidas en 2003

Experto Universitario en educar en la Diversidad

Experto Universitario en Gestion de Empresas Turisticas

Experto Universitario en Intervencién Familiar

Experto Universitario en Métodos y Recursos en Educacion
Musical

Experto Universitario en Terapéutica Manual

Master Universitario en Educar en la Diversidad

Master Universitario en Gestion de Empresas Turisticas

Master Universitario en Intervencion Familiar

Master Universitario en Asesoria Fiscal y Contable

Master Universitario en Gestion de Empresas

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud

Master Universitario en Interpretacién de Conferencias

Master Universitario en Disefio y Utilizacion de los Recursos
Informaticos en el Aula

Master Universitario en Educacion Sexual, Terapia Sexual y
Género

Master Universitario en Tanatologia

Master Universitario en Bioética

Master Universitario en Cuidados al Final de la Vida

Master Universitario de Ensefianza del Espafiol como Lengua

Experto Universitario en Interpretacion de Lenguas

Experto Universitario en Oncologia Molecular

Duranteel gercicio 2003, el procedimiento de creacion
detitulospropiosseregulenla“ Normativareguladorade
los Estudios de Posgrado conducentes a la obtencién de
titulospropiosdelaUniversidaddeLal aguna’ aprobados
por la Junta de Gobierno e 22 de febrero de 1999 y
posteriormente, el Consgjo de Gobierno Provisional de
estaUniversidad, en su sesion extraordinariade 30 deabril
de 2003, acordd aprobar la “Normativa de Estudios de
Posgrado dela ULL" actualmente vigente.

Lainiciativa para su creacidn la tienen por un lado la
propia Universidad através de sus Organos Rectores o de
los Departamentos. También pueden ser establecidos a
iniciativa de agentes externos.

La Universidad dispone actualmente de indicadores de
rendimiento de titulos propios que valoran aspectos
académicos, administrativosy organizativos.

8.1.2. Demanda académica.

8.1.2.1. Alumnos de nuevo ingr eso.

El nimero dealumnosdenuevoingreso admitidospor la
Universidad en el curso 03/04, o lo que es o mismo,
matriculadosen este curso, asciende a3.968. Por ramasde
ensefianza, lademanda se centra, al igual quelaoferta, en
Ciencias Socialesy Juridicasy Técnicas, conun51%Yy un
20%, respectivamente, del total. Las titulaciones de la
rama Humanidades y Experimentales, sdlo absorben en
torno a 16,8% de los @ umnos de nuevo ingreso.

Enloqueserefierealastitulacionesoficia es,|lademanda
se concentra en las titulaciones de 1* y 29 ciclo, con un
53,3% de los alumnos de nuevo ingreso, siendo las ramas
de Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades las que
recogen el 53,6% y €l 18,3% de los alumnos de nuevo
ingreso. Enlaensefianzade19ciclo, destacan|astitul aciones
de Ciencias Socialesy Juridicasy Técnicascon un47%y
un 41,2%, respectivamente, del total.

La evolucién de los alumnos de nuevo ingreso en los
ultimos cinco afios ha experimentado una reduccién del
4,8%. Destacalaramade Humanidades que ha perdido el
45% delos alumnos de nuevo ingreso que se matricularon
en el curso 99/00. La rama de Ciencias Experimentales
también ha sufrido una reduccion del 42%.

Por ciclos, el 1* ciclo haexperimentado un aumento del
16%, mientrasqueel 12y 2°ciclo hasufrido unareduccién
del 18%. Destaca el hecho de que las titulaciones de solo
29 ciclo han aumentado un 28,6% en los Ultimos cinco
CUrsos.

El nimero de alumnos que estdn estudiando en la
Universidad deLalL agunay proceden de otraComunidad
Auténoma es de 129 para el curso 03/04. Esta cantidad
supone un 3,25% del total delosalumnosmatriculados. El
mayor volumen se concentra en las ramas de Ciencias
Saocialesy Juridicasy de Humanidades, conun 27,1%y un
22,5% respectivamente.

Con respecto ala evolucion, este tipo de alumnado ha
sufridounincrementodel 98,5% enlosultimoscincoafios,
destacando por ramas de ensefianza, Humanidades y
Técnicas que han sido las que mayor crecimiento han
experimentado alcanzando un 262,5% y un 333,3%
respectivamente.

Alumnos de nuevo ingreso
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O 1°y 2°ciclo
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8.1.3. Satisfaccion de la oferta.

Entendido como el porcentgje de plazas ofertadas de
nuevo ingreso que son cubiertas (alumnos matriculados),
este ratio alcanza un 74,8% del total en el curso 03/04.

Por ciclos, esteratioal canzael 76%enlastitulacionesde
1= ciclo, el 89%en1°y 2°cicloy €l 11,2% ensolo 2°ciclo.

En lasramas de Ciencias Experimentalesy Ciencias de
la Salud la demanda cubre un 91,2% y un 86,2%,
respectivamente, del total de plazas ofertadas.

Sehaderesaltar como enlaramade Ciencias Sociales
y Juridicas, conun 53,8% del total delas plazas de nuevo
ingreso ofertadas en el curso 03/04, cuenta con una
demanda de alumnos que tan sdlo la satisface en un
70,6%. Tampoco resulta satisfactoria la oferta cubierta
por la demanda en la rama de Técnicas que alcanza
un 72,4%.

Rama Plazas de nuevo ingreso Alumnos de nuevo ingreso % Satisfaccion de la oferta
Humanidades 478 388 81,17%
C. Sociales y Juridicas 2.852 2.015 70,65%
Experimentales 307 280 91,21%
CC. de la Salud 579 499 86,18%
Técnicas 1.086 786 72,38%
Total 5.302 3.968 74,84
SATISFACCION DE LA OFERTA POR CICLOS
Alumnos nuevo ingreso Humanidades C. Sociales y Jurid. Experim. | CCdelaSalud | Técnicas
1° ciclo 72,33% 75,09% 80,99%
1°y 2°ciclo 81,17% 86,62% 103,02% 96,94% 97,30%
2° ciclo 11,20% 16,67% 9,35%

Por otro lado, resulta significativo que en las ramas de
Técnicasy Ciencias Socialesy Juridicastan solo se cubre
el 9,3%yYy el 11,2% respectivamente, en 22 ciclo. En cuanto
alaramacon mayor nimero dea umnosde nuevoingreso,
Experimentales, en 1* y 22 ciclo alcanza un porcentgje
del 103%.

Esta situacién, pone de manifiesto que existe un
sobredimensionamiento de la oferta docente de la
Universidad frentealademandadeformacionuniversitaria,
gue resulta especialmente significativaen lastitulaciones
de2°cicloy enlasramasde Ciencias Socialesy Juridicas,
y en menor medida, en laramade Técnicas.

8.2. Créditos impartidos. Créditos y alumnos
matriculados.

8.2.1 Créditosimpartidos.

El estudio comparado de |os créditosimpartidosindica
como se distribuye el esfuerzo docente dela Universidad

entre las distintas titulaciones. El 29,2% de los créditos
impartidos sedan entitulacionesde 1* cicloy €l 62,2%en
titulaciones de 12y 22 ciclo.

Por ramas de enseflanza, el esfuerzo docente se
concentra fundamentalmente en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, con un 35,2% de los créditos
impartidos, y en segundo término, las de Humanidades
y Técnicas, con un 23,1% y un 22% respectivamente.
Sinembargo, se hade poner de manifiesto como larama
de Humanidades con tan s6lo un 9% del total de plazas
denuevoingreso ofertadasen el curso 03/04, absorbeun
importante esfuerzo docente al contar con un 23,1% de
los créditos impartidos.

También destaca €l hecho de que las titulaciones de
Humanidades y Ciencias Socialesy Juridicas, en 1%y 22
ciclo, se llevan un 37,1% y un 33,5% de los créditos
impartidos

Créditos impartidos

O 1°ciclo

1 O 1°y 2°ciclo

W 2°ciclo
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En lo que respecta a la evolucién en los curso 99/00
a03/04 deloscréditosimpartidos, sehaobservado que por
ramas las titulaciones de Técnicas y Humanidades han
experimentado un crecimiento del 40% y del 37,4%
respectivamente. Mientras quelaramade Experimental es
ha sufrido unareduccién del 23,5%.

8.2.2 Alumnosy créditos matriculados.

8.2.2.1 Créditos matriculados.

Los créditos matriculados en el curso 03/04 en la
Universidad de La Laguna ponen de manifiesto que el
mayor volumen dedemandadocentepor partedelasociedad
se da en titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas, conun50%del total deloscréditosmatriculados,
y en las de Técnicas con un 19,4%, quedandose

Humanidades, Ciencias Experimentales y Ciencias de la
Saludenun 11,4%, un7,2%yYy un 12%, respectivamente, de
los créditos matriculados.

8.2.2.2 Alumnos matriculados.

El andlisis de los alumnos matriculados debe ser
considerado conjuntamente con el de los créditos
matriculados, debido a la existencia en la Universidad
PUblicade asignaturas obligatorias, optativas, troncalesy
delibre configuracion.

Los alumnos matriculados en la Universidad de La
Lagunaenel curso 03/04, son 24.447. El reparto por ramas
de enseflanza no sufre alteraciones significativas con
respecto a lo ya expresado con relacion a los créditos
matriculados.

Alumnos matriculados

O 1°ciclo

O 1°y2°ciclo

W 2°ciclo

9 ) 5 > )
& & & > &
,é\\ - . @Q' AN ,<on
S X & &
Q o\&@ Q)’Q OO
Y

Si se expresa en un cuadro el nimero de alumnos matriculados desde el curso 99/00 hasta el 03/04 ambos inclusive, se
obtiene:

Curso 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04
Alumnos matriculados  25.479 25.467 25.336 24.790 24.447

Como se puede apreciar entre 1999 y 2003 el nimero de alumnos matriculados se ha reducido en un 4%.

8.2.2.3. Créditos matriculadosy alumnos matriculados.
Si se comparan los créditos matriculados con |os créditos impartidos para cada una de las ramas se obtiene;

CREDITOS MATRICULADOS POR ALUMNOS MATRICULADOS

Humanidades C. Sociales y Jurid. Experim. CC de la Salud Técnicas

Créditos Matriculados (A) 167.706,5 729.165 105.560 184.065,30 284.938
Alumnos matriculados (B) 2.714 12.228 1.914 2.625 4.966
A/B 62 60 55,1 70,1 57,4

Por ramas de ensefianza, destaca la dedicacion del
alumnado enlaramade CienciasdelaSalud seguidadela
rama de Humanidadesy Ciencias Socialesy Juridicas.

El ratio créditos matriculados por alumno matriculado
indica como se distribuye €l esfuerzo del alumnado entre
las distintas titulaciones y ramas de ensefianza.
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8.3. Graduados, abandonosy periodos medios.

8.3.1. Alumnos graduados.

El nimero de alumnos graduados por laUniversidad de
LaLagunaparael curso03/04 asciendea2.479. Por ramas
de ensefianza, a igual que paralademanday laoferta, €l
mayor volumen se daen lasramas de Ciencias Socialesy
Juridicas y de Técnicas, con un 48,6% y un 17,3%,
respectivamente, del total.

L os graduados de 1* ciclo suponen un 46,15%y los de
19y 20 ciclo un 46,63%, mientras que los de 2° ciclo se
guedan en un 7,22% del total. En 1* ciclo, destacan losde
Ciencias Socialesy Juridicas, queascienden a 51%, y los
de Técnicas, a 28,23%.

En1°y 2°ciclo, el mayor porcentajecorrespondetambién
a Ciencias Sociaesy Juridicas, con un 45,76%, y los de
Humanidades, al 22,40%.

Respecto alaevolucion, los alumnos graduados se han
reducido en los Ultimos 5 afios en un 10,2%. En 1¢ ciclo
destacan los de Ciencias Sociales y Juridicas, que se

incrementaron el 21% manteniéndose casi invariableslos
de Técnicasy Ciencias de la Salud. En 1°y 2° ciclo, se
mantienen casi invariables excepto losde Técnicasque se
incrementan en un 14%.

8.3.2. Abandonos.

Se entiende como abandono cuando un alumno no se
matricula en ninguna asignatura durante dos cursos
consecutivos. En el curso 03/04 el nimero de abandonos
asciende a 3.371. Por ramas de enseflanza, el mayor
volumensedaenlasramasdeCienciasSociaesy Juridicas,
Humanidadesy de Técnicas, conun47,6%, un17,6%y un
17,5%, respectivamente, del total.

L os abandonos de 1* ciclo suponen un 27,8%, losde 12
y 20 cicloun 63,1%y los de 22 ciclo un 9,1% del total.

8.3.3. Periodos medios.

L os periodos medios de estudio en el que un alumno ha
obtenido sutitulacién en el curso 2003/2004 seresumen a
continuacion.

Periodo medio de estudio
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Como se puede observar para los alumnos que han
obtenido su titulo en el curso 03/04, el periodo para su
obtencion oscilaentrelos 3,5 afios delastitulacionesdela
ramadeCienciasdelaSaudalos7,8 afiosdelastitul aciones
delaramade Técnicas.

8.4. Sistemas de evaluacion dela calidad docente.

Una vez solicitado por escrito a la Universidad la
existencia de planes de evaluacion de la calidad docente,
asi como indicadores de la misma, ésta responde que ha
desarrollado desde el afio 1996 procesos de evaluacion
institucional como instrumento de diagndstico orientado
hacia la mejora de la calidad de la Universidad. Este
proceso se ha realizado mediante la participacion de la
ULL enlosdiferentesprogramasdeeval uacion gestionados
primero por el Consejo de Coordinacion Universitaria(l y
Il Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las
Universidades Espafiolas) y luego desde la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(Programade Evaluacion Institucional). También sepone
demanifiesto por laUniversidad queel Vicerrectorado de

Planes de Estudiosy Titulos Propios esta colaborando en
lafinanciaciéndeiniciativasdemejorasparal astitul aciones
de Ciencias Empresariales, Turismo, Administracion y
DirecciéndeEmpresasy deEconomia; asi como proyectos
deinnovacion educativa, concretamenteimplantacion del
Ccurso cero, enlastitulacionesde Mateméticasy Farmacia.

Por otro lado, en el Contrato-Programa firmado por la
Administracion de la Comunidad Auténoma y la
Universidad para €l periodo 2001-2004 se contemplan
objetivos eindicadores en el &reade docencia, que entran
a valorar e equilibrio entre la oferta y la demanda, la
calidad docente o lamovilidad de estudiantes.

Si bien escierto que por partedelaACECAU sellevaa
cabolaeval uaciénnecesariaparael pago decomplementos
retributivos al PDI fijado por la Administracion
Autondémica, la Universidad como tal no lleva a cabo
evaluacion alguna sobre la calidad docente, que por otra
parte es preceptiva para la retribucion en némina a este
personal delos denominados quinqueniosreguladosen el
Real Decreto 1.086/1989, de 28 de agosto, sobre
Retribuciones del Profesorado Universitario.
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8.5. Insercion laboral.

El objetivofundamental delaFundacién CanariaEmpresa
Universidad de La Laguna es fomentar €l acercamiento
entre la Universidad de La Laguna y su entorno socio-
econémico. Entre los diferentes servicios que oferta la
Fundacion Canaria Empresa Universidad de La Laguna,
estan aquellos destinados a fomento del empleo de los
universitarios, en lo que ainsercion laboral y mejora del
empleo serefiere, cuyosdestinatari osprincipal essontanto
lostituladoscomolosa umnosdetercer cicloodepostgrado.

En este sentido, las actividades realizadas por esta
Fundacion se dividen en tres bloques: Practicas de
Empresas, Becas Formativas de Insercion Laboral (como
formacién complementaria a su titulacién) y Bolsa de
Empleo.

Entreladocumentacion remitidapor laUniversidad, se
aporta un estudio acercadel proceso de insercién laboral
delos universitarios que tiene | os siguientes objetivos:

1. Andizar lainsercién laboral delos universitarios.

2. Determinarlasdiferenciasenlainsercionlaboral y la
promocién en el trabajo por parte de l0s universitarios.

3. Andizar larelacion entre formacion universitariay
mercado laboral.

Y que ademas tiene | 0s siguientes &mbitos de estudio:

a) Temporal: egresados y abandonos de los cursos
1998/1999 al 2001/2002, seguimiento delacontrataciony
registro de desempleo paralos dosafios posterioresacada
serie de egreso/abandono.

b) Geogréfico: paralos aumnos de la Universidad de
La Laguna, para € registro de paro y contratos de la
Comunidad Autonoma.

9. ESTRUCTURAS INFORMATICAS Y COMUNICACIONES

9.1. Organizacién, sistemasy recur sos.

La Universidad de la Lagunano cuenta con un Plan de
Sistemas, Tecnologias 0 Comunicaciones, ni tampoco
dispone de ningiin Plan Estratégico Plurianual al respecto
que le sirva de sustento. La gestion de los aspectos
informéticosenestaUniversidadlecorrespondenal Centro
de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion (en
adelante CCTI) que depende del Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Este CCTI no cuenta con un organigramaen €l que se
plasme la plantilla con la que cuenta y las funciones
asignadas a cada uno de sus miembros. Desde este Centro
sellevaacabo lacompra centralizada de | os equipos que
tienen como destino e Personal de Administracion y
Servicios (PAS) y los propios del CCTI. Los equipos
informéti cosdestinadosal Personal Docenteel nvestigador
(PDI), asi como el resto de PC destinados a los
departamentosy aulas de formacién delasfacultades, son
adquiridos directamente por |os distintos departamentos.
Asi una vez solicitado a Centro de Comunicaciones y
Tecnologiade lalnformacidn los ordenadores personales
de quedisponelaUniversidad en 2003, este responde que
tan solo puede dar el dato en lo que se refiere a los
adquiridospor € mismo, respondiendo queestosascienden
a 147, distribuidos entre diversas secretarias de
departamentos, en servicios generales (Vicerrectorados,
Rectorado, etc.).

El nlimero de ordenadores servidores en 2003 erade 39,
|os cual es soportaban todas las aplicaciones existentes.

LaUniversidad dispone de aulasdeinforméticaque son
administradas por cada facultad. El nimero de equipos
destinados a las aulas no ha podido ser facilitado por €l
CCTI, yaque no dispone este centro de lainformacién a
respecto, seglin se pone de manifiesto por el mismo.

9.1.1. Sistemas centrales.

Los sistemas informéticos con los que cuenta la
Universidad en 2003 integran areas de gestion académica,
gestién de recursos humanos y gestion econémica y
financiera. LaUniversidad también dispone deun médulo
de gestion de investigacion externo al CCTI, localizado
junto al resto de sistemas gestionados por este.

LaUniversidad harealizado el pasodesistemascerrados
amodel os abiertos més actuales. Actualmente se esta en
proceso decontinuoscambios, queincluyelaimplantacion
desistemasLinux y otros.

Se disponen de forma general de soportes de bases de
datos sobre Oracle, aunque no cuenta con sistemas data
warehouse, que permitan acceder en cada momento a
informacion actualizada.

9.1.2. Comunicacionesy redes.

El sistemadered corporativadelaUniversidad sebasaen
unaestructuradeestrellacon conexionesdiferenciadasentre
sus instalaciones, basada en tecnologia cable con distintas
modalidades de interconexién entre edificios. La
infraestructura de comunicaciones se ve comprometida,
debidoaproblemasdeestructura, esdecir, disefiodeedificios
no funcionales. De hecho por el persona del CCTI sepone
de manifiesto que en las instalaciones universitarias més
nuevas no se han tenido en cuenta las necesidades de
comuni caciones, canali zaciones, lugaresdepaso, existiendo
incluso tendidosdecabl esen zonasqueno sonlasindicadas.
Los racks intermedios de comunicacion que existen para
interconectar |os servicios, estén ubicados en lugares poco
seguros, no ventiladosy propensos a situaciones de riegos.

Por altimo, se ha de tener en cuentaque la Universidad
cuentapor unlado con unared segura, (denominadacajas
negras), donde se integran |los equipos destinados al PAS
y por otrolado €l resto delosequipos. Ambasredesexisten
sobreel mismo soporte. Lared gestionaday controladapor
el CCTI dispone delos medios suficientes paragaranti zar
su seguridad. Sin embargo, el propio CCTI considera al
resto de los equipos de la Universidad como hostiles a
sistemay sin suficiente control.

9.1.3. Mantenimiento y sistemas de seguridad
(eléctrico, copiasde seguridad, seguridad a intrusosy
sistemas contraincendios) en el CCTI.

En conjunto, el CCTI no cuentacon sistemas de control
adecuados. No disponen de zonas seguras, no existen
controles de paso, no existe monitorizacién o control
visual de la sala central, ni de otro tipo de vigilancia. El
edificio en € que se encuentra ubicado el CCTI, dada su
estructuray antigtiedad, no relinelas condicionesidéneas,
provocando desde un principio la dispersion de las
instal acionesy del osrecursosinforméticosy humanos. En
conclusionno sepuedehablar deunaubicaci 6ncentralizada
del CCTl, sinorealmentedeunfraccionamiento deequipos
y sistemasalo largo del edificio.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

21 de septiembre de 2006 NUm. 261/ 43

Ademés, por el propio CCTI seponedemanifiestocomo
los sistemas de seguridad de aire, de fuego y de
mantenimiento de corriente, seencuentran en observacion
debido aincidencias no resueltas, por |o que los sistemas
no se pueden considerar actualmente totalmente fiables.
Por otra parte, también se indica por este servicio que €l
sistemaSAl (SistemadeAlimentacion | ninterrumpida) ha
tenido fallos en su funcionamiento.

Conforme se pone de manifiesto por e CCTI, éste
procura que la antigledad media del equipamiento
informético del sistemabajo su control, no superelostres
anos. Sin embargo, parael resto deequiposdelaULL, no
tienen conocimiento sobre cual es € periodo medio de
renovacién de |os equipos informéticos.

9.1.4. Recur soshumanosy presupuestarios.

Como ya se habia puesto de manifiesto, no existe un
organigrama para el personal del CCTI. Enlorelativo a
personal, este Servicio cuenta en 2003 con 22 personas
asignadas a mismo, no habiéndose producido ninguna
incorporacion durante dicho ejercicio. Los recursos
humanos con los que cuentala Universidad parallevar a
cabo las tareas informéticas son significativamente
inferiores al de otras universidades.

Al nocontar laUniversidad conunacontabilidad analitica,
no es posible conocer el presupuesto definitivo total
imputable alagestion informética.

9.2. Aplicaciones.

LauniversidadutilizalaaplicacionUNIVERSITASXXI,
desarrollado por la Oficinade Cooperacion Universitaria,
gue cuenta con los siguientes médul os:

- Universitas XXI Académico: Integra la parte
académica, o lo que eslo mismo, gestion de estudiantes,
titul aciones, preinscripcién, matriculacion, etc. y lagestion
docente, 0 sea, planesdocentesde centros, gestion docente
en general, etc.

- Universitas XX| Recursos Humanos. Sustituye al
“Hominis’. Modulo relativo aretribuciones, expedientes
de personal, etc.

- Universitas XX| Econdmico: sustituyeal “ Sorolla’.
Modulo relativo a la contabilidad presupuestaria,
contabilidad patrimonial, etc.

9.2.1. Serviciosalaactividad docenteeinvestigacion.

Si bienesciertoquepor laUniversidad ponedemanifiesto
que se facilita soporte a los investigadores y software
especifico decarécter cientifico, sehadesefid ar queestano
cuentaen 2003 con un moédul o parainvestigacion, yaques
bien como se ha plasmado con anterioridad el Universitas
XXI Investigacion no esta operativo en dicho gercicio.

La pagina web de entrada de la Universidad no posee
accesosalosaumnosbajo control deusuarioy password,
gue permita consultar |as notas, exdmenes, convocatoria,
documentacién, etc. No seofrece correo el ectrénico por la
parte de la Universidad alos alumnos. En el afio 2003 la
Universidad disponia de 1.743 cuentas activas de correo
electronico parael PASy el PDI.

Como se hadescrito en laintroduccién de este epigrafe,
laUniversidad cuentacon el Universitas X X1 Académico,
gue integra la parte académica, o lo que es lo mismo,
gestion de estudiantes, titulaciones, preinscripcion,
matriculacion, etc. y la gestién docente, o sea, planes
docentes de centros, gestién docente en general, etc. En
relacion con el mismo se plantea un importante
inconveniente en cuanto a las actualizaciones de este
aplicativo y concretamente en lo que se refiere a la
convocatoriadediciembre. Por otraparte, se hade sefia ar
gue para poder contar con una eficaz utilizacion de este
modulo de una manera homogénea entre las distintas
facultades y departamentos, se precisa una mayor
coordinacion entrelos mismos. Otros serviciosgenerales,
como son los de correo electrénico y gestion de notas por
el profesorado, se ofrecen de forma limitada y sin
coordinacionentrelasdistintasfacultades. LaUniversidad
no cuentacon un servicio deteleformacion, si bienexisten
iniciativas puntual es en algunas facultades.

9.2.2. Gestion econémica.

El areagestion econdmicay financieraestaintegradaen
lossistemasinforméticos querealizan funciones de apoyo
alacontabilidad presupuestaria, patrimonia y financiera.

Laaplicacion informaticano permite el desarrollo dela
contabilidad analitica o planificacion y seguimiento dela
presupuestacion plurianual .

Las Pamas de Gran Canaria, a 4 de julio de 2006.-
EL presiDENTE, Rafael Medina Jaber.
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Anexo Il
Alegacionesrecibidas

o
- NIV
ook g AT

(@} 16 JUR. 2600 | |
_ . "SALIDA
UNIVERSIDAD DE LA LAGIJERN, losas b Goonlr ot Gonotn| | N & Tl
REGISTRO GENERAL
2 1 JUN 2006
ENTRADA
NS DO S
EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE

CANARIAS.

Recibido escrito de la Audiencia de Cuentas de Canarias, de fecha 16
de Mayo de 2.006 (n° registro de entrada 6435 de 19 de Mayo de 2.006) por el
cual traslada el "Proyecto de informe de Fiscalizacion de la Universidad de La
Laguna, ejercicic de 2.003", este Rectorado ha procedido a dar cuenta del
contenido del mismo a los servicios administrativos relacionados con las
cuestiones que en dicho informe se sustancian.

Una vez recabados los informes de los distintos servicios
administrativos, este Rectorado en representacion de la Universidad de La
Laguna, y en uso de las atribuciones que legalmente tiene conferidas, tiene el
honor de formular ante la Audiencia de Cuentas de Canarias, en tiempo y
forma, las siguientes

ALEGACIONES:

Argu Cabildos Insulares ...
CAPITULO 2.-CONCLUSIONES Y RECOMENDACION . :: ?..":s Entes Pablicos .. { M

....................

2.2.1y 2 —En el gjercicio 2,003............. cocvevunne..

Ef Eacreierio Canerel,

Sin comentario.
2.2.3.- La Universidad no cuenta con un Plan estratégico...........

Elaborado en el ejercicio de 2.005, se encuentra pendiente de
aprobacion.

2.2.4.-De las distintas verificaciones......................

Si bien en determinados servicios es preciso una dotacion de personal
superior a la que cuenta en el ejercicio auditado, la Universidad de La Laguna
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UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

ha cumplido en todo momento con las obligaciones que tiene encomendadas,
sin que por parte de los colectivos a los que se prestan los servicios
encomendados a esta Instituciéon se hayan cuestionado en ningin momento la
eficacia y eficiencia de la organizacion .

2.2.5-1 a Universidad cuenia con un servicio de control interno. ..

Sin comentario

2.2.6.-En lo relativo a la actividad investigadora......

Sin comentario.

2.2.7.-Aun cuando el presupuesio..............

Se cumplié con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General
Presupuestaria. Se ha de significar que las transferencias que se reciben de la
Comunidad Auténoma figuran en los presupuestos generales que se aprueban
el 31 de Diciembre del ejercicio anterior, por lo que no resulta prudente la
aprobacion de los presupuestos de la Universidad antes de la publicacion de
los presupuestos generales del Gobierno de Canarias.
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2.2.8. La Universidad no cuenta con la programacion plurianual. ...

En el ejercicio del 2.003, se encontraba en vigor el Contrato-
Programa 2001-2004 que contempla la programaciéon plurianual de la
Universidad de La Laguna.

2.2.9.- Al igual que en ejercicios anteriores.........

Como en anteriores ejercicios y por tanto ya comentado, la modificacién

contenida en este apartado corresponde a la incorporacién de los remanentes
comprometidos.
La imposibilidad de un endeudamiento distinto al que se contempla en el
Programa Especifico de Medidas para proceder al Saneamiento de la
Universidad de La Laguna contenido en Contrato-Programa determinan la
modificacién.

2.2.10.- Mediante expediente de modificacion..................

Se adjunta al citado documento acuerdo del Gobiemo de Canarias de
fecha 17 de Diciembre de 2.003, autorizando el incremento del capitulo | de la
Universidad de La Laguna.
2.2.11-En el total de los expedientes.............

En todos los expedientes de modificaciones presupuestarias se
acompaia una propuesta en la que figuran los créditos que se solicitan y la

financiacion que se propone.

2.2.12.-Si se tiene en cuenta lo contemplado...........

Sin comentario.




Nam. 261/ 50 21 de septiembre de 2006 Boletin Oficia del Parlamento de Canarias

(%)

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

2.2.13.-La Universidad ha registrado en el Presupuesto Corriente.............

Corresponden los 348.000 euros a la redaccion del Proyecto de la
Facultad de Bellas Artes, que figuraban en los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Las otras dos partidas de los capitulos IV y VI se refieren a distintos
proyectos que se reconocen con la orden de concesion y que efectivamente
se recaudan en el ejercicio posterior.

2.2.14.- El 5 de Noviembre de 2.002 el Consejo Social.........

Sin comentario.

2.2.15.- En 2003 concluye el Plan de Inversiones .....

Sin comentario

2.2.17 .- La limitacién al alcance.................

Sin comentario

2.2.18.-De las 2.657 personas...............

Sin comentario
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2.2.18.- La Universidad al igual que en ejercicios anteriores..........

El borrador de relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador, fue remitido con fecha 23 de Diciembre de 2.004 a la Direccion
General de Universidades e Investigacion del Gobierno de Canarias a efectos
de emisién del informe a que se refiere el Decreto 140/2002 de 7 de Octubre,
si que hasta la fecha se haya emitido el citado informe.

2.2.20.- Entre los ejercicios 2000 y 2003 ambos inclusive...........

El incremento de personal se justifica en la implantacién de nuevas
titulaciones en la ULL: Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en electrénica
Industrial, Ingeniero Técnico en Obras Publicas especialidad Hidrologia.

2.2.21.-E/ Servicio de Recursocs Humanos..........

Sin comentanio.

2.2.22 - La Universidad ha incumplido..............

Desconoce esta Universidad |a base en que se sustenta la afirmacion de
que se ha contratado a profesorado asociado sin la exigencia de los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Universidades.
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2.2.23.-La Universidad de La Laguna no cuenta con sisterna de control........

La inexistencia de un sistema de control horario que mida la asistencia
al puesto de trabajo del Personal Docente e Investigador, se ha de precisar
que inexistencia de un procedimiento formal no significa la ausencia de control
de asistencia, pues esta es una actuacidn que en el ejercicio de las
competencias conferidas estatutariamente, ejercen los Decanos y Directores
de Facultades y Escuelas y con ocasion de ellas ele Vicerrectorado
correspondiente ha actuado en cuantas ocasiones se ha hecho necesario.

No obstante lo anterior, esta previsto someter a la consideracién del
Consejo de Gobierno de la ULL, en breve, una propuesta de Reglamento de
verificacién de las obligaciones docentes del profesorado, que tiene por objeto
formalizar un procedimiento comin de control de asistencias para todos los
Centros

2.2.24 -La Universidad no cuenta a 31 de Diciembre de 2.003.........

La Universidad ha puesto en marcha sendos procesos de evaluacion
institucional de 27 titulaciones, entre cuyos aspectos y como uno de los mas
importantes, se evalla la calidad docente.

2.2.25.-Las funciones de direccién y gestion de la investigacion...........

Reestructurado en el afio 2.004 atendiendo al incremento de su
actividad, en ningin momento se dejoé de ejercer las funciones propias del
Vicerrectorado.
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2.2.26.-En lo que respecta a la investigacion..............

Sin comentario.

2.2.27 - En términos generales.................

Hay que tener en cuenta que, al hilo de lo expresado en el apartado
siguiente, es precisamente en la Division de Ciencias Juridica$ y Sociales
donde se concentra el mayor porcentaje de matriculados tan% de nuevo
ingreso como de continuacién de estudios (12.228 alumnos para el curso
2003-2004)

2.2.28.-Si se afiende a las titulaciones oficiales...................

Ya comentado.
2.2.29.-Se ha de resaltar el esfuerzo docente..............
Sin comentario

2.2.30.-E/ numero de alumnos graduados.............

Sin comentario
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2.2.31.-La Universidad también ha ofertado..............

Sin comentario.

2.2.32.-En el campo de la insercién laboral...............

Sin comentario.

2.2.33.-La Universidad no cuenta con un Plan...........

Sin comentario.

2.2.34 -1 a Universidad cuenta con una estructura de comunicaciones.........

Sin comentario.

La Laguna, 16 de Junio de 2.006

EL RECTOR,

Fdo.” Angel #1. Gutiérrez Navamo
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Anexo Il
Contestacion alas Alegaciones.

CONTESTACION A LAS ALEGACIONES NO ACEPTADAS AL
PROY ECTO DE INFORME DE FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE
LA LAGUNA DEL EJERcicio 2003.

1. Alegaciones relativas a las conclusiones 2.2.1,
222,225,226,2212, 2214, 22.15,2.2.17, 2.2.18,
2.2.21,2.2.26,2.2.28,2.2.29,2.2.30,2.2.31,2.2.32,2.2.33
y 2.2.34.

Resumen: Sesuscribepor laUniversidad el contenidode
estasconclusiones, yaqueel contenidoliteral delaalegacion
efectuada por lamismaes, “Sn comentario.”

JustiFicacion: Mantener el contenido delasconclusiones
221,222, 225,226, 2212, 2214, 2.2.15, 2.2.17,
2.2.18,2.2.21,2.2.26,2.2.28,2.2.29,2.2.30,2.2.31,2.2.32,
2233y 22.34.

2. Alegacion relativa ala conclusion 2.2.4.

ResumeN: Enestaconclusion2.2.4. seponiademanifiesto
gue la Universidad no contaba con una organizacion
administrativa bien estructurada y dotada, que sirva de
instrumento para que esta pueda llevar a cabo de forma
eficaz su actividad. Se alega, que si bien es cierto que en
determinados servicios es preciso contar con una mayor
dotacién de personal, laUniversidad hacumplido con las
obligaciones quetiene encomendadassin quelosdistintos
serviciossehayacuestionadoenningnmomentolaeficacia
y eficiencia de la organizacion.

JusTiFicacion: Esta alegacion viene a reforzar
evidentemente el contenido del Informe, ya que
efectivamenteladeficientedotaci on derecursosdea gunos
serviciospuestademanifiesto enel Informe, obedecealas
verificaciones de los funcionarios de la Audiencia de
Cuentas asi como a lo manifestado por el persona de la
Universidad ante éstos. Evidentemente esal nivel decada
servicio fiscalizado donde se cuestiona, cuando es el caso,
los escasos recursos con |os que cuenta, que considerados
ensuconjunto (Capitulos3, 6, 7y 9del Informe), permiten
obtener la conclusion 2.2.4. Por otra parte, la deficiente
organizacién con la que cuenta la Universidad de La
Laguna, tal como sedescribeen el Informe, sepuedellegar
a entender que desde la Gerencia u otros 6rganos u
estamentos centrales se desconozca la realidad de los
diferentes servicios.

3. Alegacion relativa ala conclusion 2.2.7.

Resumen: Se alega que €l retraso para no aprobar el
Presupuesto antesdel 31 dediciembredel gercicioanterior
se debe alarelacion que este tiene con la aprobacion del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

JusTiFicacion: Més que una aegacion, se trata de una
aclaracion, ya que en el Informe se expresa que €l
presupuesto se aprueba en plazo.

4. Alegacion relativa ala conclusion 2.2.8.

Resumen: SealegaquelaUniversidad aunqueno cuenta
con una programacion plurianual cuenta.con el Contrato-
Programa 2001-2004.

JusTiFicacion: Unacosaes el Contrato Programay otra
la programacion plurianua a la que hace referencia el
articulo 207.2 de |los Estatutos Universitarios.

5. Alegacion relativa ala conclusion 2.2.9.

Resumen: Nosealega, sinosejustificaliteralmente, “ que
la imposibilidad de un endeudamiento distinto al que se
contempla en el Programa Especifico de medidas para
proceder al saneamiento dela Universidad deLa Laguna
contenido en el Contrato-Programa determinan la
modificacion.”

JusTiFicacion: Loqueseponedemanifiestoenel Informe
es que se acomete la modificacién sin que conste la
cobertura financiera para llevarla a cabo, cuestion que
como se apreciano alegan sino justifican.

6. Alegacion relativa ala conclusion 2.2.10.

Resumen: En las aegaciones se hace referencia a un
acuerdo del Gobierno de Canarias relativo a incremento
del Capitulo | de gastos de la Universidad.

JusTiFicacion: No sealegaal contenido delaconclusion
en la que se pone de manifiesto que la modificacién
presupuestaria tramitada como un suplemento de crédito
no consta que se hubiese aprobado por el Consejo Social
de la Universidad, como era preceptivo a tratarse de un
suplemento de crédito.

7. Alegacion relativa a la conclusion 2.2.11.

ResumEN: Se alega que todos los expedientes de
modificaciones cuentan con una propuestade | os créditos
gue se solicitan y lafinanciacion que se propone.

JustiFicacion: Esto que sealegano eslo que secuestiona
en € Informe, sino que no se documentan en dichos
expedientes |as razones de la modificacion presupuestaria
envirtud delo contemplado en lanorma 72 de las Bases de
Ejecuciondel Presupuesto, por lo querealmenteno sealega
alaincidencia que se pone de manifiesto en e Informe.

8. Alegacion relativaala conclusion 2.2.13.

ResumeNn: Se alega que los 348.000 € constaban en el
Presupuesto de la Comunidad Autonoma, pero no se dice
nada a respecto de que esta administracion no habia
reconocido la obligacion correspondiente, tal como se
pone de manifiesto en el Informe.

También se alega que las otras dos partidas de los
CapituloslV y VI por untotal de444.165,30, sereconocen
por laUniversidad con laorden dela Administracién que
concede la subvencién. Sin embargo, [o que se pone de
manifiesto en e Informe es que para este importe €l
reconocimiento del derecho se efectué sin que la
Universidad contara con el documento acreditativo del
reconocimiento de la obligacion por parte de dicha
Administracion concedente.

JustiFicacion: Por laUniversidad no sehaacreditadoni se
ha aportado documento alguno que justifique que la
Administraci 6n concedentedel asubvenciénhayareconocido
efectivamente la obligacion por esos importes en 2003.
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9. Alegacion relativaalaconclusion 2.2.19.

Resumen: Se justifica la no existencia en 2003 de una
RPT del PDI, manifestando queel 23 dediciembrede2004
se remite un borrador de RPT del PDI a Gobierno de
Canarias paraque seainformada por éste, sin que hastala
fecha se hayainformado.

JustiFicacion: No se alega nada a contenido de la
conclusion, solo sejustifica cud es la situacion actual a
respecto.

10. Alegacién relativa a la conclusion 2.2.20.

ResumEN: Se comenta que el incremento de personal
entre 2000 y 2003 se debe a la implantacion de nuevas
titulaciones en la Universidad.

JustiFicacion: No se alega nada a contenido de la
conclusion, solo se justifica cual ha sido el motivo del
incremento del personal entre 2000y 2003.

11. Alegacién relativa a la conclusién 2.2.22.

ResumEN: Se pone de manifiesto que se desconoce por
que se afirma en el Informe que se ha contratado a
profesorado asociado sin la exigencia de los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Universidades.
Comenta que el incremento de personal entre 2000 y
2003 se debe alaimplantacion de nuevastitulaciones en
laUniversidad.

JustiFicacion: Esto no es cierto ya que en laconclusion
se dice que seincumplen los articulos 53 delaLOU y €l
33.3delaLORU.

12. Alegacién relativa a la conclusién 2.2.23.

ResumEN: Se pone de manifiesto que el hecho de que no
exista un control horario no indica que no exista control
sobreel PDI, a mismotiempo queseindicaqueenrealidad
estetematambi én estasiendo estudiado por laUniversidad
paraestablecer un procedimiento de control de asistencia
del personal asu puesto de trabajo.

JusTiFicacion: ComoseapreciadalarazénalaAudiencia
de Cuentas, o lo que es o mismo, a contenido de la
conclusion.

13. Alegacion relativa ala conclusion 2.2.24.

Resumen: Se pone de manifiesto de formaindirectaque
laUniversidad en si mismano cuenta con unaeval uacion
de la calidad docente, diciendo literamente que “La
Universidad ha puesto en marcha sendos procesos de
evaluacion institucional de 27 titulaciones, entre cuyos
aspectosy como uno de los masimportantes, se evallala
calidad docente.”

JustiFicacion: Seindicaquehapuesto enmarchaprocesos
para evaluar la calidad docente, pero que en el gercicio
2003 no contabacon ellos, a mismo tiempo que tampoco
sehaenviado documentaci én detalladaal respectoy quelo
acredite, |o que evidentemente serd objeto de verificacion
en futurasfiscalizaciones.

14. Alegacion relativa a la conclusién 2.2.25.

Resumen: No se trata de una alegacion, sino de una
justificacion diciendo que en ninglin momento se dejé de
gjercer las funciones propias del Vicerrectorado de
Investigacion.

JusTiFicAciON: Lo que pone en entre la conclusion esla
precariedad de |os recursos dedicados a la gestion de la
investigacion de unaformacentralizada.

15. Alegacion relativa a la conclusiéon 2.2.27.

ResumeN: A laconclusionenlagqueseponedemanifiesto
gue es en larama de Ciencias Sociales y Juridicas donde
existe un mayor desfase entre la ofertay la demanda, se
alegaqueesprecisamente en estaramadonde se concentra
el mayor porcentaje de matricul ados.

Justiricacion: El hecho de que sea en esta rama donde
haya mayor nimero de matriculados, no implica que
realmenteexistaundesfasesignificativoentrelaofertay la
demandauniversitaria.
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