


A odioncin ds Carentas ds Comarias

El Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en el ejercicio de la funcion
fiscalizadora establecida en el articulo 5.1 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, y a tenor de
lo previsto en el articulo 18 de la misma disposicién y concordantes del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, ha aprobado, en su sesion de 28 de junio de 2007, el
Informe de fiscalizacién de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicios
2004-2005. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 4/1989,
ha acordado su elevacion al Parlamento de Canarias y su remision al Tribunal de

Cuentas, a la Intervencion General de la Comunidad Autonoma y al Rectorado de la
Universidad.
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1. INTRODUCCION

1.1. Justificacion.

En virtud del articulo 1 de la Ley Territorial 4/1989, de 2 de mayo, de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, a este Organo le corresponde la fiscalizacion
externa de la gestion econdémica, financiera y contable del sector publico de la
Comunidad Autonoma de Canarias, del que forman parte, entre otros, las
Universidades publicas existentes en el territorio de las Islas Canarias, segun el
articulo 2 de la misma Ley.

En virtud del articulo 11.a) de la citada Ley y de los acuerdos del Pleno de la
Audiencia de Cuentas de 21 de diciembre de 2004 y 27 de diciembre de 2005 por el
que se aprueban los Programas de Actuaciones de los ejercicios 2005 y 2006, se ha
procedido a la fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
correspondiente a los ejercicios econdmicos de 2004 y 2005.

1.2. Objetivos.

La actuacién llevada a cabo ha sido una fiscalizacion de regularidad, que
incluye una fiscalizacion de legalidad o cumplimiento y una fiscalizacion financiera,
con los siguientes objetivos:

e Verificar si la actividad economico-financiera se ha desarrollado de
conformidad con las normas y disposiciones que le son de aplicacion.

e Verificar que las cuentas y demas estados rendidos por la Universidad
expresan la imagen fiel de la ejecucion del presupuesto y si la informacion
econdémico-financiera se presenta de acuerdo a los principios contables que
le son de aplicacion.

1.3. Alcance.

La fiscalizacion se refiere a los ejercicios presupuestarios 2004 y 2005, si bien
algunas de las comprobaciones han abarcado ejercicios anteriores y posteriores, al
resultar relevante la incidencia de determinados actos, transacciones, acuerdos y
contratos en este ejercicio.
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Para el desarrollo de la fiscalizacion se han utilizado los programas preparados
al efecto, que incluyen las pruebas y procedimientos preciso para verificar las
materias relacionadas con la elaboracion, aprobacion, composicion y ejecucion del
presupuesto, asi como la razonabilidad del Remanente de Tesoreria Afectado y de
libre disposicién a 31 de diciembre de 2004 y 2005 que se obtiene de los Estados del
Remanente de Tesoreria presentados. En lo que respecta al ejercicio 2004, también se
ha comprobado el cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley
Territorial 22/2003, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2004.

La informacion contable analizada ha sido la correspondiente a las cuentas de
2004 y 2005.

El trabajo se ha llevado a cabo de acuerdo con los Principios y Normas de
Auditoria del Sector Plblico para los Organos de Control Externo y con las Normas
Internas de Fiscalizacion de la Audiencia de Cuentas, y en lo no contemplado en las
mismas por las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

El trabajo de campo se concluy6 en octubre de 2006.

1.4. Limitaciones al alcance.

Las debilidades detectadas en el seguimiento, por parte de la Universidad,
de los gastos con financiacién afectada, han impedido que se haya podido obtener
una conclusion sobre la bondad de la cifra registrada como Remanente de Tesoreria
Afectado a 31 de diciembre de 2004 y 2005, asi como sobre el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 23.2 de la Ley Territorial 22/2003 de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2004.

1.5. Descripcion de la entidad y marco juridico, presupuestario y contable.

El Sector Universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias esta
integrado por la Universidad de La Laguna y la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Mediante la Ley 29/1979, de 30 de octubre se crea la Universidad Politécnica
de Las Palmas de Gran Canaria, modificAndose su denominacién por la de
Universidad Politécnica de Canarias en base a lo contemplado en la Ley 14/1986, de
30 de diciembre. En 1989 pasa a denominarse Universidad de Las Palmas de Gran
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Canaria en virtud del Decreto 150/1989, de 22 de junio que recogia lo previsto a su
vez en la Ley Territorial 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganizacion Universitaria de
Canarias. Su sede central esta en la isla de Gran Canaria, en la ciudad que le da
nombre y ejerce en todo el archipiélago canario los cometidos que tiene asignados
por Ley. Es una Entidad de Derecho Publico formando parte en consecuencia del
Sector Publico, si bien esta dotada de personalidad juridica propia y desarrolla sus
funciones en régimen de autonomia, organizandose democraticamente, en la forma y
modo que indica la Ley Organica de Universidades y sus propios Estatutos

Como ya se ha indicado la Universidad se rige por la Ley Organica 6/2001, de
26 de diciembre, de Universidades y sus Estatutos aprobados mediante el Decreto
30/2003, de 10 de marzo (en adelante Estatutos Universitarios), y su correccion de
errores (B.0O.C. n° 68, de 8.4.03), asi como demas disposiciones complementarias.

La Comunidad Auténoma de Canarias asumio las competencias en materia de
universidades mediante el Real Decreto 2802/1986, de 12 de diciembre.

Aunque goza de diversas peculiaridades producto de la autonomia
universitaria, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es parte integrante del
Sector Publico Autonomico, lo que implica que ha de someterse a la actividad
fiscalizadora de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

El articulo 815 de la Ley Organica 6/2001, de 26 de diciembre, de
Universidades, obliga a rendir sus cuentas anuales al 6rgano de fiscalizacion de la
Comunidad Auténoma, por conducto de la Administracién Autonémica.

En la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Territorial 6/1984, afadida
mediante la también Ley Territorial 4/2001, de 6 de julio, de Medidas tributarias,
financieras, de organizacion y relativas al personal de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, se recoge que la Universidades Publicas
Canarias tendrian que enviar cada afio al Gobierno de Canarias, la Liquidacion de sus
Presupuestos del ejercicio anterior, que tendria que remitirse a su vez a la Audiencia
de Cuentas de Canarias para su fiscalizacion.

El articulo 4.2 de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, exige al Consejo Social enviar
las cuentas anuales de la Universidad a la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias en el plazo de un mes a partir de su aprobacion, y
ademaés esta remision debera realizarse antes del 30 de abril del afio siguiente al
ejercicio al que corresponda.
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El régimen juridico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria viene
definido ademas de por las ya sefialadas en los anteriores parrafos, por las siguientes
normas juridicas:

- Ley 6/1995, de 6 de abril, de Plantillas y Titulaciones Universitarias.

- Ley 18/2001, de 12 de diciembre. General de Estabilidad Presupuestaria.
- Ley 8/2003, de 3 de abril, de becas y ayudas a los estudios universitarios.
- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

- Ley 22/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para el afio 2004.

- Ley 5/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2005.

- El Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

- Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Tasas y Precios
publicos de las Comunidad Autdnoma de Canarias, modificado por al Ley 10/1999,
de 13 de mayo.

- Decreto 97/2004, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

- Orden de 6 de mayo de 1994, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica.

1.6. Tramite de Alegaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Proyecto
de Informe se remitié a la Universidad el dia 20 de marzo de 2007, al objeto de que
se formularan las alegaciones al mismo por un plazo de 30 dias héabiles.
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El dia 26 de abril de 2007 se recibe escrito del Rectorado de la Universidad
mediante el cual se remiten las alegaciones.

En el Anexo Il se incorpora el texto integro de las alegaciones presentadas y
en el Anexo Il la contestacién de la Audiencia de Cuentas a las no aceptadas. Las
alegaciones aceptadas han originado la correspondiente modificacion en el Informe.
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1. Opinion.

Como resultado de la fiscalizacion efectuada, se ha obtenido la siguiente
opinion:

a) En relacidn con la legalidad

La actividad econdmico-financiera analizada, asi como al desarrollo del ciclo
presupuestario llevado a cabo por la Universidad durante los ejercicios 2004 y 2005,
se ha ajustado a lo establecido en la normativa que le es de aplicacion, con las
excepciones que se ponen de manifiesto en las conclusiones numero 6, 7,8y 9.

b) En relacion con la situacion econdmico-financiera

Las Cuentas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de los
gjercicios 2004 y 2005 expresan la imagen fiel de la ejecucidn del presupuesto, de
acuerdo a los principios contables que le son de aplicacion, con la excepcion de la
salvedad descrita en la conclusién nimero 10 y la limitacion al alcance recogida en la
conclusién namero 12.

2.2. Conclusiones.

De todo lo expuesto a lo largo de este Informe, se obtienen las siguientes
conclusiones:

1. En el ejercicio 2004, la Universidad de las Palmas de Gran Canaria contd
con un total de 1.541 profesores y 754 personas de administracion y servicios.
Cuenta asimismo con 11 facultades, tres Escuelas Técnicas Superiores, dos Escuelas
Universitarias y 36 departamentos. Su catalogo de titulaciones abarca un total de 58
titulaciones oficiales y 27 titulaciones propias (15 Masters, y 12 expertos). Por su
parte en el afio 2005, la Universidad tenia 1.540 docentes y 762 personas de
administracion y servicios, cuenta con el mismo nimero de facultades, escuelas y
departamentos que en 2004 vy el catadlogo de titulaciones oficiales comprende un
total de 57, asi como 62 titulaciones propias (23 Masters, 35 expertos y cuatro
experto-Masters (Capitulos 3,6y 7)

2. Las Universidad constituye en 2004 la empresa RIC-ULPGC, S.A., para
lo que aporta 9,2 millones de €, que compone su capital social. En 2005, la
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Universidad crea la TIC-ULPGC, S.L. cuyo capital social se fija en 40.000 euros. En
el momento de la constitucion de ambas sociedades estos importes estan
integramente desembolsados por la Universidad, figurando como socio Unico
(epigrafe 3.1).

3. En los ejercicios fiscalizados, la Universidad no cuenta con una Servicio
de Control Interno, si bien, en 2006, se crea este Servicio y se aprueba un
Reglamento para su funcionamiento (epigrafe 3.4).

4. La Universidad cuenta en 2004 con un Presupuesto Definitivo de 133
millones de € para el ejercicio 2004 y de 127,2 millones de € para el afio 2005, lo que
supone un incremento de un 10,8% y una reduccion de 4,4%, respectivamente,
respecto al ejercicio presupuestario anterior. Al igual que en ejercicios anteriores,
reflejado en los informes realizados por esta Institucion, los ingresos de la
Universidad tienen su origen fundamentalmente en el Presupuesto de Gastos de la
Comunidad Autonoma de Canarias en un 75,3% del Presupuesto Definitivo de 2004
y en un 77,9% del Presupuesto Definitivo de 2005 (epigrafe 4.2.1).

5. A diferencia de ejercicios anteriores los Presupuestos de Gastos de 2004 y
2005 cuentan con una clasificacion funcional por programas. El Presupuesto se
distribuye en cuatro programas que coinciden con los ejes estratégicos definidos en el
Plan Estratégico Institucional 2002-2006 de la Universidad (epigrafe 4.1).

6. La Universidad no cuenta con una programacion plurianual de sus gastos e
ingresos para el periodo 2005-2008. No obstante, conforme se pone de manifiesto
por la Universidad, la causa de la no aprobacion de esta programacion se basa en la
ausencia de aprobaciéon con la Comunidad Auténoma de Canarias de un nuevo
Contrato-Programa para este periodo, por encontrarse en la Administracion
Autondmica consistir la principal fuente de financiacion de la Universidad (epigrafe
4.1.2).

7. En el ejercicio 2004, no se integra como informacion de la Memoria un
Estado de Modificaciones de Credito, si bien si consta en el ejercicio 2005, aunque
éste no registra las incorporaciones de remanentes de crédito efectuadas (epigrafe
4.2).

8. En el gjercicio 2004, se ha podido observar como en el expediente nimero
105/04 de modificaciones de crédito se autoriza una generacién por importe de
96.246 euros para la que no consta que se hayan efectuado los correspondientes
ingresos efectivos que la justifican o documentacion que acredite su disponibilidad.
De hecho estos ingresos registrados en el Presupuesto no se realizaron, lo que supuso

10
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que desde la Gerencia se diese la instruccion pertinente para retener los créditos de
los gastos que iban a ser financiados por los mismos (epigrafe 4.2).

9. Si bien la Universidad ha incorporado informacion en la Memoria que en
gjercicios anteriores no proporcionaba, la Memoria no contiene toda aquella
informacion minima a cumplimentar que establece el Plan General de Contabilidad
Publica y que completa, amplia y comenta la informacion contenida en el Balance, la
Cuenta del Resultado Economico-Patrimonial y el Estado de Liquidacion del
Presupuesto (epigrafe 5.1).

10.En el Estado del Resultado Presupuestario del ejercicio 2004 y 2005, la
Universidad incluye derechos anulados por importe de 155.202 euros y 367.335
euros, respectivamente, cuando debia haberse registrado por su cifra neta (epigrafe
5.2).

11.El Gobierno de Canarias acuerda en 2004 asumir la deuda pendiente de
amortizar a final del ejercicio 2003 con el Banco de Crédito Local de Espafia, S.A. y
con la Caja Insular de Ahorros de Canarias, que ascendia a 49,6 millones de €. El
resto de la deuda pendiente es cancelada directamente por la propia Universidad, que
correspondia a un crédito por 630.179 euros suscrito con la Caja Insular de Ahorros
de Canarias. A 31 de diciembre de 2004 y 2005 la Universidad no tiene suscrito
crédito alguno con entidades financieras, acorde con lo establecido en el Contrato-
Programa en el cual la Universidad se comprometia a adoptar medidas que
impidieran generar nuevos déficits (epigrafe 5.3).

12.La limitacion al alcance puesta de manifiesto en el epigrafe 1.4, ha
impedido concluir sobre la bondad de la cifra registrada como Remanente de
Tesoreria Afectado a 31 de diciembre de 2004 y 2005, asi como lo establecido en el
articulo 23.2 de la Ley Territorial 22/2003, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

13.El Balance de Situacion a 31 de diciembre presentado por la Universidad
estd equilibrado para ambos ejercicios fiscalizados. El Balance y la Cuenta del
Resultado Econdmico-Patrimonial mantienen la estructura del modelo del Plan
General de Contabilidad Publica aprobado por Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 6 de mayo de 1994, y en cada partida figura, ademas de las cifras del
ejercicio que se cierra, las correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior. Sin
embrago, en el Activo Fijo del Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2005
constan registrados 23,4 millones de € que no tienen su contrapartida en el inventario
presentado , asi como patrimonio cedido en el Pasivo Fijo que tampoco tiene su

11
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contrapartida en el mencionado Inventario, en el que ademas constan bienes adscritos
y cedidos sin valorar (epigrafe 5.4).

14.De las 2.295 personas de las que disponia la Universidad como recursos
humanos a 31 de diciembre de 2004, un 67,14% se corresponde con personal docente
e investigador y un 32,86% con personal de Administracion y Servicios. Por lo que
respecta al aflo 2005, la Universidad de Las Palmas de Gran Canarias contaba a 31 de
diciembre, con un total de 2.302 personas de las que 66,90% eran personal docente e
investigador y un 33,10% personal de Administracion y Servicios (epigrafe 6.1)

15. En estos dos ejercicios objeto de fiscalizacion si comparamos los datos con
respecto al ejercicios 2003, se observa que mientras que el personal docente e
investigador aumenta en numero de efectivos en un 0,39% (ejercicio 2004) y un
0,32% (ejercicio 2005) el personal de administracion y servicios disminuye el
namero de efectivos en un 0,40% mientras que incrementa dicho nimero en 2005 en
un 0,66% (epigrafe 6.1).

16. El Unico control horario que ha establecido la Universidad para su personal
docente e investigador, se limita a recoger la firma del profesor en un papel cuando
este asiste al aula a impartir clases. En el caso del personal de administracion y
servicios, la Universidad ha establecido un sistema de control horario (epigrafe 6.3).

17.En términos generales existe un sobredimensionamiento de la oferta
docente de la Universidad frente a la demanda de formacion universitaria (Capitulo
7).

18.Si se atiende a las titulaciones oficiales ofertadas agrupadas por ramas de
ensefianza, es la rama de Ciencias Juridicas y Sociales en el que este
sobredimensionamiento se hace méas patente al ofertar esta rama para el curso
2005/06 un 53,30% de la oferta total. En menor medida pero de forma similar ocurre
con la rama de Técnicas (Capitulo 7).

2.3. Recomendaciones.

1. La Universidad ha de contar con los modulos informaticos oportunos, que
permitan el desarrollo y registro contable de los gastos con financiacién afectada
tanto en la vertiente del presupuesto de gastos, como en la del presupuesto de
ingresos, de forma que se satisfaga lo previsto por el Plan General de Contabilidad
Publica, suministrando informacién al menos, sobre la fecha de comienzo de cada
proyecto, duracion prevista inicialmente para su ejecucion y finalizacion, detalle de

12
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los agentes financiadores, coeficientes de financiacion e importe de las desviaciones
de financiacion negativas y positivas.

2. La tramitacion de modificaciones presupuestarias mediante créditos
generados por ingresos ha de contar en todo momento con la acreditacion de la
efectiva percepcion de los fondos en la tesoreria de la Universidad, que permita
incrementar los créditos en el Presupuesto de Gastos.

2.4. Seguimiento de las recomendaciones de ejercicios anteriores.

1. Se recomienda se tomen las medidas oportunas, con la finalidad de
potenciar la obtencion de recursos propios que minoren, en la medida de lo posible,
la creciente dependencia financiera de los recursos provenientes del Sector Publico.

2. La Universidad ha de tomar las medidas pertinentes que garanticen que en
el Balance que integra con otros estados las Cuentas de la Universidad (Memoria
Econdmica) se recojan todos los bienes, derechos y obligaciones con los que cuenta
la Universidad, o lo que es lo mismo refleje la situacion patrimonial de las misma.

3. Se recomienda que la Universidad establezca un sistema de control horario
de asistencia del Personal Docente e Investigador a su puesto de trabajo, similar al
implantado para el Personal de Administracion y Servicios.

4. La adecuacién de la oferta universitaria a la demanda social y una
asignacion optima de los recursos con los que cuenta la Universidad, recomienda un
mayor equilibrio entre la oferta y la demanda de ensefianzas universitarias, tanto en
lo relativo a las titulaciones ofertadas como al nimero de plazas de nuevo ingreso en
cada una de ellas.

13
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3. ORGANIZACION

3.1. Organizacion interna de la Universidad.

3.1.1. Centros y Departamentos.

La Universidad Publica de Las Palmas de Gran Canaria a lo largo de los
gjercicios presupuestarios 2004 y 2005, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley
Organica de Universidades (en adelante LOU), se articulé en torno a los siguientes
centros:

E.T.S. de Arquitectura

E.T.S. de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion
E.U. de Informatica

E.U.L.T de Telecomunicacion

E.U. Politécnica

Facultad de Formacion del Profesorado
Facultad de Traduccion e Interpretacion
Facultad de Ciencias Juridicas

Facultad de Ciencias del Mar

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Filologia

Facultad de Geografia e Historia

Facultad de Informatica

Facultad de Veterinaria

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Facultad de CC. Actividad Fisicay el Deporte

Asimismo dicha Universidad conté a lo largo del periodo objeto de fiscalizacion
con un total de 36 departamentos, distribuidos por ramas de ensefianza, tal y como se
muestra en el siguiente cuadro:
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Rama

Departamentos

Humanidades

Geografia

Filologia Moderna

Filologia Espafiola, Clasica y Arabe

Ciencias Histoéricas

Sociales y Juridicas

Economia y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas Basicas

Psicologia y Sociologia

Analisis Econémico Aplicado

Derecho Publico

Economia Financiera y Contabilidad

Educacién Fisica

Didacticas Especiales

Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion

Educacién

Experimentales

Fisica

Matematicas

Morfologia

Quimica

Biologia

Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética E
Inmunologia.

C. Salud
Ciencias Médicas y Quirdrgicas
Enfermeria
Ciencias Clinicas
Patologia Animal, Produccién Animal, y Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos
Técnicas

Informética y Sistemas

Ingenieria, Electronica y Automatica

Expresion Gréfica y Proyectos Arquitectdnicos

Sefiales y Comunicaciones

Ingenieria Civil

Cartografia y Expresion Gréfica en la Ingenieria

Ingenieria Mecénica

Ingenieria de procesos

Ingenieria Telematica

Construccién Arquitectonica

Aurte, Ciudad y Territorio

Ingenieria Eléctrica
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3.1.2. Organos de Gobierno y Representacion.

De acuerdo con la LOU y los Estatutos de la Universidad aprobados por en marzo
de 2003 (Decreto 30/2003, de 30 de marzo, publicado en el BOC n° 57, de 24 de
marzo de 2003), el Gobierno de la Universidad se ejerce a través de los siguientes
drganos y cargos:

a) Organos colegiados de &ambito general: EI Consejo Social, el Claustro
Universitario, el Consejo de Gobierno, la Junta Consultiva y el Consejo de
Direccion.

b) Organos colegiados de ambito particular: Las Juntas de facultad o escuela y
los Consejos de Departamento y Consejos de Instituto Universitario de
Investigacion.

c¢) Organos unipersonales de ambito general: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario General y el Gerente.

d) Organos unipersonales de ambito particular: Los Decanos o Directores de
centro docente, los Subdirectores y los Secretarios de Departamentos e
Instituto de Investigacion.

Organos Colegiados de ambito General: identificacion y aspectos comunes

De acuerdo con las verificaciones efectuadas, los Organos colegiados de gobierno
existentes en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria son: el Consejo Social,
el Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario, a los que hay que afadir la Junta
Consultiva.

Como aspectos comunes a todos ellos hay que destacar que la duracion de los
miembros en los diferentes 6rganos es de cinco afios, salvo para el Consejo Social
tiene limitada su permanencia a cuatro afos.

Los tres 6rganos principales tienen actas custodiadas por la Secretaria General y sus
acuerdos son difundidos a través de correo electronico.

A) Consejo Social

Regulado por el art. 14 de la LOU, la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias y el art. 66
de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria; es el 6rgano de
participacion de la Sociedad en la Universidad al que corresponde: la supervision de
las actividades de caracter economico de la Universidad y del rendimiento de sus

16



CAudiencia de %s\zme/f(m de klgmwm

servicios; promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad, las relaciones entre ésta y su entorno, la aprobacién del presupuesto y
de la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno, y la aprobacién de las cuentas anuales de la Universidad y las de las
entidades que de ella puedan depender.

Constituido el 22 de diciembre de 2003, esta compuesto por 26 miembros
pertenecientes:

— Seis pertenecen a la Universidad, elegidos por el Consejo de Gobierno entre
sus miembros, debiendo formar parte de dicha representacion el rector, el secretario
general y el gerente (miembros natos) asi un representante del personal docente e
investigador, uno del PAS y un representante de los alumnos.

— 20 a la parte social: tres designados por el Parlamento de Canarias, uno por el
Gobierno de Canarias, siete por los Cabildos Insulares, dos por las Centrales
sindicales mas dos por las asociaciones empresarial, uno en representacion de los
colegios profesionales, uno en representacion de aquellas empresas que colaboren de
forma estable en la financiacion de la Universidad, uno en representacion de las
fundaciones y empresas que tengan suscritos convenios o contratos de investigacion,
docencia, practicas de formacion profesional o de colaboracion entre las actividades
de la Universidad, uno designado de entre personas de reconocido prestigio en los
ambitos cientifico, cultural, artistico y tecnologico, a propuesta del Rector y uno por
las Asociaciones de Padres de Alumnos de Canarias.

e El Pleno del Consejo Social se reunird con carécter ordinario al menos una vez
cada cuatrimestre; con caracter extraordinario, cuando asi lo acuerde su
presidente o cuando lo soliciten al menos siete de sus miembros.

e Los acuerdos de Pleno se adoptardn por mayoria simple, salvo en los
supuestos previstos de mayoria absoluta (entre otros, los presupuestos anuales
de la Universidad y creacion o supresion de centros).

e El secretario del Consejo levantara acta de cada sesion celebrada por el Pleno,
con indicacion de asistentes, orden del dia y acuerdos adoptados.

e Los acuerdos adoptados se difunden mediante correo electronico.

Con respecto a esto, es de advertir que durante el ejercicio 2005, de los 26
miembros que componen el Consejo Social, dos plazas de las plazas de dicho
Consejo, se encontraban vacantes, concretamente las correspondientes a los
representantes del Gobierno de Canarias y de los Colegios Profesionales. Asimismo,
se ha observado que el Presidente de dicho Consejo lo era en funciones.
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A lo largo del periodo objeto de fiscalizacion, el Consejo Social, celebré un total
de 16 sesiones plenarias, 10 de estas sesiones tuvieron lugar en el afio 2004 y las seis
restantes, en el ejercicio 2005.

B) Consejo de Gobierno

Es el 6rgano de gobierno ordinario de la Universidad y esta formado, por un
total de 52 miembros, Rector, Secretario, Gerente, 42 representantes del personal
docente e investigador, dos representantes del personal de administracion y servicios,
cinco representantes de los alumnos, y tres representantes de otros Grganos se
constituyd el 25 de junio de 2003. El 65% de los miembros que conforman este
érgano son elegidos por votacién.

e EIl Consejo de Gobierno se reunira en sesion ordinaria, como minimo, una vez
cada dos meses en periodo lectivo y en extraordinaria cuando la convoque el
Rector o lo solicite al menos una cuarta parte de los miembros

e EI secretario del Consejo levantard acta de cada sesion celebrada, con
indicacién de asistentes, orden del dia y acuerdos adoptados.

El Consejo de Gobierno, a lo largo periodo objeto de fiscalizacion, celebrd un
total de 16 sesiones (ocho en el 2004 y ocho en el 2005), de las cuales 11 tuvieron
caracter ordinario, mientras que cinco revistieron caracter extraordinario, de estas
sesiones se levanto el acta correspondiente cuyo contenido fue difundido a través de
correo electronico.

C) Claustro Universitario

Es el maximo organo representativo de la comunidad universitaria, en el que
todos sus miembros son elegidos por votacion y se constituyo el dia 21 de junio de
2002.

Est4 compuesto por el Rector, que actla como presidente, y 189 miembros, de
los que 125 son profesores de los cuerpos docentes universitarios, 13 son estudiantes
y 51 corresponden al PAS.

El mandato de los anteriores miembros sera de cinco anos.
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El pleno del Claustro se reunira en sesion tantas veces como el presidente,
oida la mesa, asi lo decida, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas
por el 20% de los miembros del Claustro con veinte dias naturales de antelacion a la
fecha de reunién de la mesa. No podré celebrarse reunion del pleno en los meses de
febrero, julio, agosto y septiembre.

El Secretario levantard acta de cada sesion celebrada, con indicacion de
asistentes, orden del dia y acuerdos adoptados, difundiéndose los mismos a través de
correo electroénico.

Durante los ejercicios objeto de fiscalizacion, el Claustro Universitario tan
solo habia celebrado dos sesiones plenarias, una en el ejercicio correspondiente al
afio 2004 y otra en el ejercicio 2005.

D) Junta Consultiva

Regulado en el articulo 77 de los estatutos, estd configurado como dérgano
ordinario de asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia
académica. Creado el dia 17 de septiembre de 2003, lo forman cuarenta profesores e
investigadores de reconocido prestigio para un periodo de cinco afios, siendo
elegidos todos sus miembros mediante votacion.

Entre las funciones de la Junta consultiva hay que destacar el asesoramiento
preceptivo sobre la aprobacion de los planes de estudios, los programas de doctorado,
la creacion de titulos y diplomas propios, y la creacion, modificacion o supresion de
centros docentes, departamentos e institutos universitarios de investigacion.

Corresponde al secretario levantar acta de cada una de las sesiones que se
celebre, debiendo indicar el numero de asistentes, orden del dia y acuerdos
adoptados. Su difusion se realiza a través de correo electrénico.

Durante el periodo objeto de fiscalizacion, y segun los datos aportados por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, este érgano no se reunio en ocasion
alguna.

Con respecto a este drgano se debe poner de manifiesto que desde el ejercicio
2000 tan solo ha celebrado una reunion.
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E) Consejo de Direccién

Fue creado el dia 24 de mayo de 2002, estando compuesto por un total de 11
miembros elegidos por un periodo de cinco afos. Su presidencia la ocupa el Rector
de la Universidad y sus miembros pertenecen todos al colectivo del personal docente
e investigador.

Este 6rgano en el ejercicio 2004, celebrd un total de 19 sesiones mientras que
en el ejercicio 2005 dicho érgano se reunid en 22 ocasiones.

Organos de gobierno individuales de ambito general: identificacion y aspectos
comunes.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, los Organos unipersonales de gobierno son: Rector, Secretario
General, Gerente y Vicerrectores.

A) Rector

Es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta su
representacion.

Es elegido por la comunidad universitaria, mediante votacion libre, igual,
directa y secreta, entre Catedraticos de Universidad en activo pertenecientes a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

La duracidon de su mandato es de cinco afos. El actual rector fue nombrado el
dia 24 de mayo de 2002.

Sus funciones vienen reguladas en el articulo 84 de los vigentes Estatutos.
Entre ellas destacamos: representar oficialmente a la Universidad ante los poderes
publicos y privados, nombrar a los miembros del Consejo de Direccion, ejercer la
direccion, gobierno y gestion de la Universidad, ejercer la potestad disciplinaria en
los términos expresados en los Estatutos, contratar al personal docente y laboral de la
Universidad que proceda, dirigir la gestion econémica y ordenar los pagos, de
acuerdo con lo reglamentariamente establecido, etc.

B) Vicerrectores

Los vicerrectores, nombrados por el Rector el dia 24 de mayo de 2002, por un
periodo de cinco afios, tienen la funcién de auxiliar a este en el gobierno de la
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Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que le asigne y ostentando la
representacion del rector cuando le sea delegada.

En el periodo objeto de fiscalizacion, el Rector a tenido a bien, nombrar siete
vicerrectores asignados a las siguientes areas basicas de actuacion:

Vicerrectorado de Estudiantes

Vicerrectorado de Cultura y Deportes

Vicerrectorado de Desarrollo Institucional y Nuevas Tecnologias
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Comunicacion

Por Resolucion de 29 de julio de 2002, del Rector de la Universidad se
sefialan las competencias que son objeto de delegacion para cada uno de los
vicerrectores citados.

C) Secretario General

Regulado por los arts. 22 de la LOU y 85 de los Estatutos, es el encargado de
custodiar las actas de las reuniones de los drganos colegiados, ademas de difundir los
acuerdos de los érganos de gobierno. Fue nombrado por el Rector el 24 de mayo de
2002 para un periodo de cinco afos en el afio 2002.

D) Gerente

Regulado por los Art. 23 de la LOU y 90 de los Estatutos, el Gerente fue
nombrado el dia 28 de mayo de 2002 por el Rector, a propuesta del Consejo social.
Tiene encomendada la gestion de los servicios administrativos y econémicos de la
Universidad, no pudiendo ejercer funciones docentes. Ejerce por delegacion del
Rector la jefatura del PAS, la programacion y desarrollo de la gestién econdmica y
financiera, la organizacion y funcionamiento de los servicios administrativos y de
soporte a la gestién, y coordinacién entre ellos en el ejercicio de sus funciones de
apoyo, asistencia y asesoramiento a los oOrganos de gobierno y autoridades
académicas, la contratacion administrativa, sin mas limites que los que pudiera
imponer la normativa aplicable a la materia, etc.
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Organos colegiados de ambito particular: Los Consejos de Departamento.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, el nUmero de Departamentos existentes a 31 de diciembre de 2003,
asciende a 36. Estos Centros de la Universidad regulados en el articulo 9 de la LOU,
son los encargados de coordinar las ensefianzas de una o varias areas de
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacién docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los
Estatutos.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC), es
Multidisciplinar con mayor numero de departamentos en Ensefianzas Técnicas, tal y
como se desprende del cuadro expuesto con anterioridad.

Al frente de cada Departamento y como Organo de Gobierno Colegiado de los
mismos, se encuentra el Consejo de Departamento, que presidido por su Director,
estad integrado por los doctores miembros del Departamento, asi como por una
representacion del resto de personal docente e investigador no doctor y con
representacion de los estudiantes y del personal de administracion y servicios.

3.1.3. Organismos influidos por la Universidad.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, de ella dependen directamente los siguientes entes y empresas:

e RIC-ULPGC, S.A.- Constituida el dia siete de junio de dos mil cuatro y con
sede el la calle Juan de Quesada de Las Palmas de Gran Canarias, esta
empresa publica tiene como objeto social la promocion y explotacién en
régimen de arrendamiento de infraestructuras y equipamientos, destinados a
satisfacer las necesidades de esta naturaleza que tiene la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, asi como también la realizacion de informes,
estudios y proyectos técnicos relacionados con su ambito de actuacion. La
ULPGC, participa en esta sociedad de forma mayoritaria, siendo su Unico
socio, ascendiendo su capital social e el momento de la constitucion de la
sociedad a nueve millones ciento setenta y ocho mil euros totalmente suscrito
y desembolsado.

e TIC-ULPGC, S.L.- Sociedad mercantil constituida en el mes de septiembre de
afio 2005 que tiene como objetivo la prestacidn de servicios relacionados con
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las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Esta participada al 100%
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e Compostela Media.- Esta asociacion, creada conforme a lo establecido en la
Ley Organica, 1/2002 de 22 de marzo, con sede en Santiago de Compostela
tiene como objetivo dar a conocer las principales lineas de trabajo e
investigacion de las instituciones de educacion superior mediante la
produccion de documentales presentados con el aval cientifico de las
universidades del Grupo Compostela. Esta asociacion en el periodo objeto de
fiscalizacion celebrd dos reuniones, una en la localidad de Pécs (Hungria) y la
otra en Bruselas (Bélgica). La Universidad de Las Palmas es miembro de esta
asociacion y ha aportado en el periodo objeto de fiscalizacion (concretamente
en el ejercicio 2004), la cantidad de 3000 euros, en concepto de compra dicha
participacion.

e Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas.- Esta fundacion de caracter
benefico privado nace en 1982 encabezando y organizando el movimiento
social que demandaba una Universidad propia en Gran Canaria. En 1983 el
Gobierno de Canarias la reconoce como Fundacion de Promocion vy
finalmente en abril de 1989 culmina su andadura reivindicativa con la
creacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. En ella, despueés
de las verificaciones realizadas, debemos sefialar que participa la Universidad
de Las Palmas que si bien no aporta cantidad monetaria alguna en el momento
de la constitucion de ésta si cede parte de sus inmuebles para que la fundacion
desempefie sus funciones. Ademas también se ha comprobado, que la
Universidad, segln establecen los estatutos de la Fundacion, tiene una
representacion en el patronato que asciende al 1% de los votos con
independencia del nimero de patronos que haya designado.

3.2. Control Interno.

De acuerdo con el articulo 228 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria las funciones de control interno serén ejercidas por la intervencion
mediante técnicas de auditoria.

A este respecto hay que sefialar si bien la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria no contaba en el periodo objeto de fiscalizacion (ejercicios 2004 y 2005) con
unidad de control interno, a lo largo del afio 2006, y por Resolucion del Rector dada
el 27 de julio, después de haber llevado a cabo el oportuno procedimiento para
proveer dicha plaza, procedio a nombrar al Director del Servicio de Control Interno,
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nombramiento este que fue publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias n° 165 de 24 de agosto.

Por otra parte, se hace preciso mencionar que la Intervencion General de la

Comunidad Autéonoma de Canarias realiza anualmente el control financiero a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a través de auditorias anuales.
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4. PRESUPUESTO INICIAL Y DEFINITIVO

4.1. Presupuesto Inicial.

Las cifras contenidas en los cuadros de este informe que hacen referencia al
Presupuesto Inicial del ejercicio 2004, se refieren a las obtenidas por la Universidad
una vez tenido en cuenta la rectificacion a la baja aprobada por el Consejo Social,

que no fue corregido en el Estado de Liquidacién del Presupuestos rendido.

4.1.1. Andlisis presupuestario.

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, el Presupuesto Inicial de
ingresos y gastos previsto para el ejercicio 2004 asciende a 115,7 millones de € y
para el ejercicio 2005 asciende a 116,4 millones de €. Esto supone un incremento de
un 8,9% del ejercicio 2004 y un 0,7% del ejercicio 2005 para el Presupuesto Inicial

respecto al ejercicio inmediato anterior.

EVOLUCION INTERANUAL DEL PRESUPUESTO INICIAL POR CAPITULOS

INGRESOS
. VARIACION VARIACION
CAPITULO 2003 2004 2004 2005 2005
ll- TASAS Y OTROS INGRESOS 12.914.192,98 13.784.468,74 106,74% 13.350.584,46 96,85%
IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 87.792.730,05 87.403.615,01 99,56% 85.167.900,74 97,44%
V.- INGRESOS PATRIMONIALES 622.526,97 652.415,59 104,80% 742.951,04 113,88%
VIl.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.566.569,00 13.246.310,18 290,07% 16.880.260,21 127,43%
VIIL.-ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 567.415,52 189,14% 300.000,00 52,87%
TOTAL 106.196.019,00 | 115.654.225,04 108,91% | 116.441.696,45 100,68%
GASTOS
c VARIACION VARIACION
CAPITULO 2003 2004 2004 2005 2005
. GASTOS DE PERSONAL 77.652.728,97 81.273.817,66 104,66% 79.835.030,82 98,23%
Il.  GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS 13.557.256,17 14.607.449,76 107,75% 15.694.104,96 107,44%
ll. GASTOS FINANCIEROS 2.045.071,00 496.036,00 24,26% 206.000,00 41,53%
IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.180.462,13 3.378.219,39 106,22% 3.452.521,04 102,20%
VI.- INVERSIONES REALES 9.460.500,73 15.480.595,70 163,63% 16.775.933,10 108,37%
VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 340.000,00 113,33% 400.000,00 117,65%
IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 78.106,53 78.106,53 100,00%
TOTAL 106.196.019,00 | 115.654.225,04 108,91% | 116.441.696,45 100.68%
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En lo relativo a los Ingresos, destaca en 2004 el aumento de casi el triple de
las previsiones registradas como Transferencias de Capital en relacion a las
consignadas en el ejercicio anterior, las cuales tienen su origen en su mayor parte en
transferencias de la Administracion Autondmica; para las Transferencias Corrientes,
las previsiones se reducen respecto a 2003 en 0,4%. Para el ejercicio 2005 resaltar el
aumento en un 27,4% de las Transferencias de Capital respecto a las previsiones
registradas en 2004, que también proceden en su mayoria de la Administracion
Autonomica, no obstante, se reducen las Transferencias Corrientes en un 2,6%,
basicamente causado por la reduccién de aquellas que tienen su origen en la CAC.

Como queda reflejado en los cuadros anteriores, el incremento del Presupuesto
Inicial de Gastos del ejercicio 2004 respecto a 2003 se debe fundamentalmente al
aumento de los créditos para Gastos de Personal e Inversiones Reales. Por otro lado,
el es menor el incremento de 2005 respecto al ejercicio anterior ya que el aumento de
los créditos de Gastos de Bienes y Servicios y de Inversiones Reales, se compensa,
en parte, con la reduccion de los Gastos de Personal.

A partir del ejercicio 2004, el Presupuesto de Gastos cuenta con una
clasificacion funcional por programas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
81.4 de la LOU. El Presupuesto se distribuye en cuatro programas: docencia,
investigacion, gestion y servicios a la comunidad universitaria, e impacto social y
servicios a la sociedad. Estos programas coinciden con los ejes estratégicos definidos
en el Plan Estratégico Institucional 2002-2006 de la Universidad, a los que se asigna
sus propios objetivos. Cada uno de estos programas representa en el total del
presupuesto las siguientes proporciones de gasto:

PROGRAMAS 2004 2005
DOCENCIA 37,9% 35,7%
INVESTIGACION 25,1% 23,4%

GESTION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA 36.2%  39.8%
IMPACTO SOCIAL Y SERVICIOS A LA SOCIEDAD  0,8% 1,0%

Los Presupuestos de la ULPGC para los ejercicios 2004 y 2005 fueron
aprobados por el Consejo Social en sesion de dia 19 de diciembre de 2003 y de dia
17 de diciembre de 2004, respectivamente, y publicados en el BOC de 12 de febrero
de 2004 y de 7 de febrero de 2005. Destacar que ambos Presupuestos se aprobaron
con anterioridad a su inicio:
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PRESUPUESTO INICIAL APROBACION POR EL
CONSEJO SOCIAL
Ejercicio 2004 19.12.03
Ejercicio 2005 17.12.04

4.1.2. Incidencias y otras cuestiones relevantes.

a) El Consejo Social de la Universidad acuerda, con fecha de 15 de junio de
2004, rectificar los Presupuestos aprobados para el ejercicio 2004, ya que debio
adaptar los costes de personal para obtener la aprobacion del Gobierno de Canarias,
reduciéndose el presupuesto respecto al aprobado en diciembre de 2003 en 2,9
millones de €. No obstante, en la Liquidacion del Presupuesto presentada no se tiene
en cuenta esta rectificacion en las cifras del Presupuesto Inicial, manteniendo los
importes inicialmente aprobados en diciembre de 2003.

b) Sefialar que el Consejo Social aprueba en sesion de dia 19 de diciembre de
2003 la programacion plurianual que comprende los ejercicios 2004-2007, ambos
inclusive. No obstante, para el periodo 2005-2008 la Universidad no cuenta con una
programacion plurianual. La Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de
Estabilidad Presupuestaria, define el principio de plurianualidad como aquéllos
escenarios al que se sujetaran los presupuestos anuales. Este principio es asumido por
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. La Universidad adopto
el criterio de no aprobacion de esta programacion, basandose en el principio de
prudencia, debido a que carece de la aprobacion de la CAC de un nuevo Contrato-
Programa para este periodo, por lo que, al ser su fuente principal de financiacion,
podria estimarse una proyeccion futura de sus ingresos no adecuada a la realidad.

4.2. Modificaciones Presupuestarias y Presupuesto Definitivo.

4.2.1. Andlisis presupuestario.

El Presupuesto Inicial aprobado para 2004 y 2005 aument6 en 17,4 millones
de €y 10,8 millones de €, respectivamente, mediante modificaciones presupuestarias
tramitadas por la Universidad, lo que supone un incremento de 15% y 8,5% para
cada ejercicio, obteniéndose asi un Presupuesto Definitivo de 133 millones de € para
el afio 2004 y de 127,2 millones de € para 2005. Estas modificaciones de los créditos
iniciales se deben principalmente, para ambos ejercicios, al aumento del presupuesto
destinado a inversiones a acometer por la Universidad; también destaca, en 2005, en
menor medida, el incremento de gastos de personal.
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EVOLUCION INTERANUAL DEL INCREMENTO DEL PRESUPUESTO INICIAL

EJERCICIO PRESUPUESTO MODIFICACIONES INCREMENTO DEL
INICIAL DE CREDITO PRESUPUESTO INICIAL
2003 106.196.019,00 13.919.233,51 11,6%
2004 115.654.225,04 17.385.269,03 15,0%
2005 116.441.696,45 10.756.437,97 8,5%

Para las previsiones definitivas de ingresos de 2004 y 2005 se observa que, al
igual que en ejercicios anteriores, sigue destacando las Transferencias Corrientes. En
2004, el importe de estas Transferencias es del 93,1 millones de €, que junto a las
Transferencias de Capital (21,6 millones de €), el total de Transferencias absorbe el
86,2% del total del Presupuesto Definitivo. Por otro lado, para el ejercicio 2005, las
Transferencias Corrientes suman 90,4 millones de € y las Transferencias de Capital
ascienden a 19,1 millones de €, que suponen conjuntamente el 86% del Presupuesto.
Destaca también el importe de Tasas y Otros Ingresos para ambos ejercicios (13,9
millones de €, en 2004, y 13,6 millones de €, en 2005).

Concluir que sigue existiendo una importante dependencia financiera de la
Universidad respecto al Gobierno de Canarias, de modo que si se suman los recursos
presupuestados previstos como Transferencias, bien de Capital, bien Corrientes, con
origen en la Administracion Autonomica, estos alcanzan un 75,3% del Presupuesto
Definitivo de 2004 y un 74,5% del Presupuesto Definitivo de 2005.

El Presupuesto Definitivo de Gastos de 2004 se incrementa en un 10,8%
respecto al ejercicio anterior, motivado fundamentalmente por el aumento del 44,1%
del gasto para Inversiones. En 2005, este Presupuesto se reduce en un 4,4% respecto
a 2004, generado principalmente por la disminucién en un 26,8% de las Inversiones.

En el Presupuesto Definitivo Gastos del ejercicio 2004 sobresale los siguientes
capitulos por este orden: Gastos de Personal (61,4%), Inversiones Reales (22,6%) y
Gastos Corrientes en Bienes y Servicios (12%). En 2005, el orden de importancia del
gasto por capitulo se repite, pero con los siguientes pesos: 65,2%, 17,3% y 13,1%.

En el siguiente cuadro se resume las modificaciones presupuestarias realizadas
en el ejercicio 2004 y 2005, por importe y nimero:
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Tipo Importe
2004 2005
Transferencias de Crédito 2.439.782,45 2.808.981,15
Créditos generados por ingresos 14.057.281,76 7.863.276,72
Incorporaciones de Remanente 3.327.987,27 2.893.161,25
TOTAL 19.825.051,48 13.565.419,12

Las verificaciones para el ejercicio 2004 se han efectuado sobre un total de 72
expedientes, de los que 12,3 millones de € tienen que ver con incrementos del
Presupuesto Inicial. En el ejercicio 2005, el nimero de expedientes comprobados
ascendia a 49, correspondiendo a incrementos 7,4 millones de €.

4.2.2. Incidencias y otras cuestiones relevantes.

a) En el ejercicio 2004, se ha podido observar como en el expediente nimero
105/04 de modificaciones de crédito se autoriza una generacion por importe de
96.246 euros para la que no consta que se hayan efectuado los correspondientes
ingresos efectivos que la justifican o documentacion que acredite su disponibilidad.
En las alegaciones se pone de manifiesto que en octubre de 2004, a la vista de la
negativa de la Administracion Autonémica para aportar esos fondos y con el objeto
de no incurrir en déficit, mediante escrito de 25 de octubre de 2004, se da la
instruccidn por la Gerencia al Servicio Econémico y Financiero para que se retengan
los créditos del Presupuesto de Gastos que iban a ser financiados por los mismos. No
obstante, este hecho no impide que esa cifra siga constando en el Presupuesto de
Gastos de la Universidad sin contar con los efectivos recursos que le den cobertura,
tal como se ha de tramitar en una generacion de crédito.

b) No se integra como informacion a suministrar en la Memoria un Estado de
Modificaciones de Crédito para el ejercicio 2004, al igual que en ejercicios
anteriores, no obstante, la Universidad proporciona informacién sobre las
modificaciones tramitadas durante este ejercicio. En el ejercicio 2005 la Universidad
si incorpora este Estado a la Memoria, en el que se refleja los distintos tipos de
modificaciones realizadas por su clasificacion organica, econdémica y funcional, no
obstante, no hay reflejo de las incorporaciones de remanentes de crédito efectuadas.

c) La Memoria deberia incluir informacién sobre los compromisos de gasto
con cargo a presupuestos de ejercicios posteriores adquiridos en el ejercicio o en
gjercicios anteriores, que sean imputables a ejercicios sucesivos. Por otra parte, estos
compromisos de gasto asumidos que se extienden a ejercicios posteriores deberan
estar especificados en la programacion plurianual presupuestaria.
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5. CUENTAS RENDIDAS

5.1. Documentaciéon remitida.

El 29 de junio de 2005 y 28 de junio de 2006, tiene entrada en la Audiencia
de Cuentas de Canarias, las Cuentas Anuales de la Universidad del ejercicio 2004 y
2005, respectivamente, junto con la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de
Canarias para esos mismos ejercicios, remitida por la Intervencién General.

Mediante escrito de 27 de abril de 2006 se solicita a la Gerencia de la
Universidad determinada documentacion complementaria. Esta Institucion ha podido
contar para los ejercicios presupuestarios 2004 y 2005 con:

- Balance de Situacion del ejercicio.

- Cuenta de Resultados del ejercicio.

- Resumen sobre la elaboracion del Balance y Cuenta del Resultado
Econdmico-Patrimonial.

- Estado de Liquidacion del Presupuesto de Gastos del Ejercicio por
clasificacion Econdmica, Funcional y Unidades de Gastos.

- Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos del Ejercicio por
clasificacion Econdmica.

- Estado del Resultado Presupuestario.

- Memoria.

- Desviaciones de Financiacion.

- Composicion del Remanente Afectado a 31 de diciembre.

- Resultados de los Servicios de Gestion Mixta.

La Memoria contiene a su vez:

- Estado Operativo.

- Estado del Remanente de Tesoreria a 31 de diciembre.
- Estado de Tesoreria.

- Informacion sobre Inversiones Financieras en Capital.
- Informacion sobre el Endeudamiento.

Ademas, la Memoria del ejercicio 2005 integra la siguiente informacion que
no formaba parte de la misma en afios anteriores:

- Estado de Modificaciones de Crédito.

- Estado de Remanentes de Créditos.
- Informacién sobre Contratacion Administrativa.
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- Informacion relacionada con personal.

- Estado de Derechos Presupuestarios Reconocidos Netos.
- Estado de Recaudacion Neta.

- Estado de Obligaciones de Presupuestos Cerrados.

- Estado de Derechos a Cobrar de Presupuestos Cerrados.

El Pleno del Consejo Social aprueba las Cuentas Anuales de la Universidad
correspondientes al ejercicio 2004, el 28 de abril de 2005, y las Cuentas Anuales
correspondientes al ejercicio 2005, las a aprueba el 24 de abril de 2006.

Por otro lado, la Universidad crea las sociedades RIC ULPGC, S.A., en 2004,
y la TIC ULPGC, S.L., en 2005, aportando el 100% de su capital. La Universidad
proporciona en cada ejercicio la siguiente informacion sobre estas sociedades:

- Balance de Situacion del ejercicio.
- Cuenta de Resultados del ejercicio.
- Memoria.

También se presenta Balance y Cuenta de Resultados Consolidados, tanto del
ejercicio 2004 como del ejercicio 2005.

5.1.1. Incidencias y otras cuestiones relevantes.

a) El Estado de Remanentes de Créditos contiene informacion sobre el
compromiso de los remanentes y su incorporabilidad. La informacion de este Estado
se ordena segun su clasificacion econdmica, sin embargo, deberia ademaés reflejarse
por su clasificacion funcional y por Unidades de Gastos.

b) La Memoria del ejercicio 2005 contiene informacion sobre contratacion
administrativa que hace referencia a las formas de adjudicacion y a la situacion de los
contratos, aunque también deberia haberse incorporado una relacion de aquellos
adjudicatarios que superaron el 5% del importe anual total de contratacion y aquéllos
que hayan contratado mediante procedimiento negociado.

c) Deberia integrarse en la Memoria una relacion de convenios que indique el
importe, los conceptos presupuestarios de aplicacion e identificacion de los
receptores cuando superen el 5% del importe total, y, en especial, para aquellos
convenios que la Universidad tiene suscritos con la FULP dado el nimero de
convenios y volumen de contribucién de recursos, que supone el 58% en 2004 y el
61% en 2005, de los fondos totales gestionados por esta Fundacion.
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d) La Memoria de 2005 incluye un Estado de Obligaciones de Presupuestos
Cerrados por clasificacion econémica, sin embargo, deberia ademas confeccionarse
por su clasificacion funcional y organica.

e) La Memoria deberia contener informacién sobre el inmovilizado material e
inmaterial, en la cual se refleje su forma de adquisicion, su ubicacion, amortizacion
realizada y su valor a 31 de diciembre.

f) La Universidad no cuenta en 2004 y 2005 con los modulos informaticos que
permitan la implantacion de una contabilidad analitica, si bien en 2006 se inician los
tramites para el desarrollo de la misma, como resultado de un convenio firmado con
la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas.

5.2. Resultado Presupuestario y Remanente de Tesoreria.

5.2.1. Resultado Presupuestario del Ejercicio.

5.2.1.1. Resultado Presupuestario obtenido por la Universidad.

Las cifras contenidas en el Estado del Resultado Presupuestario que se incluye
en las Cuentas Anuales aprobadas por el Consejo Social, son las siguientes:

2004 2005
Derechos reconocidos  (Cap. I al VIII) 126.064.446,96 124.106.143,73
Obligaciones reconocidas (Cap. I al VIII) (124.158.212.52) (117.168.341.47)
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 1.906.234,44 6.937.802,26
VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS (78.106,53) (78.106,53)
SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 1.828.127,91 6.859.695,73
-Desviaciones de financiacidn positivas (3.612.308,11) (7.382.458,75)
+Desviaciones de financiacion negativas 4.429.656,08 3.050.835,47
SUPERAVIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO 2.645.475,88 2.528.072,45
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5.2.1.2. Resultado Presupuestario obtenido por la Audiencia de Cuentas.

Los derechos reconocidos que figuran en el Resultado Presupuestario se
debieron registrar por su valor neto, por lo que deben descontarse las anulaciones por
fraccionamiento con vencimiento en el siguiente ejercicio por importe de 155.202
euros y 367.335 euros, respectivamente. Aplicando este ajuste se obtendria el

siguiente resultado presupuestario:

2004 2005
RESULTADO PRESUPUESTARIO .....c.coiiiiiiiiiininnns 1.906.234,44 6.937.802,26
AJUSTE..........ooiie (155.202,82) (367.335,71)
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO............. 1.751.031,62 6.570.466,53

5.2.2. Remanente de Tesoreria a 31 de diciembre

5.2.2.1. Remanente de Tesoreria obtenido por la Universidad.

Las cifras contenidas en el Estado del Remanente de Tesoreria a 31 de

1.- DERECHOS PENDIENTES DE COBRO
Derechos pendientes de cobro del presupuesto corriente

Derechos pendientes de cobro de presupuestos cerrados
Deudores por operaciones extrapresupuestarias

TOTAL
2.- OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO
Obligaciones pendientes de pago del presupuesto corriente
Obligaciones pendientes de pago de presupuestos cerrados
Acreedores por operaciones extrapresupuestarias

TOTAL

3.- SALDO DE TESORERIA a 31 de diciembre
REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1-2+3)

REMANENTE AFECTADO

REMANENTE DE TESORERIA NO AFECTADO

2004

11.610.364,37

0,00
247.974,52
11.858.338,59

(13.420.253,22)
(973.342,54)
(2.069.203,63)
(16.462.799,39)

6.405.846,93

1.801.386,43

2.680.121,66

(878.735,23)

diciembre que se incluyen en la Memoria aprobada por el Consejo Social son:

2005

6.578.095,17

0,00

292.435,60
6.870.530,72

(11.413.271,57)
(70.825,98)
(2.307.761,50)
(13.791.859,05)

15.597.611,70

8.676.283,37

4.901.145,72

3.775.137,65
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Incidencias.

a) En el ejercicio 2004, la cifra registrada como acreedores por operaciones no
presupuestarias del Estado de Remanente de Tesoreria no incluye 511.275 euros en
concepto de acreedores pendientes de pago.

b) En el ejercicio 2005, la cifra de obligaciones pendientes de pago de
presupuesto corriente que figura en la Liquidacion del Presupuesto es inferior en
53.196 euros a la registrada en el Estado de Remanente de Tesoreria por el mismo
concepto.

5.2.2.2. Remanente de Tesoreria afectado.

El documento n° 8 de los Principios Contables Publicos, establece que: “A los
efectos de este documento, se identificard como un gasto con financiacion afectada
(en adelante GFA) a toda aquella unidad de gasto presupuestario que —bien por su
naturaleza o condiciones especificas, bien como consecuencia de convenios entre la
entidad responsable de su ejecucion y cualesquiera otras entidades, de caracter
publico o privado— se financie, en todo o en parte, mediante recursos concretos que
en el caso de no realizarse el gasto presupuestario no podrian percibirse o, si se
hubiesen percibido, deberian destinarse a la financiacion de otras unidades de gasto
de similar naturaleza o, en su caso, ser objeto de reintegro a los agentes que los
aportaron.”

La Universidad realiza el seguimiento de los gastos financiados con
remanente de tesoreria afectado a través de las distintas UGA que los gestionan junto
con otros gastos presupuestarios. Practicamente el seguimiento de los gastos
financiados con remanente afectado se efectua a través de las siguientes UGA, ya que
acaparan casi la totalidad de este remanente: subvenciones gestionadas, proyectos de
investigacion, relaciones internacionales e inversiones en infraestructuras-PIUC. Este
control es realizado directamente por el Servicio Economico y Financiero, para las
UGA subvenciones gestionadas e inversiones en infraestructuras, y el resto es
Ilevado a cabo por el Servicio de Investigacion y Tercer Ciclo.

Por otro lado, en la Memoria de cada ejercicio fiscalizado se adjunta

informacion sobre la composicion de las desviaciones de financiacion y del
remanente afectado a 31 de diciembre del ejercicio correspondiente.
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No obstante, la Universidad carece de una aplicacion informatica que permita
el seguimiento y control de los gastos con financiacion afectada y en consecuencia
que establezca de forma directa la correlacion entre remanentes afectados y los
gastos que se financian, en base a lo expuesto en el plan contable.

Este seguimiento y control contable de los gastos con financiacion afectada se
caracteriza por ser independiente del establecido para la ejecucion del presupuesto,
ya que, mientras que éste se circunscribe al ejercicio presupuestario, aquel puede
abarcar varios ejercicios hasta la total ejecucion del gasto. Para obtener la cifra de
remanente de tesoreria afectado del ejercicio, resulta imprescindible disponer de
recursos informaticos que permitan el disefio de modulos que garanticen el
seguimiento y control de los gastos que se financian, indicando:

- la duracién y cuantia total inicialmente estimada de la ejecucion del gasto,
indicando si se trata 0 no de un proyecto de inversion.

- la estimacion de los ingresos afectados, distribuyendo su importe entre los
distintos conceptos presupuestarios en que se materializaran y entre los
distintos agentes financiadores.

- los gastos e ingresos presupuestarios afectados que se hayan realizado
durante el ejercicio, el total acumulado de los realizados en ejercicios
anteriores y los pendientes de realizar hasta la culminacién de la ejecucion del
gasto. Los ingresos afectados haran referencia a su procedencia y a los
conceptos presupuestarios a través de los que se materializan.

- las desviaciones de financiacion positivas calculadas al final del ejercicio
deberan reflejar, ademas de los importes acumulados, aquéllas que sean
imputables al ejercicio.

En consecuencia, debido a las debilidades y defectos citados anteriormente, al
no disponer la Universidad de los médulos informaticos que permitan obtener la cifra
del remanente afectado teniendo en cuenta los aspectos sefialados, no se ha podido
concluir sobre la bondad de la cifra presentada por la Universidad como remanente
de tesoreria afectado a 31 de diciembre de 2004 y 2005.
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5.3. Ingresos y Gastos del Presupuesto Corriente registrados en el Estado de
Liquidacion.

5.3.1. Ingresos.

El grado de ejecucién de los ingresos, o lo que es lo mismo, el porcentaje de
derechos reconocidos en relacion al Presupuesto Definitivo, alcanza el 94,8 %, en
2004, y el 97,6%, en 2005. El porcentaje es mayor en 2005 como consecuencia del
mayor grado de ejecucidn, en general, de los capitulos presupuestarios.

Este alto grado de ejecucion se repite en la mayoria de los capitulos que
componen el Presupuesto de ambos ejercicios, donde en algunos casos los derechos
reconocidos superan incluso al presupuesto definitivo, hallandose la excepcion en el
capitulo de Activos Financieros, derivado fundamentalmente de la no procedencia
del reconocimiento de derechos en concepto de remanentes.

En cuanto al grado de realizacion, este es de un 90,8% en 2004, y, en 2005, un
94,7%, ya que quedd como derechos pendientes de cobro por importe de 11,6
millones de €, en 2004, y 6,6 millones €, en 2005, que corresponden, esencialmente,
a las aportaciones pendientes de desembolsar por la Comunidad Auténoma Canaria,
con origen en la subvencion global.

EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

EJERCICIO 2004

CAPITULOS

PRESUPUESTO
INICIAL

MODIFICACIONES

PRESUPUESTO
DEFINITIVO
()

DERECHOS
RECONOCIDOS
()

GRADO DE
EJECUCION
an: @)%

INGRESOS
REALIZADOS
(i

GRADO DE
REALIZACION
(= (i %

ll. TASAS, PRECIOS PUBLICOS O ING.

13.784.468,74

146.837,58

13.931.306,32

12.917.680,42

92,72 %

12.916.329,11

99,99 %

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

87.403.615,01

5.741.228,12

93.144.843,13

95.081.460,53

102,08 %

88.420.306,85

92,99 %

V. INGRESOS PATRIMONIALES

652.415,59

99.042,09

751.457,68

804.448,42

107,05 %

577.805,60

71,83 %

VI.- ENAJENACIONES DE INVERSIONES

0,00

3.548,75

3.548,75

4.298,75

121,13 %

4.298,75

100,00 %

VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

13.246.310,18

8.334.040,74

21.580.350,92

16.977.112,09

78,67 %

12.255.895,53

72,19 %

VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS

567.415,52

3.060.571,75

3.627.987,27

279.446,75

7,70 %

279.446,75

100,00 %

TOTAL (euros)

115.654.225,04

17.385.269,03

133.039.494,07

126.064.446,96

94,76 %

114.454.082,59

90,79%
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’ PRESUPUESTO PRESUPUESTO | DERECHOS | GRADODE | INGRESOS GRADO DE
CAPITULOS INICIAL MODIFICACIONES DEFINITIVO RECONOCIDOS EJECUCION REALIZADOS REALIZACION
0] an an: % any any: (1) %
Ill. TASAS, PRECIOS PUBLICOS O ING. 13.350.584,46 146.837,58 13.611.428,30 14.638.917,75 107,55 % 14.601.091,31 99,74 %
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85.167.900,74 522620896 | 90.394.199,70 |  91.546.509,52 101,27% |  87.614.366,02 95,70 %
V. INGRESOS PATRIMONIALES 742.951,04 99.042,09 943.979,29 960.475,85 101,75 % 913.701,12 95,13 %
0, 0,
VL ENAJENACIONES DE INVERSIONES 0,00 3.548,75 5.069,52 111.899.90 | 2.207,31 % 111.899,90 100,00 %
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.880.260,21 8.334.040,74 19.050.296,36 16.567.394,32 86,97 % 14.006.133,82 84,54 %
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 3060.571,75 |  3.193.161,25 280.856,39 8,80 % 280.856,39 100,00 %
TOTAL (euros) 116.441.696,45 10.756.437,97 | 127.198.13442 | 124.106.143,73 9757% | 117.528.048,56 94,70%

5.3.1.1. Tasas, precios publicos y otros ingresos.

Analisis y contabilizacion.

El total de derechos reconocidos de este Capitulo 11l de ingresos reflejado en
el Estado de Liquidacion del Presupuesto asciende a 12,9 millones de € en el

ejercicio 2004 y 14,6 millones de € en el ejercicio 2005, que tienen que ver con:

CAPITULO Il

2004

2005

Precios Publicos

11.793.782,78

13.144.000,24

Otros Ingresos procedentes de prestacion de servicios 137.807,89 277.521,11
Venta de Bienes 392.874,49 457.029,26
Reintegros de operaciones corrientes 123.190,08 108.215,05
Otros ingresos 470.025,18 652.152,09

TOTAL 12.917.680,42 14.638.917,75

Los derechos reconocidos suponen el 10,3% y 11,8%, para los ejercicios 2004
y 2005, respectivamente, del total de derechos reconocidos del Presupuesto de
Ingresos. Fundamentalmente, el importe de este capitulo tiene su origen en los
precios publicos satisfechos por los estudiantes de primer y segundo ciclo, que
representan el 55,7%, en 2004, y el 57,2%, en 2005.

A partir de 2004, y a diferencia de ejercicios anteriores, aquellos ingresos que
la Universidad registraba como tasas, se imputan correctamente al articulo de precios
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publicos los ingresos obtenidos como contraprestaciones pecuniarias por la
prestacion de los servicios académicos.

En general, el reconocimiento del derecho se hace tomando como referencia el
ingreso efectivo en la tesoreria de la Universidad.

5.3.1.2. Transferencias corrientes.

Analisis y contabilizacion.

El total de derechos reconocidos en este Capitulo IV asciende a 95,1 millones
de €, en el ejercicio 2004, y 91,6 millones de €, en el ejercicio 2006, distribuidos en:

CAPITULO IV 2004 2005

Transferencias Ctes. de la Administracion Central del Estado 547.581,39 604.359,64
Transferencias Ctes. de Organismos Auténomos Administrativos 1.969.777,36 2.386.235,57
Transferencias Ctes. de Comunidades Auténomas 91.010.791,60 86.971.933,23
Transferencias Ctes. de Corporaciones Locales 228.855,72 279.623,19
Transferencias Ctes. de Empresas Privadas 885.677,34 1.238.905,42
Transferencias Ctes. de familias e Instituciones sin fines de lucro 411.678,12 65.542,47
Transferencias Ctes. del Exterior 27.099,00 0,00

TOTAL 95.081.460,53 91.546.599,52

Estos derechos suponen el 75,4%, en 2004, y el 73,8%, en 2005, del total de
derechos reconocidos del Presupuesto. A su vez, un 95,7% y un 95% de ese total,
correspondiente a los ejercicios 2004 y 2005, respectivamente, tienen su origen en
transferencias corrientes del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma Canaria para 2004
y 2005 se registran como obligaciones reconocidas derivadas de la subvencion global
destinada a la ULPGC para gastos corrientes la cifra de 93,9 millones de € y 87,5
millones de €, respectivamente (en el Presupuesto de Gastos de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, concretamente en la Direccion General de
Universidades e Investigacion. en el programa presupuestario 422-F “Financiacion
de las Universidades Canarias™).
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La Administracion Autonémica concede como Transferencias por importe de
101,4 millones de €, en 2004, y 95,9 millones de €, en 2005, a través del programa
presupuestario 422-F, destinadas a financiar los siguientes conceptos:

SUBVENCION GLOBAL 2004 2005

- gastos de funcionamiento de la Universidad. 70.593.710,33 67.608.755,00
- costes financieros de la poliza de crédito. 279.879,67 0,00
- complementos retributivos del profesorado. 1.803.036,31 6.005.925,00
- acciones especificas de calidad. 13.323.410,05 11.994.113,00
- gastos de las nuevas titulaciones y el Plan de Plantillas. 957.193,30 0,00
- convenio de Equilibrio Presupuestario. 2.459.383,27 0,00
- transferencias articulo 42.1 de la Ley 7/1987. 15.793,84 6.416,71
- acciones de mantenimiento y reparacion. 3.000.000,00 1.755.000,00
- coste de personal articulo 27.1 de la Ley 22/2003. 1.101.230,11 0,00
- asignacion al Consejo Social. 120.000,00 156.000,00
- convenio PAS Laboral. 259.840,64 0,00
- mantenimiento, reposicién y reequipamiento. 2.892.298,96 2.945.877,00
- inversiones universitarias. 4.556.756,49 5.441.058,50

TOTAL 101.362.532,97 95.913.145,21

La Universidad registra como derechos reconocidos del Capitulo VII de
Ingresos 10,1 millones de €, para el ejercicio 2004, y 9,1 millones de €, para el
ejercicio 2005, con origen en la subvencion global, como se detalla en el epigrafe
5.3.1.5 de este Informe.

Sefialar que la vigencia del Contrato-Programa suscrito entre la Comunidad
Auténoma de Canarias y la ULPGC era de cuatro afios, y que finalizé en 2004. Este
Contrato-Programa tenia por objeto desarrollar los contenidos a los que se refiere la
Ley 6/1995, de 6 de abril, de Plantillas y Titulaciones Universitarias, con sujecion al
Plan de Financiacion del Sistema Universitario de Canarias 2001-2004, aprobado por
el Gobierno de Canarias el 19 de marzo de 2001. En la actualidad se halla en periodo
de negociacion la firma de un nuevo contrato-programa.

Los derechos reconocidos como transferencias corrientes procedentes del
Sector Publico suponen aproximadamente un 74,4% (en el ejercicio 2004) y un
72,7% (en el ejercicio 2005) sobre el total de derechos reconocidos del Estado de
Liquidacion del Presupuesto. Estas transferencias tienen su origen principalmente en
la Comunidad Auténoma de Canarias (72,2% para 2004, y 70,8% para 2005).
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En la mayoria de los casos, la Universidad lleva a cabo el reconocimiento del
derecho por los ingresos procedentes de Transferencias Corrientes, cuando los fondos
son efectivamente ingresados en la tesoreria de la Universidad o, en su caso, cuando
la Administracién o el ente concedente comunica a la Universidad la transferencia de
los fondos y, en consecuencia, el reconocimiento de su obligacién correlativa.

Incidencias y otras cuestiones relevantes:

a) Las obligaciones reconocidas como transferencias corrientes en 2004 por la
Administracién Autondmica a través de la subvencion global ascienden a 94 millones
de €. Este importe en el ejercicio 2005 corresponde a 88 millones de €. La diferencia
no registrada por la Universidad como derechos reconocidos por Transferencias
Corrientes comparada con el reconocimiento de obligaciones de la Comunidad
Autdénoma es de 1.725 euros, en el ejercicio 2004, y 51.996 euros, en el ejercicio
2005.

b) En 2004 se registran derechos por importe de 2,6 millones de €, que forman
parte de la subvencion global y que tiene como finalidad el saneamiento financiero,
aprobado por el Consejero de Educacion, Cultura y Deportes mediante Orden de 7 de
junio de 2004. En 2005 no se consigna crédito en esta partida al no tener deudas
pendientes con entidades de crédito.

c) Se reconocen ingresos procedentes de la Fundacion Universitaria de Las
Palmas para 2004 y 2005 por importe de 372.025 euros y 26.811 euros,
respectivamente, con origen en convenios y proyectos.

d) No se informa en la Memoria sobre las transferencias y subvenciones
recibidas, tanto corrientes como de capital, indicando su procedencia e importe, y, en
su caso, su imputacion al gasto al cual estuvieran afectadas y aquellas cantidades que
hayan sido objeto de reintegro.

5.3.1.3. Ingresos patrimoniales.

Analisis y contabilizacion.
El total de derechos reconocidos en este Capitulo V de ingresos durante el

ejercicio 2004 asciende a 804.448 euros, y durante el ejercicio 2005 asciende a
943.979 euros, que se corresponden con:
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CAPITULO V 2004 2005
Intereses de depoésitos 163.610,58 120.000,00
Rentas de bienes Inmuebles 238.355,16 387.028,25
Productos de Concesiones y Aprovechamientos 402.482,68 436.951,04
TOTAL 804.448,42 943.979,29

En las verificaciones efectuadas se pudo observar como el reconocimiento del
derecho se hacia en base al efectivo ingreso de los fondos en la tesoreria de la
Universidad.

5.3.1.4. Enajenacion de Inversiones Reales.

Anadlisis y contabilizacion.

El total de derechos reconocidos en este Capitulo suman en el ejercicio 2004
4.298 euros y en el ejercicio 2005 asciende a 111.899 euros, distribuidos entre:

CAPITULO VI 2004 2005
Inversion de Reposicion 750,00 2.750,34
Reintegros 3.548,75 109.149,56
TOTAL 4.298,75 111.899,90

El incremento del importe reconocido en 2005 en el articulo “reintegros”
respecto al ejercicio anterior, esta relacionado con la devolucién por la RIC ULPGC,
S.A. a la Universidad de un anticipo realizado en el ejercicio 2003 correspondiente a
un pago efectuado a la empresa encargada de redactar el proyecto del edificio de
servicios administrativos.

5.3.1.5. Transferencias de capital.

Analisis y contabilizacion.

El total de derechos reconocidos del ejercicio 2004 asciende a 17 millones de
€ y en el gjercicio 2005 suman 16,6 millones de €. Destacar el aumento en 2004
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respecto a 2003 de un 63,2% al duplicarse las transferencias obtenidas de la
Comunidad Autonoma. Estas transferencias se corresponden con:

CAPITULO VII 2004 2005

Transferencias de la Administracion Central del Estado 1.922.887,63 2.265.059,38
Transferencias de Organismos Auténomos 109.911,48
Transferencias de Empresas y Entes Publicos 6.000,00 20.239,65
Transferencias de Comunidades Auténomas 11.939.943,16 10.482.950,58
Transferencias de Corporaciones Locales 30.000,00 92.684,48
Transferencias de Empresas Privadas 143.345,00
Transferencias de Familias e Instituciones 27.135,43 54.366,50
Transferencias del Exterior 3.051.145,87 3.398.837,25

TOTAL 16.977.112,09 16.567.394,32

Del total de derechos reconocidos en este Capitulo VII en 2004, un 70,3%
tiene su origen en la Administracion Autondmica, y en 2005, alcanza el 63,3%. Al
mismo tiempo, 10,5 millones de € (en el ejercicio 2004) y 9,1 millones de € (en el
ejercicio 2005) tienen que ver con la financiacién que recibe la Universidad a traves
de la subvencion global, como se pone de manifiesto en el epigrafe 5.3.1.2 de este
Informe.

Los derechos reconocidos como transferencias de capital procedentes del
Sector Publico suponen aproximadamente un 15,8% (en el ejercicio 2004) y un
13,2% (en el ejercicio 2005) sobre el total de derechos reconocidos en el Estado de
Liquidacion del Presupuesto. Estas transferencias tienen su origen principalmente en
la Comunidad Auténoma de Canarias (9,5% para 2004, y 8,4% para 2005) y en los
fondos procedentes de la Unién Europea (4,8% para 2004, y 2,7% para 2005).

Se ha podido observar como generalmente el reconocimiento del derecho se
lleva a cabo cuando la Universidad tiene constancia de los fondos efectivamente
ingresados en la tesoreria de la Universidad; que para las Transferencias de Capital
con origen en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, el
reconocimiento del derecho cuenta con la notificaciéon o comunicaciéon de la misma
relativa a la concesion o libramiento de fondos a favor de la Universidad.
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Incidencias y otras cuestiones relevantes:

a) El grado de ejecucidn del presupuesto del Capitulo VII es del 78,7% en
2004 y del 87% en 2005, que es el volumen de derechos reconocidos sobre la cifra de
presupuesto definitivo. Esta diferencia reside fundamentalmente en el desfase
temporal producido entre el momento de realizacion de las inversiones financiadas
con fondos FEDER vy su cobro, ya que previamente debe proceder a su justificacion.

b) No se informa en la Memoria sobre las transferencias y subvenciones
recibidas, tanto corrientes como de capital, indicando su procedencia e importe, y, en
su caso, su imputacion al gasto al cual estuvieran afectadas y aquellas cantidades que
hayan sido objeto de reintegro.

5.3.1.6. Activos Financieros.

Analisis y contabilizacion.

En el Capitulo VIII de ingresos del Estado de la Liquidacion del Presupuesto
figura como presupuesto definitivo y derechos reconocidos las siguientes cifras:

PRESUPUESTO DERECHOS
DEFINITIVO RECONOCIDOS
CAPITULO VIII 2004 2005 2004 2005
Reintegro de Préstamos concedidos 300.000,00 300.000,00 | 279.446,75 | 280.856,39
Remanente de Tesoreria 3.327.987,27 | 2.893.161,25 0,00 0,00
TOTAL 3.627.987,27 | 3.193.161,25 | 279.446,75 | 280.856,39

Los derechos por reintegros estan relacionados con devoluciones de anticipos
al personal cuyo reconocimiento se lleva a cabo cuando la Universidad tiene
constancia del ingreso en la tesoreria.

Incidencias y otras cuestiones relevantes.

El remanente de tesoreria afectado obtenido en el ejercicio 2003 es de 2,8
millones de € y la cifra correspondiente al no afectado es de signo negativo, por lo
que las previsiones definitivas para el ejercicio 2004 como Activos Financieros por
este concepto exceden en 575.939 euros. En el ejercicio 2005 se produce esta misma
incidencia, pero su cuantia es inferior, ya que el remanente de tesoreria afectado a 31
de diciembre de 2004 era de 2,7 millones de €, por lo que las previsiones definitivas
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son superiores en 213.039 euros. Por tanto, estos importes no cuentan con los
recursos necesarios provenientes del remanente de tesoreria.

5.3.1.7. Pasivos financieros.

Analisis y contabilizacion.

A diferencia de ejercicios anteriores, no hay asignacion presupuestaria para
este Capitulo ni se reconocen derechos para el mismo, tanto en 2004 como en 2005.

5.3.1.8. Créditos suscritos por la Universidad.

El Contrato-Programa, que finaliz6 en 2004, incluia entre sus objetivos lograr
la estabilidad presupuestaria, para lo cual la Universidad se comprometia a adoptar
medidas que impidiera generar nuevos déficits. Durante el ejercicio 2004, se
extinguen las deudas contraidas con las entidades financieras, a traves de la
cancelacion directa por la Universidad o mediante la asuncion de la deuda por parte
de la Administracion Autondémica. Tanto en el ejercicio 2004 como en 2005, no se
suscriben nuevos créditos.

* Crédito suscrito con el Banco de Crédito Local de Espafia.

El importe del crédito suscrito el dia 2 de noviembre de 1994 por la
Universidad con el Banco de Crédito Local de Espafia, S.A. para la financiacion del
PIUC asciende a 71,6 millones de €, quedando a 31 de diciembre de 2003 como
importe disponible del crédito 1.410 euros.

La Comunidad Auténoma de Canarias habia amortizado hasta el 31 de
diciembre de 2003 un total de 24,4 millones de €, quedando pendiente 47,2 millones
de €. El Gobierno de Canarias, con efectos de 1 de enero de 2004, acuerda en sesion
de dia 15 de abril de 2004 asumir el resto de la deuda contraida.

El hecho de que la Comunidad Auténoma suscriba el dia 19 de mayo de 2004
el contrato de asuncion de deuda con el Banco de Crédito Local de Espafa, S.A.,
sustituyendo a la Universidad como deudor del contrato de crédito, ocasiona que se
devenguen intereses hasta esa fecha que debieron ser satisfechos por la Universidad.
Estos intereses han sido afrontados por la Administracion Autonomica, mediante una
transferencia corriente a favor de la Universidad por este concepto que figura en el
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Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el
programa presupuestario 422-F “Financiacion de las Universidades Canarias”.

* Crédito suscrito con la Caja Insular de Ahorros de Canarias por un importe
inicial de 2,4 millones de €.

El dia 13 de octubre de 2003, la Universidad suscribe un crédito con la Caja
Insular de Ahorros de Canarias por importe de 2,4 millones de € con vencimiento a
15 afios, que se dispone en su totalidad en diciembre de 2003.

Esta operacion de endeudamiento fue autorizada por el Gobierno de Canarias
en base a la Disposicién Adicional 32 de la Ley 13/2002, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CAC para el 2003, que autoriza a las universidades
incrementar el limite méximo a avalar previsto en la Disposicion Adicional
decimoséptima de la Ley 3/1993, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la CAC para 1994.

El Gobierno de Canarias en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2004
acuerda asumir la deuda contraida por la Universidad por el importe total del crédito.

* Crédito suscrito con la Caja Insular de Ahorros de Canarias por un importe
inicial de 630.179 euros.

Como se puede apreciar, la Universidad desde 1997 renueva cada afio este
crédito suscrito con la Caja Insular de Ahorros de Canarias. La Gltima renovacion del
crédito, autorizada por el Gobierno de Canarias, tiene lugar el 21 de octubre de 2003.
Los movimientos de los fondos de este crédito se registraban en una cuenta
extrapresupuestaria. Si se detalla en un cuadro la cancelacion y suscripcion de nuevos
créditos, se obtiene lo siguiente:
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FECHA DE IMPORTE DEL FECHA DE
SUSCRIPCION O RENOVACION CREDITO VENCIMIENTO
Fecha de suscripcion
07.11.97 6.010.121,04 07.11.98
Fecha de renovacion
29.10.98 6.010.121,04 28.10.99
Fecha de renovacion
28.10.99 6.010.121,04 28.10.00
Fecha de renovacion
29.10.00 6.010.121,04 28.10.01
Fecha de renovacion
14.12.01 6.010.121,04 28.10.02
Fecha de renovacion
19.12.02 3.810.807,86 21.10.03
Fecha de renovacion
21.10.03 630.179,86 21.10.04
Fecha de cancelacion
22.10.04 0,00

A 31 diciembre de 2003 este crédito ascendia a 630.179 euros, ya que el resto
se ha ido financiando por la Administraciéon Autonémica conforme se contempla en
el Contrato-Programa, que prevé una partida para el saneamiento financiero. Esta
poliza se cancela definitivamente por la Universidad el 22 de octubre de 2004.

5.3.1.8. Otras cuestiones sobre ejercicios cerrados.

La mayoria de los derechos reconocidos que figuran en ejercicios cerrados al
inicio del ejercicio corresponde a Transferencias, tanto corrientes como de capital,
procedentes de la Comunidad Autonoma Canaria, con origen en la subvencion
global: un 88,9% en el afio 2004, y un 88,9% en el afio 2005.

Se ha podido observar como el ingreso se lleva a cabo cuando la Universidad
tiene constancia de los fondos efectivamente ingresados en su tesoreria.

A 31 de diciembre de ambos ejercicios objeto de fiscalizacion, el saldo de
derechos reconocidos de presupuestos cerrados es nulo:

- Al inicio del ejercicio 2004 constaba en ejercicios cerrados 5,7 millones de €
como derechos pendientes de cobro, que practicamente en su totalidad pertenecia al
ejercicio 2003. Se obtienen ingresos por 5,6 millones de €. El resto de derechos, que
correspondian al afio 1999 y anteriores, se anulan en 2004.
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- En el ejercicio 2005, todos los derechos reconocidos pendientes de cobro de
ejercicios cerrados pertenecen al ejercicio anterior y suman 11,6 millones de €, que
son cobrados en su totalidad. Destacar que en 2005, la Universidad presenta,
adjuntado a la Memoria, un estado de Derechos a Cobrar de Presupuestos Cerrados.

5.3.2. Gastos.

Tomando como referencia el total de obligaciones reconocidas que aparecen
en el cuadro por 124,2 millones de €, en el ejercicio 2004, y 117,3 millones de €, en
el ejercicio 2005, en relacién al Presupuesto Definitivo se obtiene un grado de
ejecucion del Presupuesto de Gastos muy similar, de un 93,4% (en el ejercicio 2004)
y un 92,2% (en el ejercicio 2005). Del mismo modo ocurre con el grado de
realizacion, ya que éste alcanza un 89,2% en 2004, y un 90,3% en 2005, siendo
ambos muy similares.

EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

EJERCICIO 2004

) PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES | GRADO DE PAGOS GRADO DE
CAPITULOS INICIAL MODIFICACIONES DEFINITIVO RECONOCIDAS | EJECUCION | REALIZADOS | REALIZACION

10) 1) any: (1% @y any: (1 %
I. GASTOS DE PERSONAL 81.273.817,66 389.663,47 81.663.481,13 83.989.644,63 102,85 % 83.233.891,87 99,10 %
Il. GASTOS CORRIENTES 14.607.449,76 1.409.191,33 16.016.641,09 13.969.958,33 87,22 % 9.841.213,05 70,45 %
IIl.- GASTOS FINANCIEROS 496.036,00 2,00 496.038,00 221.109,44 44,58 % 221.095,34 99,99 %
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.378.219,39 747.902,73 4.126.122,12 3.295.835,98 79,88 % 2.874.556,66 87,22 %
VI. INVERSIONES REALES 15.480.595,70 14.636.509,50 30.117.105,20 22.167.383,64 73,60 % 14.066.799,28 63,46 %
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 340.000,00 202.000,00 542.000,00 514.280,50 94,89 % 500.403,10 97,30 %
IX. PASIVOS FINANCIEROS 78.106,53 202.000,00 78.106,53 78.106,53 94,89 % 78.106,53 97,30 %
TOTAL (euros) 115.654.225,04 17.385.269,03 |  133.039.494,07 124.236.319,05 9338% | 110.816.065,83 89,20 %

EJERCICIO 200

TOTAL (euros) 116.441,696,45 10.756.437.97 | 127.198.134.42 117.246.448,00 9218% | 105.886.37257 90.31 %

) PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES | GRADO DE PAGOS GRADO DE

CAPITULOS INICIAL MODIFICACIONES DEFINITIVO RECONOCIDAS | EJECUCION | REALIZADOS | REALIZACION

10) 1) any: (1% @y any: (1 %
I. GASTOS DE PERSONAL 79.835.030,82 3.096.079,26 82.931.110,08 82.931.110,08 100,00 % 82.195.324,91 99,11 %
Il. GASTOS CORRIENTES 15.694.104,96 986.029,51 16.680.134,47 15.546.936,80 93,21 % 10.748.552,09 69,14 %
IIl.- GASTOS FINANCIEROS 206.000,00 245.604,11 451.604,11 432.512,24 95,77 % 330.083,32 76,32 %
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.452.521,04 1.147.154,91 4.599.675,95 3.904.053,81 84,88 % 3.571.647,86 91,49 %
VI. INVERSIONES REALES 16.775.933,10 5.281.570,18 22.057.503,28 14.024.221,96 63,58 % 8.633.151,28 61,56 %
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 40000000 0,00 400.000,00 329.506,58 82,38 % 329.506,58 100,00 %
IX. PASIVOS FINANCIEROS 76.106,53 0,00 78.106,53 78.106,53 100,00 % 78.106,53 100,00 %
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La estructura del Estado de Liquidacion del Presupuesto para los ejercicios
2004 y 2005 contempla una clasificacion funcional agregada por programas, que en
gjercicios anteriores no se habia realizado, no obstante, no se aplica su
correspondencia desagregada a la clasificacién econdmica y Unidades de Gastos.

5.3.2.1. Gastos de personal.

Anadlisis y contabilizacion.

El Presupuesto Definitivo del ejercicio para Gastos de Personal alcanza la
cifra de 81,7 millones de € en 2004 y 82,9 millones de € en 2005, reconociéndose
obligaciones por 84 millones de € en 2004 y, en 2005, coincide con el importe
presupuestado definitivamente. Representa el 67,6%, en 2004, y el 70,7%, en 2005,
del total de obligaciones que figuran en el Presupuesto de Gastos y se registran en los
siguientes articulos presupuestarios:

CAPITULO | 2004 2005

Altos Cargos 139.229,37 137.793,17
Funcionarios 42.750.920,49 44.376.712,59
Laborales 9.576.263,16 9.605.686,90
Otro personal 9.461.817,08 10.207.301,02
Incentivos al rendimiento 8.423.787,81 9.759.350,29
Cuotas, prestaciones y gastos sociales 8.471.449,72 8.497.559,30
Otros conceptos 5.166.177,00 346.706,81

TOTAL 83.989.644,63 82.931.110,08

Destacar el mayor importe en el articulo “otros conceptos” en 2004 respecto
de 2005, derivado de los atrasos del pago de los complementos retributivos al
personal docente e investigador por importe de 4,9 millones de €.

5.3.2.2. Gastos de bienes corrientes y servicios.

Analisis y contabilizacion.

En el Capitulo Il gastos de los ejercicios 2004 y 2005 constan obligaciones
reconocidas por importe de 14 millones de € y 15,6 millones de €, respectivamente,
que constituyen el 11,2% y el 13,3% del total de obligaciones reconocidas en el
Estado de Liquidacién del Presupuesto de Gastos, y que se refieren a:
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CAPITULO Il 2004 2005
Arrendamientos y canones 619.556,08 614.559,78
Reparaciones, mantenimiento y conservacion 527.003,88 659.704,07
Material, suministros y otros 12.270.054,54 13.725.162,92
Indemnizaciones por razén del servicio 507.852,58 547.510,03
Gastos de publicaciones propias 45.491,25 0,00
TOTAL 13.969.958,33 15.546.936,80

La mayoria de las obligaciones reconocidas pertenecen al articulo “material,
suministros y otros”, tanto en 2004 (88,3%) como en 2005 (87,8%). Dentro de este
importe, constan obligaciones relacionadas con la FULP por 892.460 euros, en el
ejercicio 2004, y 857.507 euros, en el ejercicio 2005, de las que, al menos, 798.049
euros y 745.125 euros, respectivamente, tienen su origen en varios convenios
suscritos con la Universidad. EI desglose de estos gastos seria el siguiente:

2004 2005

Material de oficina 919.484,19 1.017.983,29
Suministros 2.026.559,46 1.975.384,44
Comunicaciones 967.211,82 1.414.088,51
Transporte de mercancias 66.479,32 80.658,21
Primas de Seguros 142.059,65 156.555,20
Tributos 10.454,74 154.471,07
Gastos diversos 2.169.798,99 2.485.439,50
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 5.968.006,37 6.440.582,70

TOTAL 12.270.054,54 13.725.162,92

En general, el reconocimiento de la obligacion se soporta con la factura,
recibo, etc., con la conformidad e incluso, en ocasiones, con una memoria
justificativa del responsable correspondiente de la Universidad.

5.3.2.3. Gastos financieros.

Analisis y contabilizacion.
El total de obligaciones reconocidas en este Capitulo Il del Estado de

Liquidaciéon del Presupuesto de Gastos en 2004 asciende a 217.836 euros Yy, en 2005,
a 432.512 euros, que se desglosan a su vez en:

49



CAudiencia de %s\zme&w de klf?(/mmm

CAPITULO Il 2004 2005
Intereses de préstamos 217.836,24 0,00
Intereses de , depdsitos y fianzas 97,44 97,44
Intereses de demora y otros gastos financieros 3.175,46 432.414,80
TOTAL 217.836,24 432.512,24

En 2004, los gastos en concepto de intereses de préstamos se reducen,
respecto a 2003, en un 82,8%, ya que durante este ejercicio se extinguen las deudas
contraidas con las entidades financieras mediante la cancelacién directa del crédito
por la Universidad o la asuncién de la deuda por la Administracion Autondmica.
Ademas, tanto en el ejercicio 2004 como en 2005, no se suscriben nuevos créditos.

El 19 de mayo de 2004 la Administracion de la CAC asume la deuda contraida
con el Banco de Crédito Local de Espafia, S.A., por lo que hasta esa fecha se
devengaron intereses por importe de 184.307 euros que debieron ser satisfechos por
la Universidad. Estos intereses fueron afrontados por la Administracion Autonémica
mediante una transferencia a favor de la Universidad por este concepto que figura en
el Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el
programa presupuestario 422-F “Financiacion de las Universidades Canarias”. El
resto de los intereses registrados en 2004 corresponden al crédito suscrito con la Caja
Insular de Ahorros de Canarias, que se canceld en octubre de 2004.

Por otro lado, destacar en 2005 el importe de los intereses de demora, que
representan el 99,4% de las obligaciones reconocidas en este Capitulo, y se derivan
de sentencias judiciales por la interposicidn de recursos contencioso-administrativos
que reclaman el abono de retrasos en los pagos.

El reconocimiento se lleva a cabo tomando como justificantes los documentos

bancarios de cargo y las sentencias judiciales, que obligan al pago de intereses y
otros gastos financieros por parte de la Universidad.

5.3.2.4. Transferencias corrientes.

Analisis y contabilizacion.

Las obligaciones reconocidas de este Capitulo en el ejercicio 2004 asciende a
3,3 millones de €y, en 2005, a 3,9 millones de €, que corresponden en su totalidad al
articulo “transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro”, que tiene como
principal destinatario a los estudiantes, y se desglosa de la siguiente forma:
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2004 2005
481.- Al profesorado 364.688,34 538.695,13
482.- Al PAS 90.713,14 178.364,15
483.- A estudiantes 2.350.494,02 2.746.576,50
484.- Ayudas a otros colectivos 1.050,00 7.438,13
485.- A instituciones sin fines de lucro 488.890,48 432.979,90
TOTAL 3.295.835,98 3.904.053,81

La FULP recibe de la Universidad, via transferencias corrientes, al menos,
624.520 euros (en el ejercicio 2004) y 961.792 euros (en el ejercicio 2005), que
integra, entre otros, los recursos que se concede a esta Fundacion para la gestion de
los servicios que realiza y que esta regulado a través convenios de colaboracion.

Se ha comprobado como, en general, el reconocimiento de la obligacion se
lleva a cabo una vez se cuenta con la documentacion justificativa, asi como con la
correspondiente memoria del responsable pertinente de la Universidad, justificando
el gasto a realizar por ésta.

5.3.2.5. Inversiones reales.

Analisis y contabilizacion.

El total de obligaciones reconocidas en este Capitulo VI asciende a 22,2
millones de €, en el ejercicio 2004, y 14 millones de €, en el ejercicio 2005. Del total
de obligaciones reconocidas en el Presupuesto de Gastos, este Capitulo representa el
17,8% vy el 12%, respectivamente para cada ejercicio, y tienen que ver con:

CAPITULO VI 2004 2005
Inversién nueva en infraestructura 0,00 815.000,00
Inversién nueva asociada al funcionamiento 15.912.533,13 7.419.234,90
Inversion de reposicidn asociada al funcionamiento 1.806.797,10 1.451.607,94
Inversiones de caracter inmaterial 4.448.053,41 4.338.379,12

TOTAL

22.167.383,64

14.024.221,96

Las inversiones de caracter inmaterial asociadas a proyectos de investigacion,
que son gestionadas por el Servicio de Investigacion y Tercer Ciclo, en 2004, suman
4,1 millones de € y, en 2005, este importe asciende a 3,9 millones de €.

En general el reconocimiento de la obligacion para estas inversiones se lleva a
cabo una vez se cuenta con la conformidad o informe del responsable de la Unidad
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de Gasto, 0 Servicio competente en su caso, sobre las facturas, certificaciones de
obra, etc., presentadas por los terceros ante la Universidad.

Incidencias y otras cuestiones relevantes.

a) Se crea la Unidad de Gasto “proyectos de investigacion” para el
seguimiento de los gastos presupuestarios destinados a esta finalidad, financiados con
ingresos del ejercicio y remanentes de tesoreria. No obstante, con independencia del
seguimiento que de forma extracontable pueda realizar el Servicio de Investigacion y
Tercer Ciclo, la Universidad no cuenta en su contabilidad presupuestaria con
modulos que permitan el seguimiento y control de forma diferenciada de la ejecucion
temporal de gastos para estas inversiones y de la financiacion asociada a las mismas.

b) La Universidad a partir de 2004 modifica el criterio de contabilizacion de
los fondos bibliograficos, registrandolos en la Cuenta del Resultado Econdmico-
Patrimonial como gastos del ejercicio, por lo que éstos deberian haberse consignado
en el Presupuesto como gastos corrientes.

c) El criterio utilizado por la Universidad para contabilizacion de los gastos
relacionados con proyectos de investigacion, en aplicacion del principio de
prudencia, es el de su consideracion como gastos del ejercicio, ya que la Universidad
opina que no cumplen la condicion de garantizar su rentabilidad economico-
comercial. Ademas, la carencia de modulos necesarios que posibiliten el seguimiento
y control de la ejecucion temporal de estos gastos, tampoco permite su activacion.
Por tanto, los gastos consignados por este concepto al Capitulo VI que no tengan la
condicion de inventariables deberian registrarse como gastos corrientes, de manera
que el criterio sea de aplicacion uniforme en la contabilidad tanto presupuestaria
COMO No presupuestaria.

d) La Universidad transfiere a la Diocesis de Canarias 120.000 euros en el
ejercicio 2004 (referencia contable: 22842) motivado por la firma de un convenio
entre ambas instituciones. La Universidad registra este crédito en el Capitulo VI
como inversion en inmuebles, no obstante, estos edificios a los que se hace referencia
son propiedad de la Didcesis, por lo que la reposicidbn no es susceptible de
inventariarse por parte de la Universidad, y por tanto debi6 imputarse este crédito al
Capitulo V11 como transferencia de capital.
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5.3.2.6. Activos financieros.

El total de obligaciones reconocidas en este Capitulo de gastos registradas en
el Estado de Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2004 asciende a 514.280 euros
y, del ejercicio 2005, suma 329.506 euros:

CAPITULO VII 2004 2005
Concesién de préstamos 272.280,50 289.506,58
Adquisicion de acciones 242.000,00 40.000,00

TOTAL 514.280,50 329.506,58

El reconocimiento de la obligacidn en concepto de préstamos se produce en el
momento de la concesidn, una vez se cuenta con la solicitud del anticipo por parte
del interesado.

La Universidad para los ejercicios fiscalizados realiza las siguientes
inversiones financieras:

- Realiza una aportacion de 9,2 millones de € para la constitucion, en 2004, de
la sociedad RIC-ULPGC, S.A., que representa el 100% de su capital, distribuida en
terrenos y construcciones por valor de 8,9 millones de € y una aportacion en metalico
de 239.000 euros. Este importe es desembolsado en su totalidad en el momento de su
constitucion. Durante 2005, el capital social de esta sociedad no se ve alterado.

- En el ejercicio 2004 la Universidad aporta a la Asociacion “Grupo
Compostela de Universidades” el importe de 3.000 euros.

- En 2005 se constituye la sociedad TIC-ULPGC, S.L., para lo que la

Universidad aporta y desembolsa la totalidad de su capital, que asciende a 40.000
euros.

5.3.2.7. Pasivos financieras.

El Ministerio de Ciencia y Tecnologia concede a la Universidad un anticipo
por importe de 937.278 euros para Parques Cientificos y Tecnoldgicos, mediante
Resolucion de 29 de diciembre de 2000. Este anticipo es reembolsable y amortizable
en 15 afios, con un plazo de carencia de 3 afios y un tipo de interés anual del 0%.

En el afio 2004 comienza la devolucion de la cuota anual de este anticipo que
asciende a 78.106 euros, que se corresponde con el importe registrado en este
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Capitulo 1X como obligaciones reconocidas. En 2005, se registra el mismo importe,
que constituye la segunda cuota de amortizacion.

5.3.2.8. Otras cuestiones relevantes sobre ejercicios cerrados.

La mayoria de las obligaciones reconocidas pendientes de pago que figuran
en ejercicios cerrados al inicio del ejercicio corresponde a inversiones reales (66,3%,
en 2004, y el 73,6%, en 2005), relacionadas, en su mayoria, con inversion nueva
asociada al funcionamiento operativo de los servicios originadas en el ejercicio
inmediato anterior.

Al inicio del ejercicio 2004 figuraba en ejercicios cerrados 12,6 millones de €
como obligaciones reconocidas pendientes de pago, correspondiendo el 97,6% al afio
2003. Se realizan pagos por 11,5 millones de € y se anulan obligaciones,
pertenecientes a 1998 y afios anteriores, por 143.526 euros, quedando pendientes de
pago 973.342 euros al final del ejercicio 2004.

En 2005, las obligaciones reconocidas de ejercicios cerrados pendientes de
pago registradas al comienzo del ejercicio sumaban 14,4 millones de €, y a 31 de
diciembre quedaban pendientes 70.143 euros. Destacar que se incorpora a la
Memoria del ejercicio 2005 un Estado de Obligaciones de Presupuestos Cerrados.

En general, la confeccion del documento contable de ordenacion de pago se
realiza en el afio del ejercicio al que corresponde el reconocimiento de la obligacion,
no obstante, la expedicion del documento para la ordenacion del pago deberia
coincidir con el momento en se haga efectivo.

5.4. Balance.

Se ha comprobado que el Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2004 y
de 2005 esta equilibrado y se obtiene un resultado positivo (ahorro), en ambos
gjercicios, igual a 63,8 millones de € y 1,8 millones de €, respectivamente. El
Balance y la Cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial mantienen la estructura
del modelo del Plan General de Contabilidad Publica aprobado por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 6 de mayo de 1994, y en cada partida figura
las cifras del ejercicio que se cierra y del ejercicio inmediatamente anterior.
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El inmovilizado representa en 2004 el 86% del total del Activo y, en 2005, el 83,2%.
Hay que tener en cuenta, por un lado, la aportacidn de terrenos y construcciones que
realiza la Universidad para la constitucion en 2004 de la RIC-ULPGC, S.A., que
figuran como bajas en el inmovilizado y por otro, el registro del importe de las
acciones adquiridas en contrapartida, por valor de 9,2 millones de €, que figura como
Inversion Financiera Permanente. Ademas, en 2005, la Universidad constituye la
sociedad TIC-ULPGC S.L., afiadiendo 40.000 euros a esta partida por las
participaciones adquiridas. También figura registrada como Inversién Financiera la
aportacion realizada en 2004 a la Asociacion “Grupo Compostela de Universidades”
por importe de 3.000 euros.

La Universidad a partir del ejercicio 2004 modifica el criterio de
contabilizacion de los fondos bibliograficos, considerandolos como gastos del
gjercicio y procediendo, por tanto, a dar de baja el saldo correspondiente en el
inmovilizado. Sin embargo, en 2004, este gasto no esta reflejado en la Cuenta del
Resultado Econdmico-Patrimonial como gasto extraordinario del ejercicio, en
aplicacion del Plan General de Contabilidad Publica.

La Memoria no contiene informacion que describa el inmovilizado no
financiero, especificando la Unidad a la que se encuentre afectado, su calificacion
juridica, su valor a final de ejercicio e importe amortizado hasta el momento. No
obstante, el Servicio de Patrimonio y Contratacién remite inventario separado de
bienes muebles e inmuebles, haciendo referencia a la descripcion del bien, fecha y
forma de adquisicion, fecha de baja, valor de adquisicion y valor de mercado.
Ademas, los bienes muebles incluyen el proveedor, su amortizacién y ubicacion.

Indicar que el importe reflejado en el balance como inmovilizaciones
materiales es superior a la cifra registrada en el inventario, en 2004, en 22 millones
de €y, en 2005, en 23,4 millones de €. Esta diferencia se debe fundamentalmente a:

- la cifra registrada en el balance como bienes inmuebles en 2004 es superior
en 24,7 millones de € a la reflejada en el inventario, y en 2005, también es superior
en 26,7 millones €. Por otro lado; en el inventario constan bienes inmuebles adscritos
y cedidos sin valorar. Ademas, el valor de los bienes cedidos registrados en el
inventario es superior, en ambos ejercicios, al importe del patrimonio recibido en
cesion que figura en el pasivo del balance en 2,8 millones de €, que coincide con el
saldo registrado en 2003, originandose la misma incidencia detectada en el informe
de fiscalizacion de este ejercicio, para lo que la Universidad aleg6 que se produjo un
error de contabilizacion, y que no corrige posteriormente.
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- en el caso de los bienes muebles ocurre lo contrario, ya que el importe
registrado en el inventario es superior al reflejado en el balance en 2004, en 2,7
millones de € y, en 2005, en 3,3 millones de €. Asimismo, en el inventario figuran
bienes adquiridos en cesion gratuita sin valorar.

El criterio utilizado para la contabilizacion de los gastos relacionados con los
proyectos de investigacién, en aplicacion del principio de prudencia, es el de su
consideracion de gastos del ejercicio, imputandose a la Cuenta del Resultado, ya que
la Universidad considera que no cumplen la condicién de garantizar su rentabilidad
economica.

Destacar el incremento de 143,5% del saldo de Tesoreria en 2005 respecto al
gjercicio anterior, cuyo importe asciende a 15,6 millones de €, resultado de la
reduccion del pago de obligaciones del ejercicio y del incremento de ingresos
presupuestarios tanto corrientes como cerrados.

La Universidad elabora por primera vez el Balance en el ejercicio 2003. El
importe reflejado en la cuenta de Patrimonio es el resultado de la diferencia entre el
total del activo y el pasivo exigible calculado por la Universidad a 31 de diciembre
de 2002. Sin embargo, como ya se ha puesto de manifiesto por las incidencias
detectadas anteriormente en las cifras de activo y pasivo, no se emite opinion sobre la
situacion patrimonial de la Universidad.

En el pasivo, se estiman provisiones al cierre del ejercicio 2004 por importe
de 3,1 millones de €, y 4,7 millones de € en 2005. De este importe corresponde un
32,6% en 2004, y un 45,9% en 2005, a provisiones para hacer frente en ejercicios
futuros a posibles responsabilidades procedentes de litigios en curso.

La deuda a largo plazo reflejada en el pasivo corresponde a un anticipo
reembolsable concedido por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia por 937.278
euros; que a partir de 2004 comienza a amortizar mediante una cuota anual de 78.106
euros, para lo que se ha reclasificado este importe como deuda a corto plazo en el
ejercicio 2003, procediendo de igual forma en los ejercicios 2004 y 2005.

Si se compara la partida de deudas a largo plazo del ejercicio 2004 con el
anterior, esta se reduce en un 98,5%, ya que la Administracion Autonémica asume la
deuda pendiente de amortizar por importe de 49,6 millones de €. Como contrapartida,
la Universidad reconoce esta operacion como una subvencion de capital que registra
como ingreso en la Cuenta del Resultado.
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Los acreedores a corto plazo representa el 14,6% del total del pasivo. El saldo
de acreedores por obligaciones reconocidas procedentes de ejercicios cerrados en el
ejercicio 2004 no coincide con el importe reflejado en el Estado de Remanente de
Tesoreria, ya que no se han deducido en el pasivo las anulaciones realizadas en el
ejercicio por importe de 127.755 euros.
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6. PERSONAL

6.1. Estructura de personal.

En términos generales y de conformidad con el contenido de los titulos IX y X
de la LOU, los Recursos Humanos de las universidades publicas se agrupan en
Personal Docente e Investigador y Personal de Administracion y Servicios, cada uno
de ellos con sus propias particularidades en cuanto a los regimenes juridicos y
econoémicos.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe adelantar que en ambos grupos coexiste el
personal funcionario con el laboral contratado a lo que cabe afadir la existencia de
personal becario de las convocatorias propias de la Universidad y los procedentes de
otros organismos, asi como los becarios cuya contratacion tiene su origen en la
investigacion que gestiona la Universidad.

Asimismo, en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria existen otros
colectivos cuyo régimen juridico se ampara en situaciones a extinguir recogidas en el
derecho transitorio de la LOU (Disposiciones Transitorias 42 a la 72 ambas inclusive)
entre otros, los profesores ayudantes y asociados contratados al amparo de los arts.
33.3 y 34 de la LRU cuyos contratos, con caracter excepcional, se regian por lo
dispuesto en dicha Ley y por las normas del Derecho Administrativo que les fuesen
de aplicacion, asi como por los Estatutos de cada Universidad. Cabe afiadir a estos
colectivos, también a extinguir, el formado a su vez por los funcionarios de los
cuerpos de Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas asi
como los de Profesores Numerarios de Escuelas Oficiales de Nautica.

Por otra parte, a esta Universidad acuden, ademas, cada uno con su propio
estatuto y de distintas nacionalidades, conferenciantes, directores de seminarios y
otras acciones docentes.

6.1.1. Personal de Administracion y Servicios (PAS).

El régimen juridico aplicable al PAS de las universidades publicas viene
establecido en el art. 73 de la vigente LOU.

Al Personal de Administracion y Servicios le corresponde el apoyo, asistencia
y asesoramiento a las autoridades académicas, en el ejercicio de la gestion y
administracion, particularmente en las &reas de recursos humanos, organizacién
administrativa, asuntos econdémicos, informaticas, archivos, bibliotecas, informacion,
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servicios generales, asi como cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y
de soporte que se determine necesario para la Universidad en el cumplimiento de sus
objetivos (art. 73.2 de la LOU).

El régimen retributivo del PAS laboral, asi como sus condiciones basicas de
trabajo se regulan por el convenio colectivo vigente aprobado el 10 de septiembre de
2003 y publicado en el Boletin oficial de Canarias el 8 de octubre del mismo afio.

Evolucion del PAS, funcionario y laboral

Ejercicio
PAS 2003 2004 2005
Funcionarios 333 331 348
Laborales 424 423 414
Total 757 754 762

Los datos reflejados en el cuadro precedente, nos muestran, que el personal de
administracion y servicios a lo largo de estos tres ejercicios ha experimentado un
leve incremento que en términos porcentuales se puede cifrar en el 0,66%.

Atendiendo al régimen juridico del personal existente en la Universidad y por
lo que al colectivo del personal de administracion y servicios se refiere, observamos
que a pesar de que la tendencia del colectivo de los laborales es decreciente, estos
aun siguen teniendo un mayor peso que los funcionarios, representando en el 2005,
un 54,33% del total.

6.1.2. Personal Docente e Investigador (PDI).
De conformidad con la vigente LOU (art. 47) el personal docente e
investigador de las Universidades Publicas esta integrado por funcionarios de los

cuerpos docentes universitarios y por personal contratado.

6.1.2.1. PDI funcionario.

Los cuerpos docentes universitarios, que no han experimentado variacion
alguna en la LOU respecto a la derogada LORU, son los siguientes:

-Catedraticos de Universidad

-Profesores Titulares de Universidad.
-Catedraticos de Escuelas Universitarias.
-Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.
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El régimen juridico del profesorado universitario se rige también por la LOU
(art. 56.2), asi como por la legislacion general de funcionarios que le sea de
aplicacién y por los estatutos de cada Universidad.

Asimismo, la LOU en su art. 69.1. incluye la facultad del Gobierno de la
Nacion para determinar la promocion, con sus efectos retributivos correspondientes,
entre niveles dentro de un mismo cuerpo, asi como que, tanto el Gobierno como las
CCAA, e incluso el Consejo Social, puedan establecer retribuciones adicionales.

Evolucion del PDI, funcionario y laboral

Ejercicio
PDI 2003 2004 2005
Funcionarios 901 885 879
Laborales 634 656 661
Total 1.535 1.541 1.540

Los datos mostrados en el cuadro anterior revelan, que el personal de
administracion y servicios a lo largo de estos tres ejercicios ha experimentado un
leve incremento, que en términos porcentuales se puede cifrar en el 0,33%.

Atendiendo al régimen juridico del personal docente e investigador al servicio
de esta Universidad, observamos que la tendencia, a diferencia de lo que sucedia con
respecto al colectivo del PAS, es creciente, con respecto al personal contratado
(alcanza el 4,26%), mientras que por lo que respecta al colectivo de funcionarios se
produce un descenso que se sitta en el 2,44%.

Por ultimo cabe sefialar, que del total de personas que prestaban sus servicios
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de diciembre de 2005, el
66,90% de las mismas desempefian tareas docentes e investigadoras, mientras que el
33,10% restante, desarrolla labores de administracion y servicios.
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6.2. Relacion de Puestos de Trabajo del Personal.

El establecimiento y modificacion de RPT, entendidas éstas dentro de la
definicion que de las mismas hace la Ley de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica y disposiciones posteriores concordantes, forma parte de los elementos que
configuran la autonomia universitaria (art. 2.i) de la LOU), viniendo obligadas, a
incluirlas junto con el estado de gastos corrientes sin distincion alguna entre las que
corresponden al personal docente y no docente (art. 81.4 de la LOU).

Como resultado de las comprobaciones realizadas con respecto a las Relaciones
de Puestos de Trabajo, se ha constatado que si bien en el periodo objeto de
fiscalizacion (2004 y 2005) la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria contaba
con dos Relaciones de Puestos de trabajo, una referida al PDI y otra relativa al PAS,
a finales del ejercicio 2005, concretamente el 29 de diciembre, siguiendo una de las
reiteradas recomendaciones, que en materia de personal ha venido realizando
durante los ultimos ejercicios la Audiencia de Cuentas de Canarias, procedié ha
aprobar una relacion de puestos de trabajo conjunta .

De acuerdo con esta relacion de puestos de trabajo, el numero de puestos de
trabajo a 31 de diciembre de 2005, ascendi6 a un total de 2335, (de los que 749 eran
puestos de administracion y servicios y 1586 se correspondian con los puestos de
docentes e investigadores) mientras que el nimero de efectivos reales supuso un total
de 2302, lo que supone que tan solo el 1,42% de las plazas estén vacantes. Tales
efectivos reales se distribuyeron tal y como se indica en el cuadro siguiente:
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DENOMINACION TOTAL
Departamentos 1.679
Servicios 320
Area de Apoyo a la Investigacion 16
Area de Direccion Institucional 25
Secretaria Técnica de organizacion 50
Edificio Arquitectura 14
Edificio de Ciencias Basicas 13
Edificio CC. Econdmicas y Empresariales 22
Edificio de Ciencias Juridicas 18
Edificio de Ciencias de la Salud 17
Edificio de Educacion Fisica 13
Edificio de Electronica y Telecomunicacion 19
Edificio de Formacion del Profesorado 15
Edificio de Humanidades 24
Edificio de Informéatica y Matematicas 16
Edificio de Ingenierias 21
Edificio de Veterinaria 20
Total 2.302

Por lo que respecta al personal docente e investigador, cabe sefialar que el
namero de efectivos reales a 31 de diciembre de 2004 ascendio a un total de 1.541,
mientras que en el mismo periodo del 2005 se elevo a 1.540.

La cifra total del personas que a lo largo del ejercicio 2004 presto sus servicios
en la Universidad, ascendio a un total de 2.295, personas, lo que supuso unos gastos
de 84 millones de €. Con respecto al afio 2005, el total de efectivos se elevo a un total
de 2.302, ocasionando unos gastos de 83 millones de € cifras estas, que se
corresponden basicamente con las cantidades recibidas en concepto de transferencias
procedentes del programa presupuestario 422-F “Financiacion de las Universidades
Canarias” del presupuesto de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
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6.3. Control de personal y nomina

6.3.1. Control de Personal.

De las verificaciones efectuadas, correspondientes a los ejercicios objeto de
fiscalizacion, se ha comprobado que la ULPGC cuenta al igual que sucedia en
ejercicios anteriores con dos sistemas de control para medir la asistencia al trabajo.

Para el personal de administracion y servicios, esta Universidad tiene
instalado un sistema de control horario en el que se recogen las horas de entrada y
salida de dicho personal, las incidencias que se han producido, asi como el total de
horas que permanece este en el centro.

Por lo que se refiere al personal docente e investigador, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria cuenta tan solo con un sistema, que consiste en una hoja en
la que deben de firmar cada uno de los profesores cuando imparten clase, esto es, de
presencia en el aula.

6.3.2. Elaboracion de la Nomina

La Universidad elabora un solo documento de nomina con caracteres
homogéneos, en el que se incluye la totalidad de las personas que reciben
retribuciones a su cargo, con independencia del capitulo presupuestario al que se
imputen, todo ello soportado por el sistema informéatico de elaboracion propia
denominado “ULPGes”.

El esfuerzo de esta Universidad para unificar en un solo documento de némina
estas retribuciones, ha sido importante, al menos a partir del ejercicio 2003. Esto se
ha debido en gran medida al trabajo realizado por los servicios informéticos de esta
entidad en colaboracion con el servicio de personal y al empefio puesto en la
configuracion del aplicativo ULPGes. Este aplicativo permite, en cuanto a la
elaboracion de nominas se refiere, capturar de forma inmediata todas aquellas
incidencias (trienios, anticipos, bajas, etc...) que los diferentes departamentos
introducen en relacion con el personal que presta servicios en el mismo, sirva como
ejemplo que en el momento en que un departamento introduce en el aplicativo el
cumpliendo de un trienio, este queda reflejado en el documento de ndmina,
limitandose el personal encargado de la elaboracion de néminas a la comprobacion
de la incidencia en cuestion.
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7. ACTIVIDAD DOCENTE

La actividad docente de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha
sido analizada desde las distintas fases que se dan en el proceso de docencia:

a) Oferta y demanda académica
b) Calidad docente
c) Insercién laboral

7.1. Oferta y demanda académica en titulaciones oficiales.

7.1.1. Titulaciones oficiales.

La Universidad de las Palmas de Gran Canaria a lo largo de los ejercicios 2004
y 2005 ofertd un total de 58 y 57 titulaciones oficiales respectivamente (en el curso
académico 2005/06, desaparece la licenciatura en informativa). EI mayor volumen de
titulaciones ofertadas, (cuya tendencia por rama de conocimiento, permanece
inalterable desde el afio 2000) segun datos aportados por la propia Universidad,
referidos al curso 2005/06 corresponde a la rama de Técnicas con un 49,12% del
total, le siguen la rama de Ciencias Sociales y Juridicas con un 29,82%, la de
Humanidades con un 12,28% y por ultimo la rama de Experimentales y C. Salud con
tan solo un 8,77%.

A este respecto hay que indicar que las titulaciones ofertadas por esta
Universidad a lo largo del ejercicio 2005 (que es la misma con respecto a la ofertada
en el 2004, con la salvedad de la Licenciatura de informaética), se distribuyeron de la
siguiente manera:

Rama Titulacién
Humanidades

Lic. Trad. e Inter. Alemén
Lic. Trad. e Inter. Francés
Lic. Trad. e Inter. Inglés
Lic. Filologia Hispéanica
Lic. Filologia Inglesa
Lic. Geografia

Lic. Historia

Sociales y Juridicas

Licenciado Psicopedagogia
Licenciado Economia
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Licenciado Administracion y Direccidén de empresas

Licenciado Derecho

Licenciado ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Diplomado en Educacion social

Maestro E sp. Educacién Infantil

Maestro Esp. Educacion Fisica

Maestro Esp. Primaria

Maestro Esp. en Educacién especial

Maestro Esp. Lengua Extrajera

Maestro Esp. Educacion Musical

Diplomado Turismo

Diplomado en audicion y lenguaje

Diplomado Trabajo Social

Diplomado CC. Empresariales

Diplomado Relaciones Laborales

Experimentales y
C. Salud

Lic. Ciencias del mar

Lic. Medicina

Lic. Veterinaria

Diplomado en Enfermeria

Diplomado en Fisioterapia

Técnicas

Arquitecto

Ing. Industrial

Ing. Quimica

Ing. Organizac. Industrial

Ing. Automatica y Elec. Industrial

Ing. de Telecomunicacién

Ing. Electrénico

Ing. Tec. Inform. de Sistemas

Ing. Tec. Inform. de Gestion

Ing. Tec. T. Esp. Sist. Electrénicos

Ing. Tec. T. Esp. Sonido e Imagen

Ing. Tec. T. Esp. Sist. de Telecom.

Ing. Tec. Naval

Ing. Tec. Obras Publicas

Ing. Tec. Industrial

Ing. Tec. Topografia

Ing. Tec. OP esp. Hidrologia

Ing. Tec. Disefio Industrial

Ing. Tec. Industrial Esp. Electricidad

Ing. Tec. Industrial Esp. Electrén. Inds.

Ing. Tec. Industrial Esp. Mecénica

Ing. Tec. Industrial Esp. Quimica Inds.

Ing. Tec. Naval Esp. Estr. Marinas.

Ing. Tec. Naval Esp. Pro.y S. Buques.
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Ing. Tec. T. Esp. Telemética

Ing. Tec. OP esp. Construcc. Civiles
Ing. Tec. OP esp. Transp. y Serv. Urb.
Ing. Informética

7.1.2 Politicas de captacion de alumnos

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria al efecto de captar alumnos,
sobre todo en aquellas ramas de ensefianza y titulaciones de escasa demanda, ha
realizado diferentes actuaciones tendentes a la captacion de los mismos, destacando
entre las actuaciones realizadas las siguientes:

Edicidn de materiales en papel y formato CD.

Charlas informativas por municipios en todas las islas.

Charlas informativas en los centros sobre las titulaciones de su interés.
Jornadas de puertas abiertas.

Por otra parte cabe sefialar, que esta Universidad en su intencion de acercar el
conocimiento al mayor numero de ciudadanos posible, y teniendo en cuenta la cada
vez mayor importancia que estdn adquiriendo las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién en materia de formacion, ha ofertado a lo largo de
curso académico 2005 un total de dos titulos oficiales en formato on line.

7.1.3. Plazas de nuevo ingreso.

La determinacion de las plazas de nuevo ingreso lo inicia cada afio la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria mediante un escrito dirigido a la
Direccion General de Universidades en el que se establecen el nimero de plazas que
la Universidad estima conveniente ofertar a lo largo del ejercicio teniendo para ello
en cuenta entre otros factores, el nimero de demandantes de esa titulacion a lo largo
del afio anterior, el nimero de aprobados, suspensos, etc. una vez estudiado por la
citada direccion general la propuesta realizada por la Universidad, son remitidos por
esta al Consejo de Universidades que procede 0 no a su aprobacion.

A este respecto cabe indicar que las plazas de nuevo ingreso referidas al curso

académico 2004/05 ofertadas por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
ascendieron a un total de 4.437 plazas, de las cuales se cubrieron un total de 4.240.
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En este sentido hay que mencionar que el mayor nimero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas por la Universidad de Las Palmas de Gran Canarias, correspondio a
las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas con un 48,93% del total y a la de Técnicas
con un 32,35%. Por su parte las ramas de Humanidades, Ciencias de la Salud, y
Experimentales con un 9,59%, 7,42% y 1,67%, respectivamente, son las que menor
numero de plazas ofertaron.

Por su parte y con respecto al curso 2005/06, esta Universidad ofert6 un total de
4.554 plazas de nuevo ingreso, (de las cuales fueron cubiertas un total de 4.185),
correspondiendo el mayor nimero a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas con un
53,30% del total y a la de Técnicas con un 28,74%.

Asimismo las ramas de Humanidades, Ciencias de la Salud y Experimentales

con un 8,48%, 7,78% Yy 1,67%, respectivamente, son las que menor nimero de plazas
ofertaron.
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Si comparamos estos datos con los mismos correspondientes al ejercicio 03/04
(4.266), se puede concluir que la tendencia es descendente, asi en términos absolutos
el nimero de plazas ofertadas en el curso 2004/05 se reduce en 26 plazas, mientras
que el nimero de plazas ofertadas en el curso 2005/06 se reduce en 81plazas.

7.1.4. Titulaciones propias: masters, expertos y especialistas.

El Reglamento de Titulos Propios, de Formacion Continua y Extension
Universitaria, establece en su articulo 4, que el procedimiento a seguir para la
creacion de un titulo propio debe iniciarse con una solicitud, segun el modelo de
formato que establezca la Comision de Titulos Propios, que debera ser presentada
ante el Rector y en la que deben figurar una serie de requisitos que se seran distintos
segun el titulo que se pretenda crear (titulo propios de grado, propios de posgrado u
otras ensefianzas propias de posgrado, formacién continua y extension universitaria).

Asi para los titulos propios de grado y para los de postgrado, los articulos 10 y
15 del citado reglamento, disponen entre otros, como requisitos necesarios, una
memoria académica, que contendra la denominacion especifica del titulo y nimero
total de créditos, la especificacion de los objetivos del titulo y el perfil profesional
asociado al mismo, la relevancia del titulo para el desarrollo del conocimiento y para
el mercado laboral, etc. y una Memoria economica en la que constara el presupuesto
detallado de los ingresos y gastos que se deriven de la puesta en marcha de las
ensefianzas, la justificacion de las tasas propuestas y del grado de cobertura de los
costes totales del titulo propio solicitado, asi como la retribucion de los profesores y
del equipo directivo.

68



NS RRENE

CAudiencia de %s\zme/f(m de klgmwm

En cuanto al resto de ensefianzas propias de postgrado, formacion continua y
extensién universitaria, el articulo 31 de la misma norma dispone que la memoria
académica, contendra ademéas de la denominacién del programa, curso, taller o
seminario, su justificacion., un andlisis de prevision de la demanda, propuesta de
nombramiento de director, etc. y una memoria presupuestaria, en la que se contendra
el presupuesto detallado de los ingresos y gastos que se deriven de la puesta en

marcha de las ensefianzas y una justificacion de las tasas propuestas.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria siguiendo lo dispuesto en este
reglamento, a 31 de diciembre de 2005, habia creado y estaba impartiendo un total de
62 (23 Masters, 35 Expertos y cuatro Experto-Masters) titulaciones propias bajo la

siguiente denominacion:

Master en Gestion de Servicios Turisticos

Master en Estudios Politicos y Sociales

Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera

Master en Direccion de Marketing

Master en Banca y Finanzas

Master en Subtitulado y Audio descripcion

Master en Gestion de la Calidad y del Medioambiente

Master en Economia

Master en Planificacion y Comercializacion de Destinos Turisticos
Master en Calidad, Gestion Medioambiental y Prevencion de Riesgos
Laborales

Master en Docencia, Investigacion y Gestion Universitaria

Master en Direccion de Recursos Humanos y Administracion del Personal
Master en Asesoria de Empresas

Master en Derecho Empresarial

Master Interuniversitario de Bioética

Master en Contabilidad y Finanzas

Master en Administracion y Direccion de Empresas

Master en Procesos Educativos

Master en Protocolo, Comunicacion y Relaciones Externas

Master de Educacion para la Salud

Master en Enfermeria Laboral

Master en Gestion del Desarrollo Territorial

Master Internacional de Turismo

Experto en Derecho Tributario. Tributacién General y Especial de Canarias
Experto en Gestion Empresarial en el Sector Turistico
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Experto en Ingenieria de Puertos y Costas

Experto en Derecho de la Extranjeria y de la Inmigracion

Experto en Formacion de Gestores de Entidades y Proyectos de Voluntariado
Experto en Alta Direccion en Retail

Experto en Gestion Medioambiental

Especialista en Enfermeria Oftalmoldgica

Experto en Mantenimiento de Instalaciones de Edificios

Experto en Gestion de la Calidad

Experto en Neuropsicologia Clinica

Experto en Administracion y Direccion de Empresas

Experto en Contabilidad Financiera

Experto en Derecho de Empresa

Experto en Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Experto en Innovacion Educativa en la Ensefianza Universitaria

Experto de Identificacion e Intervencidn Educativa y Familiar con el
Alumnado de Altas Capacidades Intelectuales

Experto en Fundamentos Psicologicos

Experto en Gestion de la Calidad

Experto en Direccion Financiera

Experto en Gestion de la 1+D+l

Experto en Direccién de Recursos Humanos

Experto en Resolucion de Conflictos en el Aula

Experto en Disefio, Implementacion y Desarrollo de Acciones Formativas a
traves de TIC

Experto en Orientacion Educativa

Experto en Atencion a las Necesidades Educativas Especiales

Experto en Gestion Medioambiental

Experto en Obesidad

Experto en Alta Direccion Universitaria

Experto en Gestion Hotelera: Aplicaciones de la Innovacion, la Calidad y la
Sostenibilidad

Experto en Tabaquismo

Experto en Geriatria y Gerontologia

Experto en Guia Intérprete del Patrimonio Natural y Cultural de Canarias
Experto en Comercio Internacional y Logistica

Experto en Derecho del Turismo

Experto-Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Especialista y Master en Acuicultura

70



CAudiencia de %s\zme/f(m de klf?(/ma/rm

e Experto-Master en Valoracion del Dafio Corporal-Personal y Biocinematica
del Accidente de Trafico
e Experto-Master en Proyectacion Urbanistica y del Paisaje

De esta forma se puede concluir que en el periodo comprendido entre los cursos
2003/04 y 2005/6, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria aument6 en un
258%, el numero de titulos propios (pasando de las 24 titulaciones ofertadas en el
curso 2003/04 a las 62 ofertadas en el curso 2005/06)

Por otra parte, también hay que sefialar que la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, durante el ejercicio 2005 impartio un total de 32 programas de doctorado,
habiéndose matriculado en dichos programas un total de 487 de alumnos.

7.2. Sistemas de evaluacion de la calidad docente.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria desde hace varios afios ha
venido desarrollando procesos de evaluacion de la actividad docente. Asi, el
Gabinete de Evaluacion y Mejora, al final de cada cuatrimestre realizaba una serie de
encuestas entre los alumnos que han cursado estudios en la misma, plantedndoles
cuestiones como la utilizacion de recursos adecuados por parte del profesor, el
dominio de los contenidos de la materia que imparte el profesor, la actitud de este
ante preguntas y sugerencias que les son formulada por parte de alumnos, etc., sin
embargo a partir del afio 2004, esta tareas pasan a ser desempefiadas por la Agencia
Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (ACECAU)

De las verificaciones efectuadas, se ha constatado que en el ejercicio 2004, la
ACECAU, procedi6 a evaluar a un total de 1.299 mientras que en el ejercicio 2005,
este organismo auténomo, evalué a un total de 11 profesores.

7.3. Programas de insercion laboral e indicadores de la bolsa de trabajo.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como complemento a la
formacion de los estudiantes trata de fomentar la insercién de estos en el mercado
laboral, suscribiendo para ello acuerdos con empresas, instituciones o entidades, para
la realizacion de practicas, concediendo becas, etc.

A este respecto, hay que sefialar que de acuerdo con las verificaciones
efectuadas, esta Institucion a lo largo del afio 2004, tramité 1.373 practicas en
empresas para estudiantes (voluntarias y obligatorias) en 623 empresas Yy entidades
receptoras, 212 becas formativas de insercion laboral en 65 empresas y entidades.
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Del mismo modo hay que mencionar que actuaciones similares a las descritas
las realizé la Universidad en el ejercicio 2005, tramitando 1.558 practicas en
empresas para estudiantes (voluntarias y obligatorias) en un total de 708 empresas y
entidades receptoras, ademas de 205 becas formativas de insercion laboral en 78
empresas y entidades.

De igual manera cabe destacar que en el programa de emprendeduria, llevado
a cabo durante el 2005, surgieron 15 proyectos empresariales constituidos como
empresas o0 en vias de constitucion a corto plazo

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de junio de 2007.

EL PRESIDENTE,

Fdo.: Rafael MEDINA JABER
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ANO 2004 i
EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

) PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES | GRADO DE PAGOS GRADO DE
CAPITULOS INICIAL MODIFICACIONES | DEFINITIVO RECONOCIDAS | EJECUCION | REALIZADOS | REALIZACION

{) (1 an:mw (1 (1 = (1 %
I. GASTOS DE PERSONAL 81.273.817,66 389.663,47 81.663.481,13 83.989.644,63 102,85 % 83.233.891,87 99,10 %
Il. GASTOS CORRIENTES 14.607.449,76 1.409.191,33 16.016.641,09 13.969.958,33 87,22 % 9.841.213,05 70,45 %
ll.- GASTOS FINANCIEROS 496.036,00 2,00 496.038,00 221.109,44 44,58 % 221.095,34 99,99 %
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.378.219,39 747.902,73 4.126.122,12 3.295.835,98 79,88 % 2.874.556,66 87,22 %
VI. INVERSIONES REALES 15.480.595,70 14.636.509,50 30.117.105,20 22.167.383,64 73,60 % 14.066.799,28 63,46 %
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 340.000,00 202.000,00 542.000,00 514.280,50 94,89 % 500.403,10 97,30 %
IX. PASIVOS FINANCIEROS 78.106,53 0,00 78.106,53 78.106,53 94,89 % 78.106,53 97,30 %
TOTAL (euros) 115.654.225,04 17.385.269,03 | 133.039.494,07| 124.236.319,05 93,38 % | 110.816.065,83 89,20 %

CUADRO N°1
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ANO 2005 )
EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

) PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES | GRADO DE PAGOS GRADO DE
CAPITULOS INICIAL MODIFICACIONES | DEFINITIVO RECONOCIDAS | EJECUCION | REALIZADOS |REALIZACION

() () (an: o % (1 (tm: (1) %
I. GASTOS DE PERSONAL 79.835.030,82 3.096.079,26 82.931.110,08 82.931.110,08 100,00 % 82.195.324,91 99,11 %
Il. GASTOS CORRIENTES 15.694.104,96 986.029,51 16.680.134,47 15.546.936,80 93,21 % 10.748.552,09 69,14 %
Ill.- GASTOS FINANCIEROS 206.000,00 245.604,11 451.604,11 432.512,24 44,58 % 330.083,32 99,99 %
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.452.521,04 1.147.154,91 4.599.675,95 3.904.053,81 79,88 % 3.571.647,86 87,22 %
VI. INVERSIONES REALES 16.775.933,10 5.281.570,18 22.057.503,28 14.024.221,96 73,60 % 8.633.151,28 63,46 %
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 400.000,00 0,00 400.000,00 329.506,58 94,89 % 329.506,58 97,30 %
IX. PASIVOS FINANCIEROS 78.106,53 0,00 78.106,53 78.106,53 94,89 % 78.106,53 97,30 %
TOTAL (euros) 116.441.696,45 10.756.437,97| 127.198.134,42 117.246.448,00 92,18 % | 105.886.372,57 90,31 %

CUADRO N°2
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ANO 2004 i
EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

) PRESUPUESTO PRESUPUESTO| DERECHOS GRADO DE INGRESOS GRADO DE
CAPITULOS INICIAL MODIFICACIONES | DEFINITIVO |RECONOCIDOS| EJECUCION | REALIZADOS | REALIZACION

) () an: 1 % (1 (1 : (1 %
Ill. TASAS, PRECIOS PUBLICOS O ING. 13.784.468,74 146.837,58 13.931.306,32 12.917.680,42 92,72 % | 12.916.329,11 99,99 %
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 87.403.615,01 5.741.228,12 93.144.843,13 95.081.460,53 102,08 % | 88.420.306,85 92,99 %
V. INGRESOS PATRIMONIALES 652.415,59 99.042,09 751.457,68 804.448,42 107,05 % 577.805,60 71,83 %
VI.- ENAJENACIONES DE INVERSIONES 0,00 3.548,75 3.548,75 4.298,75 121,13 % 4.298,75 100,00 %
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.246.310,18 8.334.040,74 21.580.350,92 16.977.112,09 78,67 % | 12.255.895,53 72,19 %
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 567.415,52 3.060.571,75 3.627.987,27 279.446,75 7,70 % 279.446,75 100,00 %
TOTAL (euros) 115.654.225,04 17.385.269,03 | 133.039.494,07 | 126.064.446,96 94,76 % | 114.454.082,59 90,79 %

CUADRO N° 3
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ANO 2005

EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

) PRESUPUESTO PRESUPUESTO| DERECHOS GRADO DE INGRESOS GRADO DE
CAPITULOS INICIAL MODIFICACIONES | DEFINITIVO |RECONOCIDOS| EJECUCION | REALIZADOS | REALIZACION

) () an:mw (1 (= (1) %
lll. TASAS, PRECIOS PUBLICOS O ING. 13.350.584,46 146.837,58 13.611.428,30 14.638.917,75 107,55 % | 14.601.091,31 99,74 %
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85.167.900,74 5.741.228,12 90.394.199,70 91.546.599,52 101,27 % | 87.614.366,02 95,70 %
V. INGRESOS PATRIMONIALES 742.951,04 99.042,09 943.979,29 960.475,85 101,75 % 913.701,12 95,13 %
VI.- ENAJENACIONES DE INVERSIONES 0,00 3.548,75 5.069,52 111.899,90 2.207,31 % 111.899,90 100,00 %
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.880.260,21 8.334.040,74 19.050.296,36 16.567.394,32 86,97 % | 14.006.133,82 84,54 %
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 3.060.571,75 3.193.161,25 280.856,39 8,80 % 280.856,39 100,00 %
10.756.437,97 | 127.198.134,42| 124.106.143,73 97,57% | 117.528.048,56 94,70%

TOTAL (euros)

116.441.696,45

CUADRO N°4
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BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACTIVO 2005 2004 2003 PASIVO 2005 2004 2003
INMOVILIZADO 129.538.891,70 133.476.242,95 132.155.111,55 | EONDOS PROPIOS 130.530.592,61 128.720.714,87 61.753.668,41
INMOVILIZADO INMATERIAL 5.591,54 132.155.111,55 PATRIMONIO 59.393.299,45 59.393.299,45 56.266.896,52
RESULTADOS DE EJERCICIOS
INMOVILIZADO MATERIAL 120.312.300,16 124.295.242,95 ANTERIORES 69.327.415,37 5.486.771,89
INVERSIONES TEMPORALES
PERMANENTES 9.221.000,00 9.181.000,00 RESULTADO DEL EJERCICIO 1.809.877,79 63.840.643,53 5.486.771,89
PROVISIONES PARA RIESGOS Y
ACTIVO CIRCULANTE 26.238.247,88 21.778.707,84 17.212.686,26 | GASTOS 4.750.867,13 3.114.772,17 3.901.729,56
DEUDORES 10.381.684,90 15.157.813,40 9.113.421,37
INVERSIONES FINANCIERAS
TEMPORALES 191.079,52 134.835,67 137.490,36 | ACREEDORES A LARGO PLAZO 702.958,79 781.065,32 50.504.506,03
TESORERIA 15.597.611,70 6.405.846,93 7.913.427,35
AJUSTES POR | OTRAS DEUDAS A LARGO
PERIODIFICACION 67.871,76 80.211,84 48.347,18 | PLAZO 702.958,79 781.065,32 50.504.506,03
ACREEDORES A CORTO PLAZO 19.792.721,05 22.638.398,43 33.207.893,81
DEUDAS CON ENTIDADES DE
CREDITO 1.697,74
ACREEDORES 13.791.859,03 17.101.830,63 23.770.566,53
AJUSTES POR |
PERIODIFICACION 6.000.862,02 5.536.567,80 9.435.629,54
TOTAL ACTIVO (EUROS) 155.777.139,58 155.254.950,79 149.367.797,81 | TOTAL PASIVO (EUROS) 155.777.139,58 155.254.950,79 149.367.797,81
CUADRO N° 5
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Se remiten adjuntas las alegaciones efectuadas al proyecto de informe de
fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ejercicios 2004-2005,

las cuales le ruego que tenga en cuenta a los efectos oportunos.
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ALEGACIONES AL INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A continuacion, y por el mismo orden en que se formulan las conclusiones
recogidas en el informe provisional de auditoria de las cuentas anuales
correspondientes a 2004 y 2005, se presentan las alegaciones efectuadas a la

vista de dicho informe:

1. La conclusidon octava sefiala que para determinadas generaciones de
crédito no se acredita el ingreso que permite esta modificacion.
Concretamente, el expediente 105/04 consistia en una generacion de
crédito por importe de 96.246,08 euros. Los ingresos que permiten esta
generacion son consecuencia de la subvencién concedida a la ULPGC
para ciertas infraestructuras cientificas (se adjunta resolucién de
concesion) y que cubre el 70% de estas inversiones. El resto se hizo
con cobertura en transferencias procedentes de la CAC, subconcepto
750.02, ya que se habia planificado su negociacion con esta
administracién. No obstante, en octubre de 2004, a la vista de la
negativa de la CAC para aporiar estos fondos y con el objeto de no
incurrir en déficit, se decide cubrir estos ingresos con una baja por
anulacion de crédito en el capitulo 6 de gastos por la cuantia de los
mismos. Esta baja por anulacion se materializé en una retencion de
crédito por este importe en el capitulo de inversiones reales. Se aporta
copia de la correspondiente instruccion de Gerencia. Dicha retencion no
solo tiene como objeto cubrir la parte de los ingresos procedentes de la
CAC de esa generacion, sino tambien los que figuraban en el
presupuesto inicial y que quedaron por la misma razén sin coberiura.
La realidad de esta retencidon de crédito queda de manifiesto en el
remanente de crédito que queda al cierre de 2004 en las ugas 010 y
020.02. Desde 2005 la cofinanciacion de las obras financiadas con
fondos FEDER se ha presupuestado con cargo a ofras transferencias

cuya percepcion la ULPGC tiene concertada de manera efectiva.

En cuanto a la generacién de crédito 45/2005, si bien es cierlo que para

ese subconcepto de ingresos los derechos reconocidos son inferiores a



los créditos definitivos, esta circunstancia no se produce si se observan
estas dos magnitudes para el total del capitulo 5 Ingresos Patrimoniales
(créditos definitivos por 944 miles de euros y derechos reconocidos por
960,5 miles de euros). Es por ello que estas generaciones de crédito no
han dado lugar a generacion de déficit. Para el resto de expedientes de
modificaciones de crédito mencionados, no se entiende la salvedad
expuesta en el informe dado que en los mismos figura el documento
que acredita la efectiva percepcion del ingreso (se adjunta copia de
estos documentos).

En el punto 10 de las conclusiones se indica que no se han deducido
de la cifra de los derechos reconocidos netos considerados para el
calculo del resultado presupuestario los anulados. Estos derechos
anulados corresponden a ejercicios cerrados. E! Plan General de
Contabilidad Publica, en su tercera parte, senala que los derechos
pendientes de cobro correspondientes a ejercicios cerrados se registran
en la cuenta 431 y su cancelacion se efectua abonando esta cuenta.
Asi mismo, el manual de contabilidad publica editado por la IGAE
recoge que el contenido de la columna dedicada a los derechos
reconocidos netos del estado de liquidaciéon del presupuesto de
ingresos se calcula por diferencia entre la suma del debe de la cuenta
430 Deudores por derechos reconocidos. Presupuesto de ingresos
corrientes y el haber de las subcuentas integradas en la 433 Derechos

anulados de presupuesto corriente.

Por su lado, en la conclusiéon décimosegunda y en el epigrafe 1.4 se
sefala que las debilidades detectadas en el seguimiento de los gastos
con financiacién afectada impiden obtener una opinion acerca del total
de las cuentas anuales formuladas por ia Universidad. Si bien es cierto
que para los ejercicios 2004 y 2005 la ULPGC no contaba con una
aplicacibn o modulo informatico especifico dedicado a la gestion vy
registro de estas unidades de gasto de forma individualizada, cada
subvencién consta en el presupuesto de forma separada, ya sea bien

en un subconcepto presupuestario independiente o en una unidad de



gasto organica exclusiva para cada subvencién, lo cual permite su
control y la determinacién exacta de los remanentes afectados. En
ejercicios anteriores el informe de la Audiencia de Cuentas ya habia
detectado esta debilidad y, sin embargo, esto no habia sido
impedimento para informar favorablemente el estado de liquidacion del

presupuesto.

Finalmente, la conclusidon décimotercera recoge que el valor del
inventario de los bienes inmuebles es inferior al asignado a estos
bienes en la contabilidad. A este respecto, es necesario indicar que la
aplicacion informatica dedicada al inventario, en su apartado de
edificios, no registra la totalidad de estos bienes. Los bienes incluidos
en el balance son los que figuran en la relacion adjunta a estas
alegaciones. En esta relacion figuran los edificios que fueron incluidos
en el primer cierre de la contabilidad patrimonial (2003} y que incluye
todas las edificaciones y terrenos que posee esta Universidad. En
cuanto a los bienes que ha recibido esta a través de cesiones gratuitas,
el PGCP, en su quinta parte, establece que estos deberan valorarse por
su valor venal, recogiendo que “el valor venal de un bien se podra
establecer mediante tasacion de peritos especializados, valores medios
de mercados organizados, listas de precios de proveedores habituales
u otros procedimientos generalmente aceptados’. De esta norma se
desprende que la valoracion a través de profesionales externos no es la
onica forma de llevar a cabo estas valoraciones, En este sentido, y
comenzando por las construcciones y edificios, la ULPGC ha procedido
en el caso de los recibidos mediante cesion gratuita a valorar los
mismos mediante el calculo de un coste promedio por metro cuadrado.
Este valor promedio es el resultado de considerar el coste de
construccion de todos los edificios que ha construido la ULPGC. Este
promedio puede considerarse suficientemente representativo, ya que se
han tenido en cuenta para su célculo 22 edificaciones. Este coste medio
ha sido extrapolado, a su vez, a seis edificios (32,7% del valor bruto de
los edificios y construcciones incluidos en el balance), que son los que

se han recibido mediante cesion gratuita. Asi mismo, ademas de



haberse considerado que esta forma de estimacion del valor de estos
bienes es tan objetiva como la de otras alternativas, tiene la ventaja de
que no conlleva que la ULPGC tenga que destinar parte de sus
recursos, los cuales son marcadamente escasos en una institucion que
tiene como uno de sus objetivos principales sanear su situacion
financiera, al pago de terceros por la realizacion de estas valoraciones.
Este hecho fue el que finalmente hizo que la Universidad se decantara
por la opcion escogida, apoyandonos para ello en lo establecido por el
propio PGCP en cuanto a los requisitos que debe poseer |la informacion
contable. Asi, este plan establece como uno de ellos el de
economicidad (véase introduccion, apartado 1), argumentando que la
obtencion de la informacion genera un coste que debe ser observado a
la luz del beneficio que incorpora la misma. Por su lado, las
edificaciones que fueron adquiridas mediante compraventa o que ham
sido construidas con cargo al presupuesto de la ULPGC fueron
valoradas por su precio de adquisicion o coste de construccion. Esta
informacion fue aportada por el Servicio de Obras e Instalaciones y el
Servicio de Patrimonio y Contratacién. Estos valores se han ido
actualizando con las ampliaciones que se hayan podido hacer en los
sucesivos ejercicios, asi como se han ido dando de alta en contabilidad

las nuevas construcciones.

En el caso de los terrenos, los que han sido adquiridos mediante
compraventa se han registrado por su precio de adquisicion. Para
aquellos que se han incorporado a la ULPGC mediante cesion gratuita,
su valor en el balance tiene origen, en un 64,6%, en una valoracion
realizada por profesionales independientes. Esta valoracion fue
realizada como consecuencia de que ciertos terrenos de la ULPGC
fueron aportados en 2004 para la constitucion de una sociedad, siendo
aprovechado este trabajo para el registro contable de estos terrenos.
En este caso la valoracion es un tramite tegal insalvable, ya que asi
viene determinado en la legislacion mercantil. La gran mayoria de los
terrenos pertenecientes a la ULPGC incluidos en el balance se hallan

inscritos en el registro de la propiedad. En el caso de los edificios



cedidos gratuitamente (Edificio de Formacién del Profesorado, Edificio
de Humanidades, Edificio de Ciencias Econémicas y Empresariales) se
trata de una cesion del Ministerio de Educacién y Ciencia. Por todo ello,
no se entiende la duda que surge a esta auditoria acerca de la
titularidad de los mismos, maxime cuando la ULPGC no tiene planteado

ningun litigio por este motivo.

En cuanto a los bienes muebles, se destaca en el informe de la
auditoria que el valor de los bienes muebles es superior en el inventario
al de los recogidos en la contabilidad. L.a razén para ello viene dada por
el hecho de que determinados bienes se han adquirido mediante
donaciones y que éstos han sido incluidos en el inventario con
posterioridad al cierre del ejercicio. Este hecho se corrige en el cierre
siguiente, en el que se ajustan las cifras de ta contabilidad a lo que

consta en el inventario.

Ademas de todo lo ya expuesto, y ante la no emision de opinién acerca de si
las cuentas anuales muestran ta imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y del resultado econdmico patrimonial, es preciso resaltar que la
limitacion al alcance expresada en el epigrafe 1.4 y la conclusion nimero 12
no afectan ni al balance, ni al resultado econémico-patrimonial, ni al estado de
liquidacion del presupuesto. ElI remanente afectado Unicamente es
considerado para el calcuio del remanente de tesoreria, el cual constituye un
estado dentro de la memoria. A este respecto también queremos indicar que
las auditorias efectuadas por la Intervencion General de la CAC para 2004 y
2005 recogieron una opinion favorable para todas las cuentas anuales de la

Universidad.



I11. Contestacion a las Alegaciones.
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CONTESTACION A LAS ALEGACIONES NO ACEPTADAS AL
PROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

EJERCICIOS 2004-2005.

1. Alegacion relativa a la conclusion numero 8.

RESUMEN: Se pone de manifiesto por la Universidad, que si bien es cierto
que como consta en el Informe de la Audiencia de Cuentas los créditos generados
mediante el expediente de modificacion presupuestaria n® 105/04 por importe de
96.246,08 euros tramitada como una generacién de crédito, no contaron con la
debida cobertura de los ingresos correspondientes, esta argumenta que en octubre
de 2004, a la vista de la negativa de la Administracion Autondémica para aportar
estos fondos y con el objeto de no incurrir en déficit, se decide cubrir estos ingresos
con una baja por anulacién en ese importe que se materializé en una retencion de
credito en el Capitulo VI de Gastos. A su vez en estas alegaciones se pone de
manifiesto que se aporta adjunta copia de la correspondiente instruccion de la
gerencia al respecto.

También se alega al contenido de las incidencias de la misma naturaleza
puestas de manifiesto en relacion con las modificaciones presupuestarias 7/05, 8/05,
13/05 y 45/05 y se aportan documentacién para justificar las modificaciones en
cuestion.

JUSTIFICACION: En cuanto a lo alegado por la Universidad en relacion
con la incidencia puesta de manifiesto para la generacion de crédito, n° de
expediente 105/04, se reconoce que no se debid efectuar tal modificacion, ya que de
hecho no se pudo acordar con posterioridad con la Administracién Autonémica que
esta asumiese la efectiva financiacion de los mismos mediante la correspondiente
transferencia, aportandose copia del escrito de la Gerencia en el que se da la
instruccion al Servicio Econdmico y Financiero para que se retengan los créditos
en el Presupuesto de Gastos de aquellos financiados con dichos ingresos. El hecho
de que se hubiese efectuado una retencion de los créditos en el Presupuesto de
Gastos por el importe modificado, no impide que esa cifra siga constando en el
Presupuesto de Gastos de la Universidad sin contar con los efectivos recursos que le
den cobertura, tal como se ha de tramitar en una generacion de crédito.

En lo relativo a los expedientes de modificaciones presupuestarias via
generacion de créditos n° 7/05, 8/05, 13/05 y 45/05 se aporta por la Universidad
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documentacion de que se ha contado con los ingresos correspondientes para
efectuar las modificaciones.

2. Alegacion relativa a la conclusion namero 10.

RESUMEN: Se pone de manifiesto que los ajustes propuestos por la
Audiencia de Cuentas en el Resultado Presupuestario, de 155.202,82 € en el del
ejercicio 2004 y de 367.335,71 € en el de 2005 no procede al tratarse de derechos
reconocidos en ejercicios cerrados.

JUSTIFICACION: En las comprobaciones efectuadas se verifico que estos
derechos anulados se corresponden con derechos reconocidos en el respectivo
ejercicio corriente, por lo que su anulacion se ha de descontar de la cifra total de
derechos reconocidos que se recoge en el Estado del Resultado Presupuestario.

3. Alegacion relativa a la limitacion al alcance 1.4, conclusién numero
12 y opinioén.

RESUMEN: No se alegan las debilidades detectadas puesta de manifiesto
en el Informe en detalle en el epigrafe 5.2.2 del Informe sobre el seguimiento de los
gastos con financiacion afectada y en consecuencia que sustentan la limitacion al
alcance relativa a que no se ha podido obtener una conclusion sobre la bondad de la
cifra registrada como remanente afectado. En la alegacion lo que se hace es poner
de manifiesto que si bien es cierto que la Universidad no contaba para los
ejercicios 2004 y 2005 con un modulo o aplicacion informatica especifica para el
seguimiento de los gastos con financiacion afectada, cada subvencion consta en el
presupuesto de forma separada, ya sea bien en un subconcepto presupuestario
independiente 0 en una unidad de gastos organica exclusiva para cada subvencion,
lo cual permite su control y la determinacion exacta de los remanentes afectados.

También en esta alegacion se hace mencion a que en ejercicios anteriores la
Audiencia de Cuentas ya habia detectado esta debilidad y sin embargo, esto no
habia impedido para informar favorablemente el estado de liquidacion del
presupuesto. Al final de las alegaciones también se pone de manifiesto literalmente
que, “.... La limitacion al alcance expresada en el epigrafe 1.4 y la conclusion
namero 12 no afectan ni al balance, ni al resultado econémico-patrimonial, ni al
estado de la liquidacion del presupuesto. El remanente afectado Unicamente es
considerado para el calculo del remanente de tesoreria, el cual constituye un
estado dentro de la memoria...”.
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JUSTIFICACION: En relacion con la limitacion al alcance, se mantienen y
para nada se alega sobre las debilidades detectadas puestas de manifiesto en el
apartado 5.2.2 del Informe y que sustentan dicha limitacion al alcance. En los
mismos términos se mantiene la conclusion numero 12.

4. Alegacion relativa a la conclusion namero 13.

RESUMEN: Mas que una alegacion propiamente dicha, se explica y
justifica cual es el proceso llevado a cabo para registrar, contabilizar, etc., sus
bienes. Se comienza poniendo de manifiesto que la aplicacion informatica dedicada
al inventario, en su apartado de edificios, no registra la totalidad de estos bienes,
continuando con cual es el criterio para valorar los bienes cedidos o adquiridos
mediante compraventa para el caso de edificios y terrenos. En cuanto a los bienes
muebles se explica que la diferencia que se pone de manifiesto en el Informe en el
valor de estos que consta en el Inventario y en el Balance, se debe a que
determinados bienes se han incorporado mediante donaciones y han sido incluidos
en el Inventario con posterioridad al cierre del ejercicio.

JUSTIFICACION: No se alega al contenido y a las incidencias puestas de
manifiesto en el Informe y en concreto en la conclusion nimero 13.
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