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UNIVERSIDAD DE VERANO DE MASPALOMAS _. L | Ia ménoanSia

Mas de dos millones de traba]adores tna deficiencia
sufren acoso laboral en Espana  |eniamuer

de estrogenos

biolégico natural y no unia en-
“fermedad. Con esta claridad
s€ expresanlas doctoras Leti-
: M2 Angeles Nie-
cos‘especialistas en
: -obstetr1c1ay ginecologia, que
ofrecerin enla Sala Ambito
| Cultural,; hoy martes, 8 de ju-
[ lio, alas 20.00 horas, 1a confe-
| rencia Qué es la menopausia
consejos practicos; sintoma
" conocido como el cese de la
menstruacién fruto del resul-
:tado de la pérdida de la fun-
‘cién ovarica.

: Laba(? y Nieto, ginecélogas

Fl maltrato es el doble en la empresa pubhca v se denuncia 1 de cada 100 casos LA PROVINCIA/DLP
__ | .1ASrAIMAS DE GRAN CANARIA
¥ La creacién de protocolos anti-mobbing es la tinica via de lograr una ~t§_sa Cero . { Lamenopausiaesunproceso

Jorge Balbas Peifia
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El mobbing, fenémeno conocido
COINO acos0 psicolégico enel tra-
ba]o, acapard la atencidénenla
pnmera jornada de la XVII edi-’
cién de laUniversidad de Verano ./
de Maspalomas, inaugurada ayer
por Rafael Medina, presidente de
Ia Audiencia de Cuentas de Ca-
narias; Juan José Martinez, direc-.
tor general de Universidades del
Gobierno de Canarias; Nicolds
Diaz, vicerrector-de Estudiantes”
v Extension Universitaria de la
ULPGC; Maria del Pino Torres y
Laurencio Garcia, alcaldesa y
edil de San Bartolomé; y Santia-
go Herndndez, director de UVM.
Para hablar de “este comporta-
miento inadmisible y sin causa li-"
cita de justificacién” acudié el
psicologo Ifiaki Pifiuel, autor del -
primer libro en espafiol del tema,
Mobbing: Cémo sobrevivir al

'Launencm Garcta, Nacolas Diaz, Maria del Pmo Torres, Rafael Medina; ]uan }ose Martinez y. Santlago Hemandez aye S

acoso psicolégico en el trabajo. de cada 100 denuncia, La tasa de Piﬁuel tiene c‘larQ elre spij’n- produzca” el mobbl'ng. En lélma- 4
N “Mobbing es un proceso de  acoso es'el doble en laadminis-  sable:“La otganizaciéntienela  yoria de los casos es un secreto s
‘ victimizaciény consiste enunin-  tracién pﬁblica, quellegaal 20%. - responsabilidad paraque no se  avoces, nadie hace nada y se pro- M Angeles Nlﬂfﬁv SIHECOIOBH |
tento de destruir la empleabili- s : : S ducen dafios, segtin Pifiuel, que .
dad e incluso a la propia perso- - : : comparecid enel Senado para de la clinica ICMA, afirman
na”, dijo Pifiuel, “por causas que Detectar a Ia V}Ctlma o w0 ¢ explicar el fendmeno. Este do-- que l]a menopausia y sus con- -
tienen que ver normalmente con ’ . cente de la Universidad de Al- secuencias fisicasy psicolégi-
el acosadory no con la victima”. ' Conduttas de maltrato. Avasa]lar, ) cala de Henares reclamé la crea- ¢as suponen un tema impor-
El acosador se vale de una si- _gritar, maltratar verbal 0 moralmente, dejar - cién de protocolos anti-mobbing . - | tante de salud pliblica ya que
tuacién de superioridad de fac- sin trabajo, bloquear acceso a la promocion y como Unica forma de paralizarlo, afecta a todas las mujeres.
to {jerirquica) y usa su poder en formacién, hacer que los demis no hablen o pues “hace caer la tdsa a cero” y Las ginécologas resolveran
la organizacién contra la victima ‘prohibir hablar, aislamiento en un lugar evita la judicializacién. El pro- las inguietudes sobre la salud
para intentar eliminarla “porque recéndito, asignar tareas por-debajo de la tocolo define mobbing, estable- v la sexualidad que afectana
el trabajador se transforma en categorfa profesional o de su contrato, . - ce el caracter inadmisible de la todas las mujeres cuando lle-
una amenaza para el grupo o la Ifiaki Pifivel: | LF . sobrecargar de trabajo para inducir a error, - conducta de maltrato, anuncia gan a lamediana edad y dardn
' persona que ejerce de acosador”. robar o quitar datos para hacer mas dificil el trabajo, injuriar sanciones (incluso el despido), - consejos practicos. La meno-
- ¥n Espafia la tasa de riesgo de la vida persenal, imputar incumplimientos sin concretar. ) adopta un plazo {un mes) para pausia est4d marcada por una
padecer la secuela del acoso esta I o : : ‘ - instruir las quejas por mobbing disminucion de las hormonas
entre el 9 y 15% de la poblacién Mal jefe. La fuente mas importante de mobbing sonlosjefes - =~y protege al trabajador conla _reproductoras, particular-
activaocupada, seginlasestadis-  * a la defensiva, mandos intermedios que no aprendieroncon ¢ - - creacmn de comités espec1ﬁ_cos. mente la hormona femenina
ticas de 2007, Es decir, méas de dos profesionalidad su funcién. Mantienien el control con miedo. - estrogeno. Muchos de los
millones de trabajadores estan . FOROLP - = N problemas asociados con la
siendo sometidos a un continua- Secuelas. La victima debe recabar el apoyo social para evitar - o s i d ! I menopausia han sido relacio-
do y deliberado malfrato verbal o secuelas: sindrome pos traumitico, impleabilidad o snicidio. “El homent;e as ": ormac(;ones e Iuttlma nados al estado de deficiencia
- modal en su'trabajo. Y $6lo uno 5% de los afectados piensan cada dia en quitarse la vida”, dijo. Oray otras eiaclonacas con ef tefma en de estrogenos en la mujer.
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TECNOLOGIAm Pioneer- presenta un dlSCO‘ optlco de 400 GB compatlble con los Iectores BlumRay o o

MEDIO AMBIENTE *  Observatorio de la Elec- - GASTRONOMIA [ SALUD - SALD

. tricidad que elaboramen- - : ¢ 1. Menos retdrica en el Drogasypmblemaspsx—
El’SecFor ) " sualmente WWF/Adena. - En laS trlp aS Plan Nacional de Dro-  quiatricos. Siete de cada
eléctrico -~ Elinforme atribuye es~ de Arzak -1 gas. Ladelegada del Go- - diez adolescentes con pro-

ta reduccién al descenso

reduce un 40% en el consumo y genera-

| bierno en el Plan Nacional  blemas psiquidtricos son
Lagaleria bilbaina Espacio | *-sobre Drogas, Carmen Mo~  consumidores de sustan-

laS emiSiOIleS - cion de energia proce- ' Marzane_l mosftrard el pro- | v, dijmyer_ queelplanque  cias como el alcohol, el ta-

- dente del carbén y a uii ceso creativo del “labora- entrard en'vigor en 2009 baco o el hachis, segtin un

Las emisiones del sector  aumento “destacable™ de “torio” del restaurante Ar- | tiene que establecer “una  estudio fealizado por el
eléctricoalaatmodsferase  las energfas renovables. .zak en #na exposicién . | - -estrategiamenos petorica”,  Hospital Clinic de Barce-

han reducido en casiun La apuestaporlasre- titulada Friendo agua. Ba | -con “metodologias que fa-  lona entre 124 miencres de

40 por ciento en junio : novables y el incremen- - exposicion se centraenel |7 "ciliten su evaluacién” 'y  entre 12 y I7 afios hospita-

- con respecto al mismo: todel coste de latonelada’ " trabajo de los cocineros | *acorde con los modelos  lizados. La investigacion del
- periodo del afio anterior, . de C0:(28 euros la tone- Elena Arzak, Xabier Gu- 7-:" que se'estdn desarrollan-  Clinic revela que uno de ca-
lo que supone “el mejor  lada)”hace que la mayo-_ - tiérrez e Igor Zalakain, to- | doenldUnién Furopea™ la  dadiez jovenes ingresados

indicador ambiental has- riadelas centralesno es-
ta el momento”, segtin el  tén produciendo.

dos ellos integrantes del | ‘ideaes que seadapte alos - por problemas mentales
laboratorio de Arzak. ! nuevos ticinpos. habia consumido cannabis.







