‘.

INFORME DE FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EJERCICIOS 2008-2009
INDICE
Pag.
SIGLAS e s 3
1. INTRODUCCION ..ottt ensie st 4
1.1, JUSEIFICACION.....eeivie it 4
1.2, ODJELIVOS. . ..ottt 4
1.3 AICANCE. ... oottt st 5
1.4, Limitaciones al AICANCE..........ccccveveiii e 5
1.5. Descripcién de la Entidad y marco juridico, presupuestario y
CONEADIE......ei et 6
1.6. Trdmite de alegaciones........cccoveiereriereie e 8
2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.........ccccoovevviiieiene, 9
2.1, OPINION. ..ttt e 9
2.2. CONCIUSIONES. ...ttt 9
2.3. Seguimiento de las recomendaciones de ejercicios anteriores........ 12
3. ORGANIZACION. ..ot 13
3.1. Organizacion interna de la Universidad............ccooveiviiinncninnennn. 13
3.2. CONLIOL INTEINO.....ciuiiiieiie e 15
4. PRESUPUESTO INICIAL Y DEFINITIVO......cooeiiiiiieie e 17
4.1. Presupuesto INiCial..........cccoeiveiiieiie e 17

4.2. Modificaciones Presupuestarias y Presupuesto Definitivo............. 19



‘.

5. CUENTAS RENDIDAS........ooo ettt
5.1. Documentacion remitida...........c.ccceevveiieiie i
5.2. Resultado Presupuestario y Remanente de Tesoreria............cccccve.e..
5.3. Ingresos y Gastos del Presupuesto Corriente registrados en el

Estado de LiquidacCion...........ccccveueiviienie s

5.4, BAlANCEe......cccieeci e
5.5. Cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial..............cccccovevvvenennee.
ANEXOS.....oo ittt
OV To I oL USSR TSN
Cuadro n° 1.-Ejecucion y realizacion del Presupuesto de gastos 2008.......
Cuadro n° 2.- Ejecucion y realizacion del Presupuesto de gastos 2009.......
Cuadro n° 3.- Ejecucion y realizacion del Presupuesto de ingresos 2008...
Cuadro n° 4.- Ejecucidn y realizacion del Presupuesto de ingresos 2009...
Cuadro n° 5.- Balance de Situacion a 31 de diciembre, 2007-20009............
Cuadro n° 6.- Cuenta del Resultado Econémico-Patrimonial, 2007-20009...

1. AlBGACIONES.... .ot et

I11. Contestacion a las alegaciones no aceptadas...........cc.ccocevererereniennen.

23

23
27

30
48
49
51

52

55

56

57

58

59

66



c s,
1N AR

BOC
CAC
EEES

€

FULP
PGCP
RCI
RIC ULPGC, S.A.
RPT
UGA
ULPGC

SIGLAS

Boletin Oficial de Canarias.

Comunidad Auténoma de Canarias.

Espacio Europeo de Educacién Superior.
Euros.

Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas.
Plan General de Contabilidad Publica.
Reglamento de Control Interno.

Recursos para Infraestructuras Corporativas.
Relacion de Puestos de Trabajo.

Unidad de Gastos.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.



‘.

1. INTRODUCCION

1.1. Justificacion.

En virtud del articulo 1 de la Ley Territorial 4/1989, de 2 de mayo, de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, a este Organo le corresponde la fiscalizacion
externa de la gestion econdmica, financiera y contable del sector pablico de la
Comunidad Auténoma de Canarias, del que forman parte, entre otros, las
Universidades publicas existentes en el territorio de las Islas Canarias, segun el
articulo 2 de la misma Ley.

En virtud del articulo 11.a) de la citada Ley y del acuerdo del Pleno de la
Audiencia de Cuentas de 28 de diciembre de 2010, por el que se modifica el Programa
de Actuaciones del ejercicio 2010, se ha procedido a la fiscalizacion de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, correspondiente a los ejercicios econdmicos de 2008 y
2009.

1.2. Objetivos.

La actuacion realizada es una fiscalizacion de regularidad, que incluye una
fiscalizacion de legalidad o cumplimiento y una fiscalizacion financiera limitada a los
aspectos que se incluyen en el alcance, con los siguientes objetivos:

1. Verificar la observancia de la legalidad por parte de la Universidad, referida
al ordenamiento juridico que le es de aplicacion, en lo relativo a la actividad
econdmico financiera fiscalizada, asi como en la elaboracidn, aprobacion, composicion
y ejecucion del presupuesto llevado a cabo por la misma.

2. Verificar que las cuentas rendidas por la Universidad contienen la
informacion y estados previstos en la normativa de aplicacion, que reflejan la imagen
fiel de las operaciones analizadas y que se presentan conforme a los Principios y
Criterios Contables Publicos.

En virtud de las conclusiones obtenidas sobre estos objetivos, también se
pretende proponer o recomendar todas aquellas medidas que se consideren adecuadas.
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1.3. Alcance.

La fiscalizacion se refiere a los ejercicios presupuestarios 2008 y 2009, si bien
algunas de las comprobaciones han abarcado ejercicios anteriores y posteriores, al
resultar relevante la incidencia de determinados actos, transacciones, acuerdos y
contratos en este ejercicio.

Para el desarrollo de la fiscalizacion se han utilizado los programas preparados
al efecto por esta Institucién, que incluyen las pruebas y procedimientos precisos.
También de han tenido en cuenta los resultados obtenidos en la auditoria de las cuentas
anuales del ejercicio 2008 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
realizadas por la Intervencién General. Todo ello destinado a verificar y analizar las
siguientes materias:

e Que los actos, operaciones y procedimientos de gestion llevados a cabo por la
Universidad en lo relativo a su actividad econémico-financiera fiscalizada, han
cumplido con las normas, disposiciones y directrices que le son de aplicacion.

e Que las Cuentas Anuales, expresan la imagen fiel de la situacion financiera y de
la ejecucion presupuestaria de la Universidad, asi como de los resultados de sus
operaciones. Particular referencia se hace al Estado del Resultado
Presupuestario y Estado del Remanente de Tesoreria.

La informacién contable analizada ha sido la correspondiente a las cuentas de
2008 y 2009.

Para la realizacion del presente trabajo se han aplicado los Principios y Normas
de Auditoria del Sector Publico aprobadas por la Comision de Coordinacion de los
Organos Publicos de Control Externo de Espafia, las Normas Internas de Fiscalizacion
de la Audiencia de Cuentas de Canarias y en lo no contemplado en las mismas las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

Las verificaciones concluyeron en julio de 2011.

1.4. Limitaciones al alcance.

Las debilidades detectadas en el seguimiento por parte de la Universidad de los
gastos con financiacion afectada, han impedido que se haya podido obtener una
conclusion sobre la bondad de la cifra registrada como Remanente de Tesoreria
Afectado a 31 de diciembre de 2008 y 20009.
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1.5. Descripcidn de la entidad y marco juridico, presupuestario y contable.

El Sector Universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias esta integrado
por la Universidad de La Laguna y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Mediante la Ley 29/1979, de 30 de octubre se crea la Universidad Politécnica
de Las Palmas de Gran Canaria, modificandose su denominacion por la de
Universidad Politécnica de Canarias en base a lo contemplado en la Ley 14/1986, de
30 de diciembre. En 1989 pasa a denominarse Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria en virtud del Decreto 150/1989, de 22 de junio que recogia lo previsto a su
vez en la Ley Territorial 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganizacion Universitaria de
Canarias. Su sede central esta en la isla de Gran Canaria, en la ciudad que le da
nombre y ejerce en todo el archipiélago canario los cometidos que tiene asignados por
Ley. La Universidad esta dotada de personalidad juridica propia y desarrolla sus
funciones en régimen de autonomia, organizandose democraticamente, en la forma y
modo que indica la Ley Organica de Universidades y sus propios Estatutos. Como ya
se ha indicado la Universidad se rige por la Ley Organica 6/2001, de 26 de diciembre,
de Universidades, modificada por la también Ley Organica 4/2007, y sus Estatutos
aprobados mediante el Decreto 30/2003, de 10 de marzo (en adelante Estatutos
Universitarios), y su correccion de errores (B.O.C. n° 68, de 8.4.03), asi como demés
disposiciones complementarias.

La Comunidad Auténoma de Canarias asumid las competencias en materia de
universidades mediante el Real Decreto 2802/1986, de 12 de diciembre.

Aungue goza de diversas peculiaridades producto de la autonomia universitaria,
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es parte integrante del Sector Publico
Autondmico, lo que implica que ha de someterse a la actividad fiscalizadora de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

El articulo 815 de la Ley Organica 6/2001, de 26 de diciembre, de
Universidades, obliga a rendir sus cuentas anuales al érgano de fiscalizaciéon de la
Comunidad Autonoma, por conducto de la Administracion Autonomica.

En la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Territorial 6/1984, afiadida
mediante la también Ley Territorial 4/2001, de 6 de julio, de Medidas tributarias,
financieras, de organizacion y relativas al personal de la Administracion Pablica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, se recoge que la Universidades Publicas Canarias
tendrian que enviar cada afio al Gobierno de Canarias, la Liquidacion de sus
Presupuestos del ejercicio anterior, que tendria que remitirse a su vez a la Audiencia
de Cuentas de Canarias para su fiscalizacion.
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El

articulo 4.2 de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y

Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, exige al Consejo Social enviar las
cuentas anuales de la Universidad a la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias en el plazo de un mes a partir de su
aprobacion, y ademas esta remision debera realizarse antes del 30 de abril del afio

siguiente

El

al ejercicio al que corresponda.

régimen juridico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria viene

definido ademas de por las ya sefialadas en los anteriores parrafos, por las siguientes
normas juridicas:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica

e Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria.
e Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
e Ley Orgéanica 3/2006, de 26 de mayo, de reforma de la Ley Organica 5/2001,

de 13 de diciembre complementaria de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.

Ley 15/2006, de 26 de mayo, de reforma de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.

Ley 8/2003, de 3 de abril, de becas y ayudas a los estudios universitarios.

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Tasas y
Precios publicos de las Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por
al Ley 10/1999, de 13 de mayo.

Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Ley 30/2007, de 30 de diciembre, de Contratos del Sector Publico.

Orden de 6 de mayo de 1994, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica.

Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias.

Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Ley 14/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2008.
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e Ley 5/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma de Canarias para el afio 2009.

e Decreto 30/2003, de 10 de marzo, por el que se aprueban los nuevos
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e Decreto 97/2004, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

e Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria del Ejercicio 2008, aprobado en sesion del Consejo Social de
20 de diciembre de 2007.

e Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria del Ejercicio 2009, aprobado en sesion del Consejo Social de
16 de diciembre de 2008.

1.6. Tramite de alegaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Proyecto
de Informe se remitio a la Universidad el dia 29 de diciembre de 2011, al objeto de que
se formularan las alegaciones al mismo por un plazo de 30 dias hébiles.

Mediante escrito con registro de entrada de 18 de enero de 2012, se solicita por
la Gerencia de la Universidad una prorroga del plazo inicial de alegaciones por otros
30 dias hébiles, la cual fue concedida mediante escrito del Presidente de la Audiencia
de Cuentas Canarias de 31 de enero de 2012.

El dia 7 de marzo de 2012 se reciben las alegaciones.

En el Anexo Il se incorpora el texto integro de las alegaciones presentadas y en
el 111 la contestacion de la Audiencia de Cuentas de Canarias a las no aceptadas.
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1. Opinion.

Como resultado de la fiscalizacion efectuada, se ha obtenido la siguiente
opinion:

a) En relacidn con la legalidad:

La actividad econémico-financiera analizada, asi como al desarrollo del ciclo
presupuestario llevado a cabo por la Universidad durante los ejercicios 2008 y 2009, se
ha ajustado a lo establecido en la normativa que le es de aplicacion, con las
excepciones que se ponen de manifiesto en las conclusiones nimeros 5y 9.

b) En relacion con la situacién econdmico-financiera:

Las Cuentas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de los ejercicios
2008 y 2009 expresan la imagen fiel de la ejecucion del presupuesto, de acuerdo a los
principios contables que le son de aplicacion, con la excepcion de las salvedades
descritas en las conclusiones numeros 6 y 8, y la limitacién al alcance recogida en la
conclusién nmero 7.

2.2. Conclusiones.

De todo lo expuesto a lo largo de este Informe, se obtienen las siguientes
conclusiones:

1. En los ejercicios objeto de fiscalizacion, la estructura administrativa de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la formaban un total de 19 servicios
administrativos (incluidos las Administraciones de Edificios, la General del Campus y
la Institucional, ademas de las Unidades Departamentales, el Parque Cientifico y
Tecnoldgico y los Institutos Universitarios de Investigacion) ascendiendo el nimero
total de puestos de trabajo ocupados a 775 a 31 de diciembre de 2008 y 771 a 31 de
diciembre de 2009 (epigrafe 3.1.).



‘.

2. Al igual que en ejercicios anteriores, los Presupuestos de Gastos del
gjercicio 2008 y 2009 cuentan con una clasificacion funcional por programas. Este
Presupuesto se distribuye en cuatro programas que coinciden con los ejes definidos en
los Planes Estratégicos Institucionales de 2002-2006 y de 2007-2010 de la Universidad
(epigrafe 4.1.).

3. La Universidad cuenta en 2008 con un Presupuesto Definitivo de 166,5
millones de €, presupuesto éste que en el afio 2009 se eleva a 171 millones de €, lo que
supone un incremento de un 9,3% y 2,7%, respectivamente, respecto a los
correspondientes ejercicios presupuestarios anteriores. Al igual que en afos
precedentes, los ingresos de la Universidad tienen su origen fundamentalmente en el
Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma de Canarias, concretamente en un
69,9% del Presupuesto Definitivo de 2008 y en un 71,8% del Presupuesto Definitivo
de 2009 (epigrafe 4.2.).

4. La Universidad no cuenta con un aplicativo informatico adecuado para la
gestion y tramitacion de sus modificaciones presupuestarias en lo que respecta a los
ejercicios 2008 y 2009(epigrafe 4.2.).

5. Si bien la Universidad ha incorporado informacion en la Memoria que en
gjercicios anteriores no proporcionaba, en la misma no se recoge la totalidad de la
informacion que se establece en el Plan General de Contabilidad Publica y que
completa, amplia y comenta la informacion contenida en el Balance, la Cuenta del
Resultado Econdmico-Patrimonial y el Estado de Liquidacion del Presupuesto
(epigrafe 5.1.).

6. En el Estado del Resultado Presupuestario del ejercicio 2008, el importe que
se registra como obligaciones reconocidas netas por operaciones financieras es el
correspondiente a los gastos comprometidos del Estado de la Liquidacion del
Presupuesto por importe de 150,6 millones de €, cuando lo que se debid recoger fue la
cifra de las obligaciones reconocidas, las cuales ascienden a 147,5 millones de €. Por
consiguiente, el superavit del ejercicio que se obtiene en el Estado del Resultado
Presupuestario del Ejercicio 2008, se encuentra infravalorado en 3,1 millones de €
(epigrafe 5.2.).

7. Al igual que en ejercicios anteriores la limitacion al alcance puesta de
manifiesto en el epigrafe 1.4 ha impedido concluir sobre la bondad de la cifra
registrada como Remanente de Tesoreria Afectado a 31 de diciembre de 2008 y 2009
(epigrafe 5.2.).

10
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8. Asimismo, con independencia de esta limitacion, se ha podido observar como
en el Estado del Remanente de Tesoreria a 31 de diciembre de 2008 que se recoge en
la Memoria de ese ejercicio, la cifra del Remanente de tesoreria afectado asciende a
17,9 millones de euros, mientras que el importe que consta en el Anexo VI de las
Cuentas como remanente afectado a 31 de diciembre de 2008 asciende a 11,8
millones de euros, existiendo por tanto, una diferencia de 6,1 millones de euros entre
ambas cantidades (epigrafe 5.2.).

9. Se observa que en tres de de los expedientes de contrataciéon fiscalizados
(50% de los muestreados) no se ha cumplido el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

En cuatro de los expedientes no consta el cumplimiento de lo establecido en los
articulos 75.2 del TRLCAP y 93.4 de la LCSP sobre la exigencia de justificacion de la
eleccion del procedimiento, los criterios a considerar para la adjudicacién y la forma
utilizada.

En uno de los expedientes examinados se han constado sucesivas prorrogas
tacitas que exceden, en afos, el ambito temporal de vigencia determinado en el
clausulado del documento contractual.

En uno de los expedientes se ha incumplido el plazo establecido en el articulo
54.1 del TRLCAP.

De lo expuesto podria deducirse la existencia de alguno de los elementos
objetivos que pueden generar responsabilidad contable, cuya efectiva determinacion
correspondera examinar, en su caso, al Tribunal de Enjuiciamiento Contable (epigrafe
5.3).

10. El Balance de Situacién a 31 de diciembre presentado por la Universidad
tanto para 2008, como para 2009 esta equilibrado. El Balance mantiene la estructura
del modelo del Plan General de Contabilidad Publica aprobado por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 6 de mayo de 1994, y en cada partida figuran,
ademas de las cifras del ejercicio que se cierra, las correspondientes al ejercicio
inmediatamente anterior. No obstante, no se ha podido contar con un inventario que
recoja la totalidad de los bienes de la Universidad, lo que ha impedido su conciliacion
con la cifra que se recoge en el inmovilizado del Balance a 31 de diciembre de 2008 y
2009 (epigrafe 5.4.).

11
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2.3. Seguimiento de las recomendaciones de ejercicios anteriores.

Las que se formulan a continuacién son recomendaciones que ya se han puesto
de manifiesto en informes anteriores y que mantienen su vigencia.

1. Se recomienda dotar al Servicio de Control Interno de los recursos humanos
precisos para que realice las funciones que tiene encomendadas en un organigrama
administrativo de la magnitud y complejidad de la Universidad.

2. Se recomienda se tomen las medidas oportunas, con la finalidad de potenciar
la obtencion de recursos propios que minoren, en la medida de lo posible, la creciente
dependencia financiera de los recursos provenientes del Sector Pablico.

3. La Universidad ha de contar con los modulos informaticos oportunos, que
permitan el desarrollo y registro contable de los gastos con financiacion afectada tanto
en la vertiente del presupuesto de gastos, como en la del presupuesto de ingresos, de
forma que permita al menos suministrar informacién sobre la fecha de comienzo de
cada proyecto, duracion prevista inicialmente para su ejecucion y finalizacion, detalle
de los agentes financiadores, coeficientes de financiacion e importe de las desviaciones
de financiacion negativas y positivas.

4. La Universidad debera adoptar las decisiones pertinentes a fin de garantizar
que en el Balance que integra con otros estados las Cuentas de la misma, se recojan
todos los bienes, derechos y obligaciones con los que cuenta la Universidad, o lo que
es lo mismo refleje la imagen fiel de la situacion patrimonial de la misma, para lo que
se recomienda se implante un sistema informatizado de gestion del inmovilizado, que
permita entre otras cosas:

a) Proceder a la revision y depuracién de los saldos contables del Inmovilizado
y establecer los oportunos procedimientos contable-administrativos que garanticen que
tales saldos sean en todo momento representativos del conjunto de bienes de esta
naturaleza.

b) Actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles, previa definicion de
unos criterios razonables de registro y valoracion de sus elementos.

c) Disefiar unos procedimientos que permitan la conciliacion de los datos
contables con los del inventario.

12
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3. ORGANIZACION

3.1. Organizacién interna de la Universidad.

3.1.1. Organos de gobierno.

El gobierno y la administracion de la Universidad se ejercen a través de los
siguientes 6rganos:

Organos colegiados:

e De ambito general: el Consejo Social, el Claustro Universitario, el Consejo
de Gobierno, la Junta Consultiva.

e De ambito particular: las Juntas de facultad o escuela y los Consejos de
departamento y Consejos de Institutos Universitarios de Investigacion.

Organos unipersonales:

e De dmbito general: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente.

e De ambito particular: Los Decanos o Directores, Vicedecano o Subdirector y
Secretarios de centros docentes, Directores, Secretarios y Jefes de Servicios
de Departamentos, asi como Directores y Secretarios de Institutos de
Investigacion.

3.1.2. Organizacion administrativa de la Universidad.

La estructura administrativa de la Universidad se sustenta en el Consejo Social,
en el Rector y en la Gerencia a la que se adscriben los servicios universitarios. Estos
servicios asi como su dotacion en los ejercicios objeto de fiscalizacion eran:

13
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EFECTIVOS | EFECTIVOS
SERVICIO N° PFL‘F;A_‘FZAS REALES A REALES A
31/12/2008 31/12/2009

Secretaria Técnica de Organizacion 45 43 43
Servicio de Personal 26 28 30
Ser_V|C|o_ de_ Gestion Académica y Extension 25 28 26
Universitaria
Servicio Econdmico y Financiero 18 18 20
Servicio de Patrimonio y Contratacion 19 20 19
Servicio de Investigacion y Tercer Ciclo 16 18 19
Servicio de Deportes 16 18 18
Servicio de Informatica y Comunicaciones 51 54 52
Servicio de Obras e Instalaciones 20 20 20
Servicio de Control Interno 2 2 2
Servicios de Biblioteca 94 101 100
Servicio Juridico 5 5 5
Administracion de edificios 194 202 202
Administracién General del Campus 28 26 25
Administracion Institucional 31 32 31
Unidades departamentales 141 143 143
Parque cientifico y tecnolégico 5 5 5
Institutos universitarios de investigacion 4 4 4
Servicios Generales de Investigacion 9 8 7

TOTALES 749 775 771

De acuerdo con los datos relacionados anteriormente, hay que indicar que el
namero de servicios con los que cuenta esta universidad en 2008 y 2009 asciende a 19.

Asimismo cabe sefialar como dato significativo que el nimero efectivos reales a
31 de diciembre de cada uno de los ejercicios fue superior al nimero de plazas
incluidas en la Relacion de puestos de trabajos, mientras que el numero de plazas
recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) era de 749 para
ambos ejercicios. El nimero de efectivos reales ascendio en 2008 a 775 y en 2009 a
771. A este respecto debe mencionarse que las razones que motivan tales hechos
tienen que ver con bajas por maternidad o enfermedad, excedencias para el cuidado de
hijos, comisiones de servicios a otros Organismos, liberaciones sindicales etc.

14
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3.2. Control Interno.

Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria disponen en el
articulo 228.2 que, “La Intervencion o servicio de control interno de la Universidad
desarrollara sus funciones mediante técnicas de auditoria...”

A este respecto hay que sefialar que el dia 26 de mayo de 2006, el Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria acuerda iniciar los tramites
necesarios para que, en el plazo maximo de dos meses, quede operativo el Servicio de
Control Interno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante
ULPGC), procediendo igualmente a la elaboracion de un Reglamento del Servicio de
Control Interno y a convocar la plaza de Director de dicho servicio.

Asi hay que indicar que el Reglamento de Control Interno de la ULPGC (en
adelante RCI) fue aprobado en Sesion Plenaria del Consejo Social el dia 24 de julio de
2006, mientras que el nombramiento del Director del Servicio fue realizado por
Resolucion del Rector el 27 de julio del mismo afio.

Como se ha podido observar en el cuadro plasmado en el apartado anterior,
resulta significativa la escasa dotacidn de recursos humanos, insuficiente para que este
servicio realice las funciones propias de una unidad de control interno integrada en un
organigrama administrativo de la magnitud y complejidad de la Universidad.

En cuanto a las acciones llevadas a cabo en ambos ejercicios por el Servicio de
Control Interno de la ULPGC (dotado con dos personas, el Director y un
Administrativo), de conformidad con el articulo 5 del RCI y con el Plan de Auditoria
correspondiente, se pueden sefialar la asistencia del representante de este Servicio a las
mesas de contratacion, la fiscalizacion previa de los expedientes de gastos corrientes e
inversiones reales de cuantia superior a 300.000 euros y la supervision de los informes
de control de inventario. Ademas de ejercer las funciones antes descritas, dicha Unidad
realizo un informe anual de auditoria en cada ejercicio (tal como se dispone en el Plan
de auditoria de la ULPGC para el periodo 2007-2009) en el que se relacionaban las
conclusiones obtenidas en relacion a los gastos corrientes e inversiones reales y
operaciones extrapresupuestarias en 2008 e Ingresos presupuestarios, entidades
dependientes y Tesoreria en 2009, y se recomendaban las acciones que se habrian de
tomar para mejorar la gestion en dichas areas de riesgo. Asimismo, hay que indicar
también que al final de cada ejercicio, este Servicio ha elaborado una memoria de las
actividades realizadas, tal como se establece en el Plan de Auditoria.
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